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㸱㸬社会保㞀ไ度ࡢ概要6 

㸦1㸧社会保㞀ไ度ࡢ特徴 

ձ特徴 

疾病保険法ࡢࢡ࣐ࣝࢫࣅࡓࡋไᗘࢆ社会保険世界࡛最初ࠊࡣ社会保㞀ไᗘࡢࢶࢻ

㸦1883 ᖺ㸧端ࢆⓎࠋࡿࡍ現ᅾ࡛ࠊࡣ社会保険㸦ᖺ金保険ࠊ་療保険ࠊ護保険ࠊ労災保

険ࠊ失業保険㸧ࠊ失業扶ຓࠊ㞠用ಁ㐍ࠊ職業訓練ࠊ児童手当ࠊẕ性保護ࠊ戦த犠牲者援

護࣭保護ࠊ社会扶ຓࠊ青少ᖺ扶ຓࠊ公衆保健ࠊ恩給ࡢ࡞諸ไᗘࠋࡿ࡞ࡽ 

社会保㞀ไᗘࡢ中心࡚ࡗ࡞いࡿ社会保険ไᗘࡢ特徴ࠊࡣ࡚ࡋ௨ୗࡀ挙ࠋࡿࢀࡽࡆ 

 

 特徴ࠞࡢ社会保険ไᗘࡢࢶࢻࠝ

࣭ 被用者保険࡚ࡋ創設ࡇࡓࢀࡉ 

 ࡇࡿい࡚ࡋศ立࡚ࡌ応ࢡࢫࣜࡁࡍ࣮ࣂ࢝ ࣭

࣭ 社会的自治ࡢ原則ᚑ࡚ࡗ組織ࡓࢀࡉ⊂立ࡓࡋ運営主体࡚ࡗࡼ実施࡚ࢀࡉいࡇࡿ 

࣭ ㈈ᨻࡣ税ࡢࡑࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡼ大部ศࢆ保険料࡚ࡗࡼいࡇࡿ 

࣭ 給付ࡣ納ࡓࢀࡽࡵ保険料ࡢᑐ応㛵ಀ立࡚ࡗいࡇࡿ 

 

ղࢶࢻ社会保険ไ度ࡢ沿革 

1990ࠊࡀいྂࡣṔྐࡢ社会保険ไᗘࡢࢶࢻ ᖺ頃ࡢ࡛ࡲ大࡞ࡲ流ࡣࢀ௨ୗࡢ通࡛ࡾ

あࠋࡿ 

 

࣭1883～1889 ᖺ㸸1883 ᖺࡣ世界最初ࡢ社会保険ไᗘ࡛あࡿ疾病保険㸦་療保険㸧ࠊࡀ

翌 84ᖺࡣ労災保険89ࠊᖺ老齢࣭㞀害保険ࡀ設ࠋࡓࢀࡽࡅ 

࣭1911 ᖺ㸸ࣛࣄ保険法㸦RVO㸸Die Reichsversicherungsordnung von 1911㸧ࡀไ定ࠊࢀࡉ

疾病保険法ࡢไ定ࠊ࡚ࡅཷࢆ疾病保険ࠊ労災保険ࠊ労働者ᖺ金保険ࡘい࡚法

規定ࡀ整備ࠊࡶࡿࢀࡉ職員保険法ࡀไ定ࠋࡓࢀࡉ 

࣭1927ᖺ㸸職業紹࣭失業保険法ࡀไ定 

㸦ࢫࢳࢼᨻᶒୗ࡛ࠊ社会保険機㛵ࡣ戦費調㐩機㛵࡞ࡿ࡞著ࡃࡋᚋ㏥㸧 

51ࠊ1949࣭ ᖺ㸸1949 ᖺࡣ社会保険適合法51ࠊ ᖺࡣ社会保険自治活法ࡀไ定ࠊࢀࡉ

㈤金࣭物価ࡢ社会保険給付ࢻࣛࢫࡢࠊ社会保険領域ࡢ自治㸦労使ࡿࡼ

自主管理㸧ࡢ活ࡀ行わࠋࡓࢀ 

࣭1950 ᖺ௦㸸ᪧ西ࡣ࡛ࢶࢻ急㏿࡞経῭興労働運動ࡢ高ᥭࢆ背ᬒࠊ社会保険ࡢࡑ

 ࠋࡓࢀࡉ確立ࡀ諸ไᗘࡢ

࣭1960 ᖺ௦㸸ᪧ西࠾ࢶࢻい࡚㡰調࡞経῭Ⓨ展ࢆ背ᬒࠊ社会保険ไᗘࡢ諸改ṇࢆ中心

適ࡢ社会保険ࠋࡓࢀ行わࡀᣑ࣭整備ࡢࡽෆ容両面ࠊไᗘࡢ社会保㞀ࡿࡍ

                                            
6 ᮏ章ࡣ厚生労働省2012～2011ࠕ 海外情勢報告ࠖࢆ参照࡚ࡋいࠋࡿ 
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用ᣑ大㸦農業者疾病保険ࡢ創設ࠊ自営業者等ࡢ公的ᖺ金保険ࡢ開ᨺࠊ学生࣭

生ᚐ࣭児童ࡢ労災保険ࡢ適用㸧ࠊ㈤金࣭物価ୖࡢ࡞昇༶応ࡓࡋ社会保

㞀諸給付ࡢ自動的引ࡢࡆୖࡁ徹底ࡿࡍࡵࡌࡣࢆ各種ࡢ改善࣭見直ࡀࡋᅗࢀࡽ

 ࠋࡓ

࣭1970 ᖺ௦～80 ᖺ௦㸸社会保㞀㛵ಀ法規ࡢ統合࣭整備ࢆ目的ࠕ࡚ࡋ社会法ࠖࡀᅗ

70ࠊ一方࡛ࠋࡔࢇ㐍ࡀ改善࣭整備ࡢ法ไ面࡛ࠊࢀࡽ ᖺ௦ᚋ半௨降ࠊ石油ࣙࢩ

ᖺ疾病保険特ࠊࡾࡼ変ࡢ経῭情勢࡞構造的ࡘ急激ࡿࡍ契機ࢆࢡࢵ

金保険࡛深้࡞㈈ᨻ問㢟ࡀ生ࠊࡌ強力࡞費用抑ไᨻ策ࡼࡿࢀࡽࡀうࠋࡓࡗ࡞

80 ᖺ௦入ࡶ࡚ࡗ費用抑ไᨻ策80ࠊࢀࡉ⥆⥅ࡣ ᖺ௦ᮎࠊࡣࡽ社会保㞀費用

構造改ࡢไᗘࡓࡗ立中長期的視Ⅼࡓࡋᑐ応高齢ࡢ人ཱྀࠊ࡚ࡏ併抑ไࡢ

革ࡀ᥎ࡋ㐍ࠋࡓࢀࡽࡵ 

࣭1988 ᖺ㸸ࠕ་療改革法’88ࠖ㸦GRG㸸Gsundheits-Reformgesetz’88㸧ࡀᡂ立89ࠊࡋ ᖺ 1 ᭶

ไᗘ創設ࠕࠊࡀࡓࢀࡉ施行ࡽ 100ᖺ࣮࣮ࠖࣝ࣍ࣂ࣮࢜ࡢ置࡙ࠊࢀࡽࡅ過

去ࠊ最大規模ࡢ་療ไᗘ改革ࠋࡓࡗ࡞ 

 

ճ経済規模占ࡿࡵ割合 

  社会保護㈇担占ࡿࡵ㈈源構ᡂ比ࠊࡿࡳࢆEU 全体࡛ྠࡶ様ࡢࡀ言えࢻࠊࡀࡿ

い࡚ࡁ࡚ࡋ抑ไࢆ業主㈇担ࡢ社会保険料ࠊ一方࡛ࡿࡍ増ຍ徐々ࡀ一般ᨻ府㈇担ࡶ࡛ࢶ

ϩ㸬㸰㸬ࠊ中ࡢ各社会保㞀ไᗘࡢ௨降ࠊࡣ背ᬒࡓࢀࡲ生ࡀࢀ流ࡓࡋうࡇࠋࡿศࡀࡿ

租税௨外ࡢ企業ࡢ公的㈇担ࡢ概要࡛ヲ述ࠋࡿࡍ 
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ᅗ表 ࡢࢶࢻ社会保護㈇担ࡢ㈈源ู構ᡂ比 

䠄対ྡ目Ｇ䠠Ｐ比率：％䠅

事業主 被保険者

䝗䜲䝒 2000 31.1         10.0         20.4         11.8         8.6           0.7           

2005 30.9         10.9         19.4         10.8         8.6           0.6           

2010 32.5         11.9         20.0         10.7         9.3           0.6           

䠡Ｕ㻞㻡䜹国 2000 27.8         9.9           16.9         10.7         6.2           1.0           

2005 27.9         10.5         16.5         10.7         5.7           1.0           

2010 30.1         12.0         17.0         10.9         6.1           1.1           

䠄ཷྲྀ総額䛻対䛩䜛構成比：％䠅

事業主 被保険者

䝗䜲䝒 2000 100.0        32.1         65.6         38.0         27.6         2.3           

2005 100.0        35.2         62.9         35.1         27.8         2.0           

2010 100.0        36.7         61.6         33.0         28.5         1.8           

䠡Ｕ㻞㻡䜹国 2000 100.0        35.5         60.7         38.5         22.2         3.8           

2005 100.0        37.6         58.8         38.4         20.4         3.5           

2010 100.0        40.0         56.3         36.5         19.9         3.7           

総額 一般政府負担 社会保険料

そ䛾他

そ䛾他

総額 一般政府負担 社会保険料

 

㸦出ᡤ㸧Eurostat(online data code: spr_rec_sumt) 

㸦備考㸧社会保護ࡢ全般的࡞定義㸸社会保護ࠊࡣ定義ࡓࢀࡉ一連ࡢࢬ࣮ࢽࡣࡓࡲࢡࢫࣜࡢ㈇担ࢆ世ᖏ࠾

ࡶ時互恵的措置ྠࡋࡔࡓࠋࡴ含ࢆ入ࡢ全࡚ࡢࡽ民間機㛵ࡣࡓࡲ公共機㛵ࡢࡵࡓࡿࡍ免㝖ࡽ個人ࡧࡼ

個人的措置ࡶ含࡞ࡲいࢆࡇ前提ࠋࡿࡍ社会保護ࢆⓎ生ྍࡿࡏࡉ能性ࡢあࢫࣜࡢࢬ࣮ࢽࡣࡓࡲࢡࢫࣜࡿ

家族㸭育 .5ࠊ遺族 .4ࠊ老齢 .3ࠊ㞀害 .2ࠊ疾病㸭保健་療 .1ࠋࡿい࡚ࡗࡲ決うࡼࡢḟ慣例的ࠊࡣࢺ

児6ࠊ. 失業7ࠊ. ఫ宅8ࠊ. ࡢศ類入࡞ࡽい社会的排㝖㸦ࠗEUROSTAT ESSPROS MANUAL 1996࠘ࠊ

ᖹᡂ 9ᖺᗘ厚生科学研究費補ຓ金ࠕ࡚ESSPROS1996 ࣝࣗࢽ࣐ᖺᗘ版࡚ࠖࡋ翻ヂ࡚ࢀࡉいࡿ㸧 
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ᅗ表 ࢶࢻ᪥ᮏࡢ社会保㞀給付ࡢ規模㸦ᑐ㹅㹂Ｐ比率㸧 

日本－䝗䜲䝒

1980 1990 2000 2009 1980 1990 2000 2009 2009

総額 3 4 6.8 10.4 9.7 9.4 8.6 9.1 1.3

総額 2.9 3.9 6.1 8.8 9.5 9.2 8.6 9.1 -0.3

ᖺ金 2.9 3.9 6.1 8.7 9 8.5 7.7 8.5 0.2

早期㏥職給付 0.5 0.6 0.9 0.6 -0.6

そ䛾他 0 0 0 0.1 0.1 0 0 0 0.1

総額 0.1 0.1 0.7 1.6 0.2 0.2 0 0 1.6

居宅介護䚸居ఫ支援䝃䞊䝡䝇 0.1 0.1 0.7 1.5 0.2 0.2 0 0 1.5

そ䛾他䛾現物給付 0 0 0 0.2 .. 0 0 0 0.2

総額 総額 1 0.9 1.2 1.4 0.9 0.5 2.5 2.2 -0.8

総額 1 0.9 1.2 1.4 0.9 0.5 2.5 2.1 -0.7

ᖺ金 1 0.9 1.1 1.4 0.7 0.5 2.4 2.1 -0.7

そ䛾他䛾現金給付 0 0 0 0 0.1 0.1 0.1 0 0

総額 総額 0.6 0.6 0.8 1 2 1.5 2.4 2.3 -1.3

総額 0.5 0.5 0.6 0.7 1.9 1.3 1.6 1.4 -0.7

障害ᖺ金 0.2 0.3 0.3 0.4 0.9 0.7 0.1 0.1 0.3

労働災害ᖺ金 0.1 0.1 0.1 0.1 0.4 0.1 0.1 0.1 0

労働災害䛻䜘䜛離職 0.1 0.1 0.1 0.1 0.5 0.4 0.3 0.3 -0.2

そ䛾他䛾現金給付 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1 0.9 -0.8

総額 0.1 0.1 0.2 0.3 0.2 0.2 0.8 0.9 -0.6

施設䚸在宅介護 0 0 0 0.2 0.1 0.1 0.5 0.6 -0.4

䝸䝝䝡䝸䝔䞊䝅䝵䞁 0 0 0 0 0.1 0.1 0.2 0.2 -0.2

そ䛾他䛾現物給付 0.1 0.1 0.1 0.1 0 0 0 0 0.1

総額 総額 4.4 4.4 5.8 7.2 6.6 6.3 7.9 8.6 -1.4

現物給付 総額 4.4 4.4 5.8 7.2 6.6 6.3 7.9 8.6 -1.4

総額 0.5 0.4 0.6 1 2 1.6 2.1 2.1 -1.1

総額 0.2 0.2 0.3 0.5 1.8 1.2 1.4 1.2 -0.7

家族手当 0.1 0.1 0.1 0.3 1.4 0.8 1 0.8 -0.5

両親給付䠄出産育児䛻䜘䜛離職䠅 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.3 -0.1

そ䛾他䛾現金給付 0 0 0 0 0.2 0.2 0.2 0.1 -0.1

総額 0.2 0.2 0.4 0.4 0.2 0.5 0.7 0.9 -0.5

䝕䜲䜿䜰䚸居宅介護䝃䞊䝡䝇 0.2 0.2 0.3 0.4 0.2 0.3 0.3 0.5 -0.1

そ䛾他䛾現物給付 .. .. 0.1 0 0 0.2 0.4 0.4 -0.4

総額 .. 0.3 0.3 0.4 .. 0.9 1.2 1 -0.6

公共職業安定機関䛸事務経費 .. 0.3 0.2 0.1 .. 0.2 0.2 0.4 -0.3

訓練 .. 0 0 0.1 .. 0.4 0.5 0.4 -0.3

就業ಁ進 .. 0 0 0.2 .. 0.1 0.1 0.1 0.1

就業支援䚸䝸䝝䝡䝸 .. 0 0 .. .. 0.1 0.1 0

直接的䛺㞠用創出 .. 0 0 0.1 .. 0.1 0.3 0.1 0

䝇䝍䞊䝖䜰䝑䝥支援 .. .. .. .. .. 0 0 0.1

総額 総額 0.5 0.3 0.6 0.4 0.5 0.8 1.3 1.7 -1.3

総額 0.5 0.3 0.6 0.4 0.5 0.8 1.3 1.7 -1.3

失業給付 0.5 0.3 0.6 0.4 0.5 0.7 1.3 1.6 -1.2

労働市場䛾変化䛻䜘䜛早期離職 .. 0.1 0 0.1 -0.1

総額 総額 0 0 0 0.2 0.1 0.1 0.3 0.6 -0.4

総額 0 0 0 0.2 0.1 0.1 0.3 0.6 -0.4

ఫ居補助 0 0 0 0.1 0.1 0.1 0.3 0.6 -0.5

そ䛾他䛾現物給付 .. .. .. 0.1 .. .. .. ..

総額 総額 0.2 0.1 0.1 0.3 0.3 0.5 0.2 0.2 0.1

総額 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.4 0.1 0.1 0.1

所得維持 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.1 0.1 0.1

そ䛾他䛾現金給付 0 0 0 0 0.1 0.1 0 0 0

総額 総額 10.3 11.1 16.3 22.2 22.1 21.7 26.6 27.8 -5.6

現金給付 総額 5.3 5.9 8.9 12 14.8 13.5 15.5 15.7 -3.7

現物給付 総額 4.9 4.9 7.1 9.8 7.4 7.4 9.8 11.1 -1.3

総額 総額 0.1 0.2 0.5 0.6 .. .. .. ..

総額 0.1 0.2 0.5 0.6 .. .. .. ..

ᖺ金 0.1 0.1 0.4 0.4 .. .. .. ..

そ䛾他䛾現金給付 0 0 0.1 0.2 .. .. .. ..

総額 総額 0.2 0.2 0.2 0.2 1.8 1.5 1.2 1.2 -1

総額 0.2 0.2 0.2 0.2 1.8 1.5 1.2 1.2 -1

障害ᖺ金 .. .. .. 0 .. .. .. ..

労働災害䛻䜘䜛離職 1.8 1.5 1.2 1.2 -1.2

そ䛾他䛾現金給付 0.2 0.2 0.2 0.2 .. .. .. ..

総額 総額 .. .. .. 0 0 0.1 0.1 0.1 -0.1

総額 .. .. .. 0 0 0.1 0.1 0.1 -0.1

両親給付䠄出産育児䛻䜘䜛離職䠅 0 0.1 0.1 0.1 -0.1

そ䛾他䛾現金給付 .. .. .. 0 .. .. .. ..

総額 総額 0.3 0.3 0.7 0.8 1.9 1.6 1.3 1.2 -0.4

現金給付 総額 0.3 0.3 0.7 0.8 1.9 1.6 1.3 1.2 -0.4

現物給付 総額 .. .. .. 0 .. .. .. ..

老齢 総額 .. .. 2.9 3 0.5 0.6 0.7 0.8 2.2

障害 総額 0.1 0.1 .. ..

医療 総額 .. .. 0.2 0.2 0.5 0.6 0.9 1.1 -0.9

そ䛾他 総額 .. .. 0 0 0.1 0.2 0.1 0.1 -0.1

総額 総額 .. .. 3.1 3.2 1.1 1.5 1.7 2 1.2

䝗䜲䝒

老齢

現金給付

現物給付

遺族

現金給付

現金給付

障䛜い関連

現物給付

現物給付

現金給付

そ䛾他䛾社会政策ศ㔝

現金給付

家族

現物給付

積極的労働市場政

策

総額

総額

民間

強制的䛺

民間

公的

日本

総額

医療

老齢

現金給付

現金給付

障害

家族

現金給付

失業

現金給付

ఫ居
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մ近ᖺࡢ社会保㞀改革ࡢ流ࢀ 

ᖺ金࣭་療࣭護㛵ࡿࡍ 1990 ᖺ௦௨降ࡢ社会保㞀改革ࡢ流ࢆࢀ整理ࡀࡢࡶࡓࡋᅗ表

࡛あࡢࢀࡒࢀࡑࠋࡿ改革ࡘい࡚ࠊࡣ各ไᗘูᚋ述ࠊࡀࡿࡍᖺ金や་療ࢆ中心࡚ࡋ⣼

ḟࡢ改革ࡀ積ࡳ㔜ࡓࡁ࡚ࢀࡽࡡࡀศࠋࡿ 

ᖺ金改革ࡘい࡚ࠊࡣ給付水準ࢆ抑ไࡿࡍ共ࠊ保険料㈇担ࡢ急激ୖ࡞昇ࢆ避ࡿࡅ形

࡛改革ࡀ行わࡓࡁ࡚ࢀࡀศࠋࡿ例えࠊࡤᖺ金ཷ給開始ᖺ齢60ࠊࡣ ṓࡽ 65 ṓ引

ࡣ現ᅾࠊ࡛ୖࡓࢀࡽࡆୖࡁ 67 ṓࡢ引ୖࡢࡆ途ୖあࠋࡿ㈇担面ࡘい࡚ࠊࡣ保険料率

自体ࡣ高齢伴࡚ࡗ徐々ୖ昇࡚ࡁ࡚ࡋいࠊࡢࡢࡶࡿ環境税ࡢᑟ入࡚ࡗࡼᖺ金保険料

率ࢆ引ࡁୗࠊ࡞ࡿࡆ㈇担ࡢ抑ไࢆᅗ࡚ࡗいࡓࡲࠋࡿ⚾的ᖺ金ࡢຍ入ಁ㐍策ࢆ講ࡿࡌ

 ࠋࡿい࡚ࡋಁࢆ自ຓດ力ࡿࡍᑐ生活ࡢ老ᚋࠊ࡚ࡗࡼ

་療ࡘい࡚ࠊࡣ疾病金庫間ࡢ競தಁࡢ㐍企業㈇担ࡢ抑ไࡀᅗ࡚ࢀࡽい1990ࠋࡿ ᖺ௦

強ࡢ保険者機能競தࡢ疾病金庫間ࠊࡣࢀࡇࠋࡿい࡚ࢀࡉᑟ入ࡀ㑅択ไࡢ疾病金庫ࡣ

ࠊࡣ競தࡢ疾病金庫間ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡓࡋ目的ࢆ向ୖࡢ質ࡢࢫࣅ࣮ࢧ་療ࠊ࡛ࡇࡿᅗࢆ

1990 ᖺ௦半ࡤᑟ入ࠊࡾࡲࡌࡣࡀ徐々競தᗘ合いࡀ高ࡿࡲ形࡛改革ࡀ㐍࡚ࡁ࡛ࢇいࠋࡿ

㈇担面ࡘい࡚ࠊࡣ保険原則馴ᰁ࡞ࡲい給付ࢆ連邦㈇担ࡿࡍࠊ࡚ࡗࡼ保険料率ࢆ

ᑟ入ࠊࡾࡓࡋ被用者ࡢࡳࡢ保険料ࢆᑟ入ࡿࡍࡾࡓࡋ࡛ࠊ企業㈇担ࢆ全体的抑ไࡼࡋう

 ࠋࡿ特徴࡛あࡀⅬࡿい࡚ࡋ
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ᅗ表 1990ᖺ௦௨降ࡢ主࡞社会保㞀ไ度改革 

ᖺ௦ ᖺ金 ་療 護 そࡢ 

1990

ᖺ௦ 

前

半 

 ཷ給開始ᖺ齢ࡢ 60 ṓࡽ 65 ṓ

 㸦1992ᖺ㸧ࡆ引ୖࡢ

 疾病金庫間ࢡࢫࣜࡢ構造調整ࡢᑟ

入㸦1994ᖺ㸧 

  

ᚋ

半 

 付ຍ価値税ࡢ引ୖࡆศࡧࡼ࠾環境

税ࡢ増ศࢆ国庫補ຓ金࡚ࡋᖺ

金当㸦1998ᖺ㸧 

 疾病金庫ࡢ㑅択ᶒᑟ入㸦1996ᖺ㸧 

 ࣜࢡࢫ構造調整ࡢ強㸦1998ᖺ㸧 

 2007ᖺ࡛ࡲ全ࡢ࡛ࣝ࣋ࣞࢶࢻ

決定ࢆᑟ入ࡢ構造調整ࢡࢫࣜ

㸦1999ᖺ㸧 

 護保険ࡢᑟ入㸦1995ᖺ㸧  

2000 

ᖺ௦ 

前

半 

 環境税ࡢᑟ入伴ࠊ࡚ࡗᖺ金保険

料率ࢆ引ࡁୗࡆ㸦2001ᖺ㸧 

 2001ᖺ改革㸸ᖺ金給付水準ࡢ引ࡁ

ୗ࣮ࢱࢫ࣮ࣜࠊࡆᖺ金ࡢ創設

㸦2001ᖺ㸧 

 2004 ᖺ改革㸸持⥆的要素ࡢᑟ入

㸦2004ᖺ㸧 

 外来診療ࡿࡅ࠾患者自己㈇担ࡢ

ᑟ入ࠕࠊ保険原則馴ᰁ࡞ࡲい給

付ࠖᑐࡿࡍ連邦㈇担ࢆᑟ入ࠊ被

用者ࡢࡳࡢ保険料率㸦0.9㸣㸧ࢆᑟ

入㸦2004ᖺ㸧 

  

ᚋ

半 

 ࣮ࣜࣗࣝࣉࢵᖺ金ࡢᑟ入 

 2007 ᖺ改革㸸支給開始ᖺ齢ࢆ 65

ṓࡽ 67 ṓࡢ引ୖࠊࡆᖺ金保

険料ୖ昇ࡢ目標設定㸦2007ᖺ㸧 

 全国一ᚊ保険料率ࡢ設定ࠊ国民皆

保険ไᗘࡢᑟ入ࠊ་療基金ࡢ設

立ࠊ付ຍ保険料ࡢᑟ入㸦2009ᖺ㸧 

 子ࡢࡶい࡞い被保険者ᑐࡿࡍ

付ຍ保険料ࢆᑟ入㸦2005ᖺ㸧 

 子ࡢࡶいࡿ被保険者ࡘい࡚ࡶ

護保険料率ࢆ引ୖࡆ㸦2008ᖺ㸧 

 社会扶ຓ失業給付ࡢ統

合ࠊࢀࡉ失業給付ϩࡀᑟ

入㸦2005ᖺ㸧 

2010

ᖺ௦ 

   㞠用主ࡢ་療保険料㈇担ࢆ 7.3㸣

 固定㸦2011ᖺ㸧

 家族護休暇ไᗘࡢᑟ入㸦2012

ᖺ㸧 

 ㄆ知症ᑐ策ࡢ強ࠊ࡚ࡋ給付㢠

や保険料率ࡢ引ࡆୖࡁ等ࢆ実施

㸦2013ᖺ㸧 
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௨ୗ࡛ࠊࡣ社会保険ไᗘࢆ㡰࡚ࡳいࠋࡿࡍࡇࡃ 

 

㸦2㸧ᖺ金保険ไ度 

ձไ度ࡢ概要 

1889ࠊࡣ࡛ࢶࢻ  ᖺࠊ初௦宰相ࡀࢡ࣐ࣝࢫࣅ࣭࢛ࣥࣇ࣭࣮ࢺࢵ࢜世界࡛初࡚ࡵ社会保険

方式ࡿࡼᖺ金保険㸦Rentenversicherung㸧ไᗘࢆ創設ࠊࡋ現行ไᗘࡢ礎ࢆ構築ࠋࡓࡋ現ᅾ

鉱員ᖺ金保険ࠖࠕ一般ᖺ金保険ࠖࠕࡀ公的ᖺ金ไᗘࡢ㸯㝵建࡚ࠊࡣ࡚ࡋ࣒࣮࢟ࢫࡢ

ศ立࡚ࡋいࠋࡿ 

 

 一般ᖺ金保険㸸州ࢶࢻᖺ金保険組合ࠊ連邦ࢶࢻᖺ金保険組合ࠊ鉱員࣭鉄㐨員࣭海

員ࢶࢻᖺ金保険組合ࡀ運営 

 鉱員ᖺ金保険㸸鉱員࣭鉄㐨員࣭海員ࢶࢻᖺ金保険組合ࡀ運営 

 

 ᚑ業ୖࡢ地ࡿࡼຍ入ࡣ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠊࡎࡲࠋࡿ被用者ࡣ入ࡢ多寡わࡎࡽ

ᖺ金保険ࡢ義ົࢆ㈇うࠋ自営業者ࡘい࡚ࠊࡶ特定ࡢ職業ࣉ࣮ࣝࢢ㸦教師ࠊ┳護࣭護

職ࠊ芸術家ࠊ手ᕤ業者ࢺࢫࣜࢼ࣮ࣕࢪࠊ等㸧属ࡿࡍ場合ࠊࡣᖺ金保険ࡢຍ入義ົࢆ

㈇うࠋ 

方ࢀࡑࠊ௨外ࡢ自営業者ࡢࠊᐁ吏恩給ไᗘࡀあࡿ公ົ員等ࠊࡢไᗘ࡚ࡗࡼ老齢

時ࡢᡤ得ࡀ保㞀࡚ࢀࡉいࡿ者やࠊ僅少㞠用ࡢ状態㸦geringfuegig㸧あࡿ被用者ࡘい࡚ࠊࡣ

ຍ入義ົࡀ免㝖࡚ࢀࡉいࠊ࠾࡞ࠋࡿຍ入義ົ免㝖者࡛ࠊ過去㸳ᖺ௨ୖࡢຍ入期間ࡀあࡿ者

やຍ入義ົ࡞ࡢい 16ṓ௨ୖࡢ者ࡣ任意ຍ入࡛࡚ࡗ࡞ࡇࡿࡁいࠋࡿ 

い࡚࠾ࡳ枠組ࡢ農業ᚑ者社会保㞀ไᗘࠖࠕࡢ自⊃ࠊࡣい࡚ࡘ農業ᚑ者ࠊࡢࡑ

ࡶい࡚ࡘ護保険ࠊ་療保険ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔᖺ金保険ࠊࡣࢀࡇࠊࡀࡿい࡚ࢀࡉ提供ู

ྠ様࡛あࠋࡿ 

 

 公的ᖺ金ไᗘࡢ実施運営ࡘい࡚2011ࠊࡣ ᖺ 1 ᭶現ᅾࠊ全国 14 ࣋州༢ࣞࠕࡢᡤ

ࣝࠖ㸦実Ꮡࡿࡍ州ࡢ数ࡣ 16㸧ࡢ保険者ࡢ࡚ࡋ州ࢶࢻᖺ金保険組合ࡧࡼ࠾ࠊ連邦ࣞࣝ࣋

࡚ࡋศ立ࡀᖺ金保険組合ࢶࢻ鉱山ᚑ業員࣭鉄㐨員࣭海員㸦KBS㸧ࡢ࡚ࡋ特ู保険者ࡢ

ไᗘࡢ実施運営当࡚ࡗࡓいࠊ࠾࡞ࠋࡿ農業老齢扶ຓࡘい࡚ࡣ農業老齢基金ࡀᑐ応࡚ࡋ

いࠋࡿ 

 

ղ㈈源 

 公的ᖺ金保険ࡢ主要㈈源ࠊࡣ原則労使ᢡ半ࡢ保険料国庫補ຓ金࡛あࠕࠋࡿ一般ᖺ金保

険ࠖࡢ保険料率ࡣ 2012 ᖺ 1 ᭶現ᅾࠊ労使合わ࡚ࡏ 19.6㸣࡛あࠕࠊࡾ鉱山ᚑ業員ᖺ金保

険ࠖࡢ保険料率ࡣ 26.00㸣㸦被用者ศ 9.80㸣ࠊ㞠用主ศ 16.20㸣㸧࡛あࠋࡿ 

公的ᖺ金保険維持法ࠖ㸦2004ࠕࠊࡣ保険料率ࡢ一般ᖺ金保険ࠖࠕ  ᖺ 3 ᭶ᡂ立㸧ࠊࡾࡼ
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2020ᖺ࡛ࡲ 20㸣2030ࠊࢆᖺ࡛ࡲ 30㸣ୖࢆ回࡞ࡽいࡼうᑐ処࡚ࢀࡉࡿࡍいࠋࡿ 

支ࡢẖ᭶ࠊࡣ持⥆ྍ能性積立金㸦Nachhaltigkeitsrücklage㸧ࡿࡍ保᭷ࡀᖺ金保険者ࠊ࠾࡞

出ࡢ 20 ～ 150㸣ࡢ範ᅖ法定ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ範ᅖࢆୗ回ࡿ又ୖࡣ回ࡀࡇࡿ見込ࢀࡲ

 ࠋࡿࢀࡉ改定ࡀ保険料率ࠊࡣ場合ࡿ

 国庫補ຓࡘい࡚1992ࠕࡣ ᖺᖺ金改革法ࠖࠊࡾࡼ保険料率引ࡆୖࡁ応࡚ࡌ自動的

改訂ࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ࡇࡿࢀࡉ水準ࡣ 2011 ᖺ࡛総支出ࡢ 27.9㸣ࠊ総入ࡢ 24.2㸣

1998ࠊࡣい࡚ࡘ㈈源ࡢࡑࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ ᖺ 4 ᭶ࡽ付ຍ価値税㸦Mehrwertsteuer㸸

MwSt㸧ࡢ引ࡆୖࡁศࠊࡀ翌 1999 ᖺ 4 ᭶ࡣࡽ環境税㸦ࢥ࢚税㸧ࡢ増ศ㸦ᑟ入ᚋࡣ㈤金

ୖ昇率࡛改定㸧ࡀ国庫補ຓࡢ一部࡚ࡋ当࡚ࢀࡉい2011ࠋࡿ ᖺࡢෆヂࠊࡣ一般的࡞税㈈

源ࡽ 18.9㸣ࠊ消費税及ࡧ環境税㸦ࢥ࢚税㸧ࡿࡼ税㈈源ࡽ 9.0㸣࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

ࡓࢀࡉ首班ᨻᶒୗ࡛実施ࡢ社会民主党㸦SPD㸧ࠊࡣい࡚ࡘ付ຍ価値税ࡕうࡢࡇ 15㸣

ࡽ 16㸣ࡢ引ࡆୖࡁศࡢ㸯㸣相当ศࡀ原資2007ࠊࡣࢀࡇࠋࡓࢀࡉ ᖺ 1 ᭶税率ࡀ 19㸣

2007ࠊ࠾࡞ࠋい࡞い࡚ࢀࡉ変更ࡶᚋࡓࢀࡽࡆୖࡁ引 ᖺࡿࡅ࠾ 3㸣ࡢ引ࡆୖࡁ㝿࡚ࡋ

ࡇࡿ࡚ࡆୖࡁ引ࡢ保険料率ࡢ失業保険ࢆ1㸣ศࠊ州ࢆ1㸣ศࠊ連邦ࢆ1㸣ศࠊࡣ

 ࠋࡿい࡚ࡋ

 

ճ給付 

 老齢ᖺ金ࡣ原則 65ṓ௨ୖࡢ者支給2012ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࢀࡉᖺࡽ 2029ᖺࡢ࡛ࡲ間࠾

い࡚ࠊ段㝵的 67 ṓ࡛ࡲ引ࡀࡇࡿࢀࡽࡆୖࡁ既法定࡚ࢀࡉいࠊࡓࡲࠋࡿ実㝿ᖺ

金ཷ給ࢆ開始ࡿࡍᖺ齢ࠊࡣ繰ୖࡆ支給ࡢ組ࠊࡾࡼࡳᖹ均࡛ 63.2 ṓ㸦2009 ᖺ㸧ࡗ࡞

࡚いࠋࡿ 

ᖺ金給付㢠ࠊࡣ被保険者期間ࡿࡅ࠾各被保険者ࡢ報酬基࡙い࡚算定ࠊࡀࡿࢀࡉ全被

保険者ྍࡢ処ศᡤ得ࡢ伸ࡧ率応࡚ࡌ改定ࠋࡿࢀࡉ改定ࡢ㝿ࠊࡣ⚾的ᖺ金࡛あ࣮ࣜࠕࡿ

ࢱࢫ一定率㸦࣮ࣜࡓࡋ考慮ࢆࡇࡿࢀࡉ௦替ࡀ公的ᖺ金給付࡚ࡗࡼᑟ入ࡢᖺ金࣮ࠖࢱࢫ

࣮㝵段㸧ࠊ現役世௦ࡀ支払う保険料率ࡢ増減率ࠊ現役世௦ᑐࡿࡍᖺ金ཷ給者ࡢ比率ࡀ考

慮ࡢࡑࠋࡿࢀࡉ結果ࠊ現役世௦ࡢ保険料㈇担ࡀ増大ࡿࡍ場合やࠊ現役世௦ᑐࡿࡍᖺ金ཷ

給者ࡢ比率ࡀ増大ࡿࡍ場合ࠊࡣᖺ金㢠ࡢ改定ࡣ抑ไࠋࡿ࡞ࡇࡿࢀࡉ 

ᖺࠊࢀࡉ適用ࡀ保護条㡯ࠊࡣ場合ࡿ࡞ࡇࡿࡍୗ落ࡀᖺ金༢価ࠊ結果ࡢ計算ࠊࡓࡲ

金価格㸦༢価㸧ࡣ据え置ࠋ7ࡿࢀ 

 

                                            
7
 2010 ᖺ࠾い࡚ࠊࡣ㈤金ୖ昇率や࣮࣮ࣜࢱࢫಀ数及ࡧ持⥆ྍ能性ಀ数ࢆ踏ࡲえ࡚計算ࡓࡋ

改定率࡛ࢫࢼ࣐ࡀあࡶࡓࡗわࡢࡇࠊࡎࡽ保護条㡯ࡀ適用ࠊࡾࡼࡇࡓࢀࡉᖺ金価格
2011ࠊࡀࡓࡗ࡞ࡇࡿࢀ据え置ࡣ ᖺࡣ経῭ࡢ好調ࡢࢫࣛࣉ࡚ࡅཷࢆ改定ࠊࡵࡓࡓࡗ࡞過
去ࡢ据置ࡁศࡀ引ࡆୖࡁ幅ࡽ減殺2012ࠋࡓࢀࡉ ᖺࠊࡣ㈤金ୖࡢ昇顕著࡞㞠用ࡢ伸ࢆࡧ伴ࡗ
ࡓ 2011 ᖺࢶࢻࡢ経῭ᡂ長ࡢ果実ࢆாཷࠊࡋ約 ࡣ࡛⊃㸦ᪧ東ࡓࡗ࡞ࡆୖࡁ引࡞大幅ࡢ2.2%
ᖺ金ࡢ引ࡀࡆୖࡁ若ᖸᪧ西⊂ࡶࡾࡼ強力ࡣࢀࡇࠊࡀࡓࡗ࡞ࡢࡶ࡞ᪧ西⊂࡛ࡣ 2010ᖺࡢ༴機ୗ
࡛ᪧ東⊂ࡶࡾࡼᖺ金保証࡚ࡅཷࢆࢺࢵ࣓ࣜࡾࡼいࡿࡼࡇࡓ㸧㸦2012 ᖺࡢᖺ金価格㸸ᪧ西
⊂地域 28.07࣮ࣘࣟ(前ᖺ ᪧ東⊂地域ࠊ(27.47࣮ࣘࣟ 24.92(ྠ 24.37࣮ࣘࣟ)㸧ࠋ 
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մ近ᖺࡢ動࣭ࡁ課㢟࣭ᚋࡢ展望等 

1) 近ᖺࡢᖺ金ไ度改革ࡢ背景8 

ࡾࡼ伸長ࡢᖹ均ᑑ㐍行ࡢ少子ࠊࡶ࡚ࡋい࡞ࡣ࡛᪥ᮏࠊࡣい࡚࠾ࢶࢻ

ᚋࡶ少子高齢ࡀ一層㐍ࡴண想ࡀࡇࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉᖺ金㈈ᨻࡢ視Ⅼࡽ老齢ᖺ

金ࡢᖹ均ཷ給期間ࡢ伸張ࢀࡑ伴う支出増࡚ࢀࡽࡳࡿࡀ࡞ࡘい࠾ࢶࢻࠋࡿい࡚

ࡣ 1997 ᖺࡣ既ᖺ金保険料率ࡀいࢇࡓࡗ 20㸣㐩ୖࠊࡾ࠾࡚ࡋグࡢ状況ࢆ背ᬒ࡚ࡋ

ᖺ金保険料率ୖࡢ昇ࢆᢲࡉえࡵࡓࡴࡇ様々࡞ດ力ࡀ行わ࡚ࡁ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

2) 近ᖺࡢᖺ金ไ度改革ࡢ変㑄 

 a)1999ᖺࡢᖺ金改革そࡢⓑ紙 

࠾教社会ྠ盟㸧ࢺࢫࣜ࢟教民主ྠ盟㸭ࢺࢫࣜ࢟ᨻᶒ㸦CDU㸭CSU㸸࣮ࣝࢥࡣ࡛ࢶࢻ

い࡚1999ࠊ ᖺᖹ均ᑑࡢ伸࡞ࡧ伴࡚ࡗ給付水準ࢆ引ࡁୗࢆࡇࡿࡆ柱ࡿࡍᖺ金改

革ࢆ実施ࡢࡑࠊࡋࡋࠊᚋ࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩᨻᶒ㸦SPD 公約ࠊࡣ連立ᨻᶒ㸧ࡿࡼ党ࡢ緑

沿࣮ࣝࢥ࡚ࡗᨻᶒࡢ 1999ᖺࡢᖺ金改革ࢆⓑ⣬戻ࠋࡓࡋ 

 

 b)環境型税ไ改革ࡿࡼᖺ金㈈ᨻࡢ改善ࡿ࡞ࡽࡉᖺ金改革ࡢ必要性ࡢ高ࡾࡲ 

ࡓࢀࡽ得࡚ࡗࡼ増税㸧ࡢ税や灯油税ࣥࣜࢯ࢞環境型税ไ改革㸦ࠊࡣᨻᶒ࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩ 

増ࢆᖺ金㈈ᨻ࡚࡛ࡇࡿ環境ᨻ策ᖺ金ᨻ策ࢆ連動ࠊࡏࡉいࢇࡓࡗ 20㸣ࢆ超え࡚い

ࢆᖺ金保険料率ࡓ 2001ᖺࡣ 19.1㸣࡛ࡲ引ࡁୗࠋࡓࡆ 

昇ୖࡢ保険料率ࡿࡼ㐍展ࡢ少子高齢ࠊࡽࡇࡿい࡚ࢀࡉ賦課方式࡛運営ࠊࡋࡋ 

ᅽ力ࡣ依然࡚ࡋ高い࡛ࡲࡲあࠊࡾᖺ金改革ࢆ行わ࡞いᖺ金保険料率ࡣ引ୖࡁ⥆ࡁ昇ࡍ

高い保険ࡓࡏ合わࢀࡇࠊࡃ高ࡶ料率ࡢ་療保険ࡣ࡛ࢶࢻࠊࡓࡲࠋࡓࢀࡉண想ࡀࡇࡿ

料率ࡣ労働ࡢࢺࢫࢥ増大ࠊࡾ࡞㞠用ᣑ大ࡢ妨ࡀࡇࡿ࡞ࡆ強ࡃ意識ࡗ࡞ࡇࡿࢀࡉ

ࡿ࡞ࡃ高ࡀ௨ୖᖺ金保険料率ࢀࡇࠊࡽ観Ⅼࡢ失業ᑐ策ࠊࡶ࡚ࡋᨻᶒ࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩࠋࡓ

ࢆࢺࢫࢥ㈤金付㝶ࠊࡎࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍᨺ置ࢆࡇ 40㸣௨ୗࢆࡇࡿࡍ目標࡚ࡋ掲࡚ࡆ

いࠋࡓ 

ࠊࡋⓎࡀ国民環境増税ࡢ一層ࠊࡋ高騰ࡀ原油価格時ྠ増税ࡢ税ࣥࣜࢯ࢞ࠊࡽࡉ 

ண定࡚ࡋいࡓ環境型税ไ改革ࡣ実施࡛ࠋࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡁ 

  

 c)2001ᖺࡢᖺ金改革 

 ୖグࡼࡢう࡞環境変࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩࠊ࡚ࡅཷࢆᨻᶒࡿࡼ 2001 ᖺࡢᖺ金改革ࡣ給付水

準ࡢ引ࡁୗࢆࡆ伴う厳ࡋいࠋࡓࡗ࡞ࡢࡶ 

 一方࡛ࠊᖺ金金給付水準ࡢ引ࡁୗࢆࡆ補完ࠊ࡚ࡋࡢࡶࡿࡍ人ཱྀ動態ࡢᙳ響ࡃࡅཷࢆ

い積立方式ࡢ企業㸭個人ᖺ金ࡀ創設ࡓࢀࡉ㸦࣮ࢱࢫ࣮ࣜࠕᖺ金ࠖ㸧࣮ࢱࢫ࣮ࣜࠋᖺ金ࡣ任

                                            
8 ᮏ節ࠊࡣ藤ᮏ健ኴ郎㸦2012㸧ࡢࢶࢻࠕᖺ金改革ࡢ動向～支給開始ᖺ齢ࡢ引ࠖࡆୖࡁ海外社会保㞀研

究Winter2012 No181ࠋࡿࡼࠊ 
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意ຍ入࡛ࡣあࠊࡀࡿᖺ金計算ୖࡣ誰ୖࡀࡶ限㢠࡛ࡲ積ࡳ立࡚ࡿ仮定ࡢࡑࠊࢀࡉศᖺ金ࡢ

積立金࡚ࡋ᥍㝖ࡿࢀࡉ㢠ࡀ段㝵的増えࠋࡿ࡞ࡇࡿᖺ金給付ࡢ㈤金ࡣࢻࣛࢫ現役

世௦ྍࡢ処ศᡤ得ࡢ伸ࡧ応ࠊࡵࡓࡿࡌ結果࣮ࢱࢫ࣮ࣜࠊ࡚ࡋᖺ金ࡢᑟ入࡚ࡗࡼ㈤金

 ࠋࡿ࡞ࡇࡿࢀࡉ抑ไࡀࡧ伸ࢻࣛࢫ

 

d)2004ᖺࡢᖺ金改革 

ࡔప調ࡀ経῭ᡂ長ࡶࡾࡼண想ࡢ改革時Ⅼ࡛ࠊࡀࡓࡗあ࡛ࡎࡣࡿࡍᏳ定ࡣᚋᖺ金㈈ᨻࡢࡑ 

増ࡀ支出ࡽࡇࡓࡧ伸ࡀᖹ均ᑑࡶࡾࡼண測時ྠࠊࡎࡧ伸ࡀ保険料入ࠊࡵࡓࡓࡗ

大ࡋ再ࡧ改革ࡢ必要性ࡀ生ࠋࡓࡌ 

 2004 ᖺࡢᖺ金改革ࡿࡅ࠾㔜要ࠊࡣ࡚ࡋࡢࡶ࡞持⥆的要素ࡢᑟ入ࡀあࠊࡣࢀࡇࠋࡿᖺ

金ཷ給者ࡢᖺ金保険料支払者ᑐࡿࡍ比率ୖࡀ昇ࡤࢀࡍ㈤金ࢆࢻࣛࢫ抑ไࠊࡋ逆ᖺ金

ཷ給者ࡢᖺ金保険料支払者ᑐࡿࡍ比率ࡀୗ降ࠊࡤࢀࡍ㈤金ࢆࢻࣛࢫ伸ࡍࡤいうࡢࡶ

࡛あࠋࡿ 

2004ࠊࡀࢁࡇ  ᖺࡢ改革ᚋࢶࢻࡶ経῭ࡢᡂ長ࡀప調࡛あࠊࡾ現役世௦ࡢ㈤金ࡶண測

 ࠋࡓࡗ࡞ࡆୖࢆ効果ࡓࢀࡉ期待ࡣ持⥆的要素ࠊࡵࡓࡓࡗ࡞増え

 ᖺ金改革ࠊࡣḟࣝࢣ࣓ࣝࡢᨻᶒ引ࠋࡓࡗ࡞ࡇࡿࢀࡀ⥅ࡁ 

 

3) ᖺ金支給開始ᖺ齢ࡢ引2007～ࡆୖࡁᖺ改革 

第一ḟ࣓ࣝࣝࢣᨻᶒ2007ࠊࡣ ᖺ 3 ᭶ࡢ連邦議会࠾い࡚ࠊᖺ金支給開始ᖺ齢ࡀ現ᅾࡢ

65ṓࡽ段㝵的 67ṓ引࡚ࡆୖࡁいࡃ方針ࡀ決定ࠋࡓࢀࡉ引ࡣࡆୖࡁ 2012ᖺࡽ段㝵

的実施ࠊࡀࡿࢀࡉ最初ࡢ 12 ᖺ間ࡣ支給開始ᖺ齢ࡀẖᖺ 1 最終ࠊࢀࡽࡆୖࡁ引ࡘࡎ᭶

的 2029ᖺࡣ 67ṓࠋࡿ࡞ 

ࡣᖺ金保険料率ࡓࡗ19.5㸣࡛あࠊࡵࡓࡿࡍ改善ࢆᖺ金㈈ᨻᝏࠊࡓࡲ 2007 ᖺࡽ

19.9㸣引ࠊࡋࡋࠋࡓࢀࡽࡆୖࡁ老齢ᖺ金支給開始ᖺ齢ࡢ引ࡢ࡞ࡆୖࡁ給付抑ไ措置

 ࠋࡓࢀࡉࡇࡿᏲࢆ目標ࡢࡘࡢ௨ୗࡣ昇ୖࡢ保険料率ࠊࡾࡼ

 ࣭2020ᖺࡣ࡛ࡲ 20㸣ࢆ超え࡞いࡇ 

 ࣭2030ᖺࡣ࡛ࡲ 22㸣ࢆ超え࡞いࡇ 

一方ࠊ税引前ࡢ給付水準ࡣ引ࡁୗࠊࡢࡢࡶࡿࢀࡽࡆ௨ୗࡢ水準ࡣᏲࡓࢀࡉࡇࡿ 

 ࣭2020ᖺࡣ࡛ࡲ 46㸣ࢆୗ回࡞ࡽいࡇ 

 ࣭2030ᖺࡣ࡛ࡲ 43㸣ࢆୗ回࡞ࡽいࡇ 

ࡉ出ࡕ打ࡀ㞠用ಁ㐍策ࡢ高齢者࡛ࢺࢵࢭࡆୖࡁ引ࡢ支給開始ᖺ齢ࡢ老齢ᖺ金ࠊࡢࡑ

50ࠊࡣ㞠用ಁ㐍策ࡢ高齢者ࡓࢀࡽࡅ付ྡInitiative 50plusࠖࠕࠋࡓࢀ ṓ௨ୖࡢ失業者ࢆ㞠

用ࡓࡋ場合補ຓ金ࢆ給付ࢆ࡞ࡇࡿࡍෆ容࡚ࡋいࠋࡿ 

 

最近࡛2012ࠊࡣ ᖺ㸲᭶ࠊ長期間పᡤ得࡛働い࡚ࡓࡁ女性等ࡢ老ᚋࡢ公的ᖺ金給付ࢆ引ࡁ

ࠊやࡇࡿࡍうࡼい࡞ࡽ⮳基礎保㞀ཷ給ࡢ就業減少時ࡧ老齢時及ࡀ者ࡢࡽࢀࡇࠊࡆୖ
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義ົ的࡞老齢保㞀措置ࡀ何ࡽᏑᅾ࡞ࡋい自営業者ᑐࡿࡍ義ົ࡙ࡅ措置等ࢆෆ容ࡿࡍ⊂

労働社会省ࡿࡼᖺ金改革ࡀࢪ࣮ࢣࢵࣃ公表ࠊࡋࡔࡓࠋࡓࢀࡉ᥎計ࡢ適ษ性ࡀ指摘ࢀࡉ

ࡣࡽࡉࠊࡇࡓࡗࡲ㞟ࡀ㛵心ࡢ老ᚋ㈋困問㢟ࠊࡾࡓ 2013 ᖺ秋ࡢ連邦議会㑅挙ࢆ見据

え࡚ࠊᮏᖺ金改革ࡣࢪ࣮ࢣࢵࣃ見㏦ࠋࡓࡗ࡞ࡇࡿࢀࡽ 

 

ᅗ表 ࡿࡅ࠾ࢶࢻ 90ᖺ௦௨降ࡢ公的ᖺ金ไ度改革 

時期 主࡞改ṇⅬ 

1992ᖺ 
 ཷ給開始ᖺ齢ࡢ引ࡆୖࡁ㸦60ṓ→65ṓ㸧 

 国庫補ຓ金ࠊࡀ保険料率引ࡆୖࡁ応࡚ࡌ自動的改定 

1998ᖺ 
 98 ᖺ㸲᭶ࡽ付ຍ価値税ࡢ引ࡆୖࡁศࠊࡀ翌 99 ᖺࡣࡽ環境税ࡢ増ศࡀ

国庫補ຓ金ࡢ一部࡚ࡋ当 

1999ᖺ 
 ᖹ均ᑑࡢ伸࡞ࡧ伴࡚ࡗ給付水準ࢆ引ࡁୗࢆࡇࡿࡆ柱ࡿࡍᖺ金改革

 ࠋⓑ⣬ࡾࡼᨻᶒ࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩࡢᚋࡢࡑ →ࠋ実施ࢆ

2001ᖺ 

 環境ᨻ策ᖺ金ᨻ策ࡢ連動ࠊࡾࡼᖺ金保険料率ࢆ 19.1㸣࡛ࡲ引ࡁୗࡆ 

 2001ᖺࡢᖺ金改革 

࣭給付水準ࡢ引ࡁୗࡆ 

 創設ࡢᖺ金࣮ࢱࢫ࣮࣭ࣜ

2004ᖺ 

 ᖺ金保険料率ࡢᏳ定㸦ᖺ金保険料率㸦労使合計㸧ࢆ 2020 ᖺ࡛ࡲ 20㸣ࠊ

2030ᖺࡣ 30㸣ୖࢆ回࡞ࡽいࡼうᑐ処ࠋࡿࢀࡉࡿࡍ㸧 

 2004ᖺࡢᖺ金改革 

࣭持⥆的要素ࡢᑟ入 

2007ᖺ 
 2007ᖺࡢᖺ金改革 

ཷ給開始ᖺ齢ࡿ࡞ࡽࡉࡢ引ࡢࡆୖࡁ方針決定㸦65ṓ→67 ṓ㸧 

2010ᖺ  保険料率ࡢ引ࡁୗࡀࡆ決定㸦19.9㸣→19.6㸣㸧 

㸦出ᡤ㸧藤ᮏ健ኴ郎㸦2012㸧ࡢࢶࢻࠕᖺ金改革ࡢ動向～支給開始ᖺ齢ࡢ引ࠖࡆୖࡁ海外

社会保㞀研究Winter2012 No181ࠊ一般㈈団法人厚生労働統計協会ࠕ保険ᖺ金ࡢ動向ࠖ 

 

 

յ私的ᖺ金ไ度 

 公的ᖺ金ไᗘࡿࡅ࠾ᖺ金水準పୗや支給開始ᖺ齢ࡢ引ࠊࡆୖࡁ現役世௦ࡢ老ᚋᡤ得

保㞀ࡢ環境ࡀ厳ࢆࡉࡋ増ࡍ中࡛ࠊ国ࡣ公的ᖺ金ࡢ給付削減ศࢆ補完ࢱࢫ࣮ࣜࠕࠊࡵࡓࡿࡍ

࣮ᖺ金ࠖやࣉࢵ࣮ࣝࣗࣜࠕᖺ金ࠖࡢ࡞個人向ࡢࡅ⚾的ᖺ金ไᗘࡢ活用ࢆ᥎奨࡚ࡋいࠋࡿ 

 

1㸧࣮࣮ࣜࢱࢫᖺ金 

2002ࠊࡣ称ࡢ࣮ࢱࢫ࣮ࣜ ᖺ当時ࡢ連邦労働社会相ࡢ氏ྡࢆ冠࡛ࡢࡶࡓࡋあࠋࡿ௨ୗ

 ࠋࡍ示ࢆ概要ࡢࡑ
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 商品ࠖࠕ○

 国㸦連邦金融監督庁㸸BaFin㸧ࡢᢎㄆࡀ得ࡓࢀࡽᖺ金保険ࠊ銀行預金ࠊ投資信クࠊ建築

貯蓄契約ࡢ㸲種類࡛あࠊࡾ被保険者ࡢࡑࡣ中ࡽ商品ࢆ㑅択ࡋ保険ຍ入ࠋࡿࡍ特色࡚ࡋ

 ࠋࡿあ࡛ࡇࡿࢀࡉ保証ࡣ元金ࡶ࡚ࡗ系商品࡛あࢻࣥࣇࡢࢡࢫࣜࣁࠊࡣ

 

○ຍ入ᑐ象 

 原則ࡿࡍࡵࡌࡣࢆ࣐࣮ࣥࣜࣛࢧࠊ公的ᖺ金ࡢ強ไຍ入者ࡢࡑ配偶者ࠋຍ入者ࡣ国

 ࠋࡿࢀࡉ支給ࡀ補ຓ金ࡽ

 

○ᨻ府ࡢ補ຓ9 

 公的ᖺ金ࢆ補完ࡿࡍいう置࡙࡛ࡅあࠊࡵࡓࡿᮏ人ࡢ積立ᣐ出金ຍえ࡚国ࡢ補ຓࡀ

あࠊࡾ税ไࡢ優遇措置ࡶ講࡚ࢀࡽࡌいࠋࡿᖺ金ࡢ積立㢠ࡣ最ప保険料ࡀ設定ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ

2002 ᖺࡽ段㝵的引ࢀࡽࡆୖࡁ 2008 ᖺ௨降ࡣᡤ得ࡢ 4㸣࡚ࡗ࡞いࠋࡿ積立ࡀ最ప

保険料ࢆୗ回ࡿ場合ࠊ国ࡿࡼ補ຓࡣ積立㢠応࡚ࡌ減㢠ࠋࡿࢀࡉ 

 連邦ᨻ府ࡿࡼ補ຓࠊࡣ基ᮏ補ຓ児童補ຓࡢ種類ࡀ設定࡚ࢀࡉいࠊࡶࡽࡕࠋࡿ

ୖグࡢ最ప保険料ࡼࡌྠう段㝵的増ຍ2008ࠋࡿࡍ ᖺ௨降ࡣ基ᮏ補ຓࡀ 154 ࠊ࣮ࣟࣘ

児童補ຓࡀ ࡶ子ࡿい࡚ࡋ養育ࡣ児童補ຓࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࢀࡉ185࣮ࣘࣟ 1人ࡘࡎᑐ

ࡀࡶ子ࡤ例えࠊࡾ補ຓ࡛あࡿࡍ 2人いࡤࢀ 2倍ࡢ㢠ࠋࡿ࡞ 

 

 条件ࠊ特徴ࡢࡢࡑ○

࣭ ᖺ金ࡣ 60ṓ௨前ࡣ支給࡞ࢀࡉい㸦2012ᖺࡣࡽ 62ṓ௨前㸧ࠋ 

࣭ 支給開始時Ⅼ࠾い࡚ࠊ支給総㢠ࡀᣐ出総㢠ୖࢆ回࡚ࡗいࡀࡇࡿ保証ࡽ࡞ࡤࡡࢀࡉ

 ࠋい࡞

࣭ 支給開始時Ⅼ࠾い࡚ࠊ᭶払い࡛あࡿᖺ金ࡢ終身払いࡀ保証࡚ࢀࡉい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

いࠋ 

࣭ ᣐ出時ࡣ非課税ࠊࡀࡿࢀࡉ支給時ࡣᡤ得税率応࡚ࡌ課税ࠋࡿࢀࡉ㸭等 

 

2㸧࣮ࣜࣗࣝࣉࢵᖺ金 

࡚ࡋไᗘࡢࡵࡓࡢ自営業者主ࡣᖺ金ࣉࢵ࣮ࣝࣗࣜ  2005 ᖺࡽᑟ入ࠋࡓࢀࡉ当ヱᖺ

金ࡢ称ࡣ社会保証改革㛵ࡿࡍ連邦ᨻ府諮問委員会ࡢ委員長ྡࡢ前起因࡚ࡋいྠࠋࡿ

ᖺ金࣮ࢱࢫ࣮ࣜࠊࡣᖺ金近似࡚ࡗ࡞࣒࣮࢟ࢫࡓࡋいࠊࡀࡿຓᡂ金ไᗘࡢ適用ࡽࡅཷࡣ

࡚ࢀࡽࡅ設ࡀ限ୖᣐ出㢠ࡢ被保険者ࠊ࡛ࡳࡢᡤ得᥍㝖ࡣ補ຓࡿࡼ国ࠊ࡚ࡗᚑࠋい࡞ࢀ

い࡞いࡶࡇ相㐪Ⅼ࡛あࣉࢵ࣮ࣝࣗࣜࠋࡿᖺ金ࡽ提供ࡿࢀࡉᖺ金商品ࡣ生保険会社ࡢ

                                            
9藤ᮏ健ኴ郎㸦2012㸧ࡢࢶࢻࠕᖺ金改革ࡢ動向～支給開始ᖺ齢ࡢ引ࠖࡆୖࡁ海外社会保㞀研究
Winter2012 No181 
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ᖺ金保険࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

 

㸦3㸧་療保険ไ度 

ձไ度ࡢ概要 

運営ࠊࡣ地༊ࠊ企業ࢆ࡞༢࡚ࡋ設置࡚ࢀࡉいࡿ公法人ࡿࡓ疾病金庫㸦2012 ᖺ 9

᭶㸸145 金庫㸧ࢆ保険者ࠊ࡚ࡋ当者自治ࡢ原則ࡢୗ࡛行わ࡚ࢀいࡿ㸦いわࡿࡺ組合管

掌方式㸧ࡣࢀࡇࠋ 19 世紀ᚋ半ࡀࢡ࣐ࣝࢫࣅ་療保険ไᗘࢆ創設ࡓࡋ㝿ࠊ既Ꮡࡢ職員

や労働者ࡢ共῭組合ࢆ་療保険者࡚ࡋ再⦅ᡂࡇࡓࡋ⏤来ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡍ疾病金庫ࠊࡣ

་療保険改革等ࡓࢀࡉࡽࡓࡶ࡚ࡗࡼ近ᖺࡢ厳ࡋい㈈ᨻ状況ࢆ映ࠊ࡚ࡋ再⦅ࡀ㐍࠾࡛ࢇ

 ࠋࡿい࡚ࡋ減少急激ࡣ数ࡢࡑࠊࡾ

公的་療保険࠾い࡚ࠊࡣ一定ᡤ得௨ୖࡢ被用者ࠊ自営業者ࠊ公ົ員等ࡣ強ไ適用࡛ࡣ

約ࡢ全国民ࡣ者ࡿい࡚ࢀࡉ࣮ࣂ࢝公的་療保険࡛実㝿ࠊࡵࡓい࡞ 85㸣࡛あࠋࡿ 

公的་療保険ຍ入者ࡢ配偶者及ࡧ子女ࡢうࡕ་療保険ᮍຍ入ࡢ者࡛入ࡀ一定㢠௨ୗࡢ

者㸦被扶養者㸧ࠊࡣ保険料ࡢ追ຍ的㈇担ࡋ࡞被保険者2007ࠊ࠾࡞ࠋࡿ࡞ ᖺ 2 ᭶ᡂ立

2009ࠊࡾࡼ公的་療保険競த強法ࠖࠕࡓࡋ ᖺ㸯᭶௨降ࠊ公的་療保険ຍ入࡚ࡋい࡞

い者ࡘい࡚ࠊࡣ原則ࠊ࡚ࡋ公的་療保険又ࡣ民間་療保険ຍ入ࡓࢀࡉࡇࡿࡍ

㸦一般的ຍ入義ົ㸧ࠋ 

 

ղ㈈源 

公的་療保険ࡢ主࡞㈈源ࡣ保険料࡛あࠋࡿ 

被扶養者ᑐࡿࡍ給付等ࡢ保険給付࡞ࡲࡌ࡞い給付ࢆ当ࠊࡓࡲࠊࡵࡓࡿࡍ昨ࡢ金

融経῭༴機࠾い࡚保険料率ࡢ軽減ࢆ行ࡓࡗศࡢ穴埋ࠊ࡚ࡋࡵ一定規模ࡢ国庫補ຓࡀ行

わ࡚ࢀいࠋࡿ㸦2012ᖺࡣ 140億࣮ࣘࣟ㸧ࠋ 

保険料率࡛ࡲࢀࡇࡣ疾病金庫ࡈ定࡚ࢀࡽࡵい2009ࠊࡀࡓ ᖺ 1 ᭶ࡾࡼ公的་療保険ࡢ

㈈ᨻࡀ་療基金㸦Gesundheitfonds㸧ࡢ創設࡚ࡗࡼ統一ࡇࡓࢀࡉ伴いࠊ保険料率ࡶ統

一ࠋࡓࢀࡉ 

統一ࡓࢀࡉ保険料率ࡢ水準ࡣ 15.5㸣㸦2012 ᖺ㸸うࡕ 0.9㸣ศࠊࡣ労使ᢡ半࡛ࡃ࡞ࡣ被保

険者ࡀࡳࡢ༢⊂࡛㈇担㸧࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

徴ࡓࢀࡉ保険料ࡣ་療基金㞟ࠊࢀࡽࡵ交付金࡚ࡋ各疾病金庫ศ配ࠊࡀࡿࢀࡉ་

療基金ࡢࡽ交付金࡚ࡗࡼ支出ࢆ㈥い࡞ࢀࡁい疾病金庫ࠊࡣ⊂自追ຍ保険料ࢆ徴ࡍ

ࡇࡿࡍ༢⊂࡛㈇担ࡀࡳࡢ被保険者ࠊࡣい࡚ࡘ追ຍ保険料ࡢࡇࠋࡿ࡞必要ࡀࡇࡿ

ࡢᡤ得ࡀ追ຍ保険料㢠ࡢ全国ᖹ均ࠊࡵࡓࡿࡅ避ࢆ㈇担࡞過㔜ࡢపᡤ得者ࠊࡀࡿ࡞ 2㸣ࢆ

超えࡿ者ࡘい࡚ࠊࡣ当ヱ超えࡿศࠊࡁࡘ税㈈源ࡿࡼ補ຓ㸦社会的調整㸧ࡇࡿࡅཷࢆ

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉࡇࡿࡁ࡛ࡀ
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ճ給付 

給付ࡘい࡚ࠊࡣ་療給付ࠊண防給付ࠊ་学的ࣜࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁ給付ࠊᅾ宅┳護給付

傷病手当金࡚ࡋ現金給付ࠋࡿい࡚ࡗ࡞原則ࢆ現物給付ࠊࡾあࡀ࡞

㸦Krankengeld㸧ࡀあࠋࡿ 

診療ࡓࡅཷࢆ㝿ࡢ一部㈇担ࠊࡣ外来ࡘい࡚ࡣ㸯四半期ࡁࡘ 10 いࡘ入院ࠊ࣮ࣟࣘ

ࡣ࡚ 1 ᪥ࡁࡘ 10 ࣮ࣘࣟ㸦ࠊࡋࡔࡓᖺ間 28 ᪥ศࡀ限ᗘ㸧ࠊ薬剤費ࡘい࡚ࡣ製品価格ࡢ

10㸣㸦ୗ限 限ୖࠊ5࣮ࣘࣟ 10࣮ࣘࣟ㸧࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

մ近ᖺࡢ動࣭ࡁ課㢟࣭ᚋࡢ展望等10 

1990ࠊࡣ་療保険ไᗘࡢࢶࢻ ᖺ௦ࡽ⣼ḟࡢ改革ࡀ積ࡳ㔜ࠋࡓࡁ࡚ࢀࡽࡡ大࡞ࡁ流ࢀ

支出抑ไ策ࠊ㐍やಁࡢ競தࡢ疾病金庫間ࡿࡼᑟ入࣭ᣑ大ࡢ㑅択ᶒࡢ疾病金庫ࠊࡣ࡚ࡋ

་療保ࠊ抑ไࡢ自己㈇担ࡢ患者ࠊᑟ入ࡢ連邦㈇担ࡿࡍᑐい給付࡞ࡲ馴ᰁ保険ࠊ強ࡢ

険料率抑ไ等ࡢ措置ࠋࡓࡁ࡚ࢀࡽྲྀࡀ 

表ࡣ主要࡞་療保険ไᗘ改革ࡢ趣᪨ࡧࡼ࠾ෆ容ࡘい࡚整理ࠊࡀࡔࡢࡶࡓࡋࢆ௨ୗ࡛ࠊࡣ

㔜要࡞改革࡛あࡿ་療保険構造法㸦1993 ᖺ㸧ࠊ公的་療保険近௦法㸦2004 ᖺ㸧ࠊ公的

་療保険競த強法㸦2007ᖺ㸧ࠊ公的་療保険㈈ᨻ法㸦2011ᖺ㸧ࡘい࡚ྲྀࠋࡿࡆୖࡾ 

 

 

 

                                            
10 ᮏ節ࠊࡣ鳴海清人㸦2005࣭2006㸧ࠕ་療保険ไᗘ改革ࠖࠊ⏣中耕ኴ郎㸦2003㸧ࡢࢶࢻࠕ་療保険

ไᗘ改革ࠖࠊ健康保険組合連合会㸦2009㸧ࡢࢶࢻࠕ་療保険ไᗘ改革追跡調査ࠖࠊ国会ᅗ書館

㸦2011㸧ࠕ公的་療保険㈈ᨻ法ࠖࠊ松ᮏ勝明㸦2008㸧ࡿࡅ࠾ࢶࢻࠕ 2007ᖺ་療ไᗘ改革ࠖ等ࢆ参

照࡚ࡋいࠋࡿ 
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ᅗ表 1990ᖺ௦௨降ࡢ主要࡞་療保険ไ度改革 

ᖺ 法ᚊ 趣旨 
主࡞改革ࡢ内容 

歳出面 歳入面 

1993 ་療保健構造法 

㸦Gesundheitsstrukturgesetzࠊ 

Health Care Structure Act㸧 

 ་療保険ࡢ競தࡢᑟ入ࠊ格差

 解消ࡢ

 保険་ࡢ新規開業ࡢไ限措置  疾病金庫ࡢ㑅択ᶒࡢᑟ入㸦1996

ᖺ～㸧 

 疾病金庫間ࢡࢫࣜࡢ構造調整ࡢ

ᑟ入㸦1994ᖺ～㸧 

1997 ་療保険再⦅法 

㸦GKV-Neuordnungsgesetzࠊ 

GKV- Restructuring Act㸧 

 ་療保健構造法ࡿࡼ競தࢆ⥅ᢎ

自己ᣑ大ࡢ当者自治ࠊࡘࡘࡋ

決定ྍࡀ能࡞組ࢆࡳ構築 

 疾病金庫ࡀ保険料率ࢆ引ࡆୖࡁ

ࡁ引ࡶ患者自己㈇担ࠊࡣ場合ࡿ

 義ົࢆࡿࡆୖ

 保険料率ࢆ引ࡓࡆୖࡁ場合ࡢ被

保険者ࡢ脱㏥ࢆ許ྍ 

 

1998 公的་療保険㈈ᨻ強法 

㸦GKV-Finanzstärkungsgesetzࠊ 

 GKV- Financial Support Act㸧 

 ࣜࢡࢫ構造調整ࡢ強   全ࢡࢫࣜࡢ࡛ࣝ࣋ࣞࢶࢻ構造

調整ࢆ 1999 ᖺࡽ 2001 ᖺ࡛ࡲ

ᑟ入 

1999 公的་療保険連ᖏ強法 

㸦 GKV-

Solidaritätsstärkungsgesetzࠊ 

GKV- Solidarity Strengthening 

Act㸧 

 社会民主党ࢆ中心ࡿࡍᨻᶒࡢᡂ

立伴ࠊ࡚ࡗ前ᨻᶒࡢ་療保険ไ

ᗘ改革ࢆ破棄 

 ་療保険再⦅法࡛ᑟ入ࡓࢀࡉ保

険料率患者自己㈇担引ࡆୖࡁ

 撤廃ࢆ連動性ࡢ

 ࣜࢡࢫ構造調整ࡢ期限ࢆ撤廃ࡍ

2007ࠊ共ࡿ ᖺ࡛ࡲ全ࢻ

構造ࢡࢫࣜ࡞完全ࡢ࡛ࣝ࣋ࣞࢶ

調整ࢆᑟ入ࡿࡍࡀ決定 

2000 公的་療保険改革 2000 

㸦GKV-Gesundheitsreform2000ࠊ 

GKV- Reform 2000㸧 

 

 外来診療入院診療ࡢ連携強 

 

 外来診療入院診療ࡢ連携強

 効率ࡢࢫࣅ࣮ࢧ་療ࡿࡼ

 DRG㸦包括報酬ไᗘ㸧ࡢ試行的

段㝵的ᑟ入 
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ᖺ 法ᚊ 趣旨 
主࡞改革ࡢ内容 

歳出面 歳入面 

2004 公的་療保険近௦法 

㸦GKV-Modernisierungsgesetzࠊ 

 GKV- Modernization Act㸧 

 ⣼ḟࡢ改革ࡶ㛵わࠊࡎࡽ公的་

療ࡢᖹ均保険料率ࡀ 14㸣ྎ到

㐩ࠊࡋ་療保険㈈ᨻࡀ逼迫 

 ࢀࡑᑐ応ࡿࡍ㈈ᨻ措置ࡢ実施 

 ་療供給体ไࡢ改革 

 外来診療ࡿࡅ࠾患者自己㈇担

 ᑟ入ࡢ

 ࠕ保険原則馴ᰁ࡞ࡲい給付ࠖ

 ᑟ入ࡢ連邦㈇担ࡿࡍᑐ

 被用者ࡢࡳࡢ保険料率㸦0.9㸣㸧

 ᑟ入ࡢ

2007 公的་療保険競த強法 

㸦 Gesetz zur Stärkung des 

Wettbewerbs in der gesetzlichen 

Krankenversicherungࠊ 

 Act to Strengthen Competition in 

Statutory Health Insurance㸧 

 ㈤金付ᖏࡀࢺࢫࢥ㞠用創出ࡢ阻害

要因࡚ࡗ࡞いࡿいうㄆ識

社会保険料抑ไࡢࢺࢫࢥࠊࡽ

 ࡋ㞳ࡾษࡢࡽ

 高㢠ᡤ得者ࡶ含ࡵ皆保険ࢆ実現ࡍ

ᡤ得再ศ配࣭保険料入ࠊ࡛ࡿ

強 

  全国一ᚊ保険料率ࡢ設定㸦2009

ᖺ～㸧 

 国民皆保険ไᗘࡢᑟ入㸦2009 ᖺ

～㸧 

 ་療基金ࡢ設立㸦2009ᖺ～㸧 

 付ຍ保険料ࡢᑟ入㸦2009ᖺ～㸧 

2009 ᬒ気่激策 

 

 ࣮ࣜࢡࢵࣙࢩ࣐ࣥᚋࡢᬒ気ᚋ㏥ࢆ

 抑ไࢆ企業㈇担ࠊ࡚ࡅཷ

  公的་療保険競த強法ࡗࡼ

࡚ 2009 ᖺࡽ保険料率ࡀ 15.5㸣

ࠊࡀࡓࡗࡔண定ࡿࢀࡉ統一

14.9㸣㸦㞠用主 7.0㸣ࠊ被用者

7.0㸣㸩0.9㸣㸧引ࡁୗࡆ 

2011 公的་療保険㈈ᨻ法 

㸦GKV -Finanzierungsgesetzࠊ 

 GKV-Financing Act㸧 

  疾病金庫ࡢ運営費抑ไ 

 保険་ᑐࡿࡍ給付ࡢ見直ࡋ 

 病院報酬㢠ࡢ抑ไ 

 ་療保険料率 15.5㸣㸦㞠用主

7.3㸣ࠊ被用者 7.3㸣㸩0.9㸣㸦歯

科㸧ࡢ引ୖࡆ 

 㞠用主㈇担ࢆ 7.3㸣固定 

 付ຍ保険料ୖࡢ限規定ࡀ廃Ṇࡉ

 ࠋ定㢠徴ࠊࢀ
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1㸧་療保健構造法㸦1993ᖺ㸧 

་療保健構造法࡛ࠊࡣ被保険者ࡿࡼ疾病金庫ࡢ㑅択ไࡢᑟ入ࡀ非常大࡞ࡁ改革࡛あ

࡞形ࡿࡍຍ入疾病金庫やྠ業疾病金庫等ࡢ企業ࡿࡍ勤ົࡣ被保険者ࠊࡣ࡛ࡲࢀࡑࠋࡿ

࡞能ྍࡀࡿࡍ㑅択⏤自ࢆ疾病金庫ࡣ被保険者ࠊࡣ་療保健構造法௨降ࠊࡀࡓい࡚ࡗ

 ࠋࡓ

ࠊ࡚ࡗࡼࡍಁࢆ競தࡢ疾病金庫間ࠊࡣ背ᬒࡓࢀࡉᑟ入ࡀ㑅択ไࡢ疾病金庫ࡓࡋうࡇ

་療保険料率ࢆ抑ไࡿࡍ共ࠊ保険者機能ࢆ強ࡿࡍ࡛་療ࡢࢫࣅ࣮ࢧ質ࡢ向ୖࢆ目

指࡛ࡽࡓࡋあࠋࡿ疾病金庫ࡢ自⏤㑅択ไࡲࡲࡢࡑࢆᑟ入ࠊࡿࡍ被保険者ࡢ属性㸦ᖺ

齢࣭性ู࣭ᡤ得水準࣭病Ṕ等㸧ࠊ࡚ࡗࡼ逆㑅択ࡀⓎ生ྍࡿࡍ能性ࡀ高い࡛ࡇࡑࠋ་療保

健構造法࡛ࠊࡣ疾病金庫ࡢ自⏤㑅択ไࢆᑟ入ࡿࡍ共ࠊ疾病金庫間ࢡࢫࣜࡢ構造調整ࡀ

ᑟ入ࠊࡣࢀࡇࠋࡓࢀࡉ被保険者ࡢ属性ࡢ㐪い࡚ࡗࡼ生ࡿࡌ疾病金庫間ࡢ格差ࢆ是ṇࡿࡍ

組࡛ࡳあࠋࡿ 

 

 

2㸧公的་療保険近௦法㸦2004ᖺ㸧 

1993 ᖺࡢ་療保健構造法௨降ࡢࢶࢻࠊ་療保険ไᗘࡣ⣼ḟࡢ改革ࡀ積ࡳ㔜ࡁ࡚ࢀࡽࡡ

1990ࠊࡀࡓ ᖺ௦ᚋ半௨降ࡢ失業率ୖࡢ昇やࠊ社会保㞀給付費ࡢ増ຍࠊ㈤金ࡢప迷ࠊ࡚ࡗࡼ

疾病金庫ࡢ㈈ᨻ状況ࡀ逼迫2002ࠊࡋᖺࡣ་療保険ࡢᖹ均保険料率ࡀ 14㸣ྎ㐩ࠋࡓࡋ 

2004ࠊ࡚ࡅཷࢆ昇ୖࡢ保険料率困窮ࡢ疾病金庫㈈ᨻࡓࡋうࡑ ᖺࡢ公的་療保険近௦

法࡛ࠊࡣ་療保険㈈ᨻࡢṓ出面ࡧࡼ࠾ṓ入面ࡢ方࠾い࡚改革ࡀ講࡚ࢀࡽࡌいࠋࡿṓ出

面ࡘい࡚ࠊࡣ患者ࡢ自己㈇担ࡢᣑ大ࡀ行わࠋࡓࢀල体的࡛ࡲࢀࡑࡣ無料ࡓࡗࡔ外来診

療ࡿࡅ࠾自己㈇担ࡢᑟ入やࠊ入院ᑐࡿࡍ自己㈇担ࡢ増㢠等ࡀ行わࠋࡓࢀ 

ṓ入面ࡘい࡚ࠕࡣ保険原則馴ᰁ࡞ࡲい給付ࠖࢆ་療保険ࡢ枠外ࠊࡋ連邦㈇担ࢆᑟ

入ࠋࡓࡋල体的ࠊࡣ傷病手当や妊娠࣭出産等ࡘい࡚ࠊࡣ་療保険㈈源࡛ࡃ࡞ࡣ税㈈源

࡛㈥わࡿࢀ形ࠋࡓࡗ࡞税㈈源ࡇࡤࡓࡣ࡚ࡋ税ࡢ引ୖࡿࡼࡆ連邦ࡢ増ศࢆ用い࡚ࠊ

་療保険㈈ᨻࡢ補ຓࢆ行う形࡚ࡗ࡞いࠊࡓࡲࠋࡿ被用者ࡢࡳࡢ保険料率㸦0.9㸣㸧ࡀᑟ入

 ࠋࡿい࡚ࢀࡉ

 

3㸧公的་療保険競争強法㸦2007ᖺ㸧 

社会保険料率ࡢ増ຍࡀ㈤金付ᖏࢺࢫࢥ㸦社会保険料㸧ࢆ引ୖࠊࡆ㞠用ࡢ創出ࢆ阻害࡚ࡋ

いࡿいうㄆ識ࠊࡽ㈤金付ᖏࢆࢺࢫࢥ抑ไࡓࢀࡽྲྀࡵࡓࡿࡍ措置ࡀ公的་療保険競த

強法࡛あࠋࡿ公的་療保険競த強法ࣝࢣ࣓ࣝࠊࡣ㸦Merkel㸧首相率いࢺࢫࣜ࢟ࡿ教民

主㸭社会ྠ盟㸦CDU㸭CSU㸧社会民主党㸦SPD㸧ࡢ連立ᨻᶒୗ࡛ᡂ立ࡓࡋ法ᚊ࡛あࠊࡾ

ල体的ࡣ௨ୗࡢ措置ࡀ講࡚ࢀࡽࡌいࠋࡿ 

第一ࡀ公的་療保険ไᗘ民間保険ไᗘࢆ併Ꮡࡓࡏࡉ国民皆保険࡛あࠋࡿᚑ来ࡣຍ入

ࡍ強ࢆᡤ得再ศ配ࠊ࡚ࡗࡼࡿࡍᑟ入ࢆ皆保険ࡓࡵ含ࡶ高㢠ᡤ得者ࡓい࡚ࢀࡉ免㝖ࡀ
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 ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆᣑ大ࡢ保険料入ࠊ共ࡿ

第ࡀ全国一ᚊ保険料ࡢᑟ入࡛あࠋࡿᚑ来ࠊࡣ各疾病金庫ࡀ⊂自保険料率ࢆ決定࡚ࡋ

い2009ࠊࡀࡓ ᖺࡣࡽ全国一ᚊࡢ統一保険料ࡀᑟ入ࡿࢀࡉࠊࡾ࡞保険料率ࡢ決定ᶒࡀ

疾病金庫ࡽ連邦ᨻ府移ࡿྠࠋࡓࡗ࡞法ࡾࡼ統一保険料ࡀᑟ入ࠊࡵࡓࡓࢀࡉ疾病

金庫間ࡢ競தࡽ保険料率競தࡢ㑅択肢ࡀ無ࡢࡑࠋࡓࡗ࡞ࡃ結果ࠊ競தࡢ強ࡣᑐࡢ

方向ࢆ目指ࡢࡓࡋ批ุࡶ多いࠊࡀ疾病金庫ࡀ置ࡓࢀ環境ࡣ非常厳ࠊࡃࡋ組織ࡢᏑ亡

᥈ࢆ合併相手࡞᭷力ࠊࡣ࡚ࡗい疾病金庫࡞ࡢ余力㈈ᨻࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞競தࡓࡅ賭ࢆ

ࡣ数ࡢ疾病金庫ࠊ結果ࡢࡑࠋࡓࡗ࡞策ࡾṧࡁ生ࡢ唯一ࡀࡇࡍ 2009 ᖺ௨降ࡶ減少ࡢ一

途࡚ࡗࡓࢆいࡿ㸦1994 ᖺ㸸1,1522000ࠊ ᖺ㸸4202005ࠊ ᖺ㸸2672009ࠊ ᖺ㸸2022012ࠊ

ᖺ㸸146㸹各ᖺ 1᭶ 1᪥現ᅾ㸧ࠋ 

第୕ࡀ付ຍ保険料ࡢᑟ入࡛あࠋࡿ疾病金庫ࡣ交付金࡚ࡗࡼ自ࡢࡽ支出ࡢ 95㸣ࡋ࡛ࡲ

㈥え࡞い場合ࠊ付ຍ保険料ࢆ被保険者ࡽ徴ࡿࡍྍࡀ能ࠋࡓࡗ࡞ 

 

4㸧公的་療保険㈈ᨻ法㸦2011ᖺ㸧 

ࡑࠊࡓࡋᣑ大ࡀ赤Ꮠࡢ་療保険㈈ᨻࠊ࡚ࡅཷࢆᝏࡢ経῭情勢ࡢ௨降ࢡࢵࣙࢩ࣐࣮ࣥࣜ

公的་療保険㈈ᨻࠊࡀࡢࡶࡓࡌ講ࢆ措置ࡢ㈈源面࡛ࡢ等ࡆୖࡁ引ࡢ་療保険料率ࠊࡵࡓࡢ

法࡛あࠋࡿ 

ࡀ統一保険料率ࠊ࡚ࡗࡼ経῭ᑐ策ࡢ௨降ࢡࢵࣙࢩ࣐࣮ࣥࣜ 14.9㸣抑ไ࡚ࢀࡉいࠊࡀࡓ

ࢆ統一保険料ࠊࡣ法ᚊ࡛ࡢࡇ 15.5㸣㸦㞠用主 7.3㸣ࠊ被保険者 8.2㸣㸧引ࡿࡆୖࡁ措置ࡀ

ࠊࡣ㞠用主㈇担率ࡢ་療保険料率ࠊࡵࡓࡿࡍ抑ไࢆࢺࢫࢥ㈤金付ᖏࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࢀࡽྲྀ

௨降ࢀࡇ 7.3㸣固定ࡿࢀࡉࡀ規定ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ௨降ࡢ་療保険料率ୖࡢ昇ࠊࡣ全࡚被

保険者ࡀ㈇担ࠋࡓࡗ࡞ࡇࡿࡍ 

 ࠋࡿい࡚ࡋ移行定㢠ไࡣい࡚ࡘ追ຍ保険料ࡿࡵ納ࡀ被保険者ࠊࡶ௨外ࢀࡑ
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㸦4㸧護保険ไ度 

ձไ度ࡢ概要 

1㸧概要 

1995ࠊࡀࡓࡁ࡚ࢀࡉ運用࡚ࡋ護扶ຓไᗘࡿࡍ㈈源ࢆ税ࡣ護ไᗘࡢࢶࢻ ᖺ保

険料ࢆ㈈源ࡿࡍ護保険ࡀᑟ入ࠋࡓࢀࡉ保険者ࡣ護金庫ࠊࢀࡤ་療保険者࡛あࡿ

疾病金庫ูࡀ組織ࠊࡋ運営࡚ࡋいࠋࡿ 

被保険者ࠊࡣ原則࡚ࡋ་療保険ࡢ被保険者ࡌྠ範ᅖ࡛あࠊࡾᖺ齢ࡿࡼไ限࡞ࡣいࠋ

護保険当然ࠊࡣ場合ࡓࡗ࡞㞀害等࡛要護状態ࡀ若ᖺ者ࡿ被保険者࡛あࠊࡾࡲࡘ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅཷࢆ給付ࡢࡽ

 

要護ㄆ定ࠊࡣ་療保険࣓ࢫࣅ࣮ࢧࣝ࢝ࢹ㸦MDK;疾病金庫ࡀ各州共ྠ࡛設置ࠊࡋ

་師ࠊ護士等ࡀ参ຍࡿࡍ団体㸧ࡢ審査ࢆ経࡚ࠊ護金庫ࡀ最終的決定ࠋࡿࡍ 

要護ᗘࡣ要護Ϩࡽ要護Ϫࡢ࡛ࡲ 3 段㝵࡛あࠊࡀࡿ要護Ϫࡢうࡕ特㔜篤ㄆ

 ࠋࡿࢀࡉࡆ嵩ୖࡀ支給限ᗘ㢠ࡣい࡚ࡘࢫ࣮ࢣࡿࢀࡽࡵ

 

2㸧ࢫࣅ࣮ࢧ提供者 

護保険ࠊࡣࢫࣅ࣮ࢧࡢ護保険ࡢ給付ࢆ行う業者࣭施設࡚ࡋ必要࡞要件ࢆ満ࡍࡓ

業者࣭施設ࡓࡋ締結ࢆ契約ࡢ提供ࢫࣅ࣮ࢧ護金庫や州護金庫連合会ࠊ࡚ࡋࡢࡶ

 ࠋࡿࢀ行わ࡚ࡗࡼ

護保険ࢆࢫࣅ࣮ࢧࡢ提供ࡿࡍ施設ࠊࡣ࡚ࡋ老人居ఫ࣒࣮࣍㸦Altenwohnheim㸧ࠊ老人

高齢ࠊࡣ࣒࣮࣍老人居ఫࠋࡿࡍᏑᅾࡀ㸦Pfl egeheim㸧等࣒࣮࣍護ࠊ㸦Altenheim㸧࣒࣮࣍

者ࡀ極力自立ࡓࡋ生活ࢆ㏦ࡼࡿࢀう࡞設備ࡢあࡿ⊂立ࡢఫ居ࡢ㞟合体࡛あࠊࡾ入ᡤ者ࡀ共

困㞴࡛ࡀࡇࡿ㏦ࢆ生活ࡓࡋ自立ࠊࡣ࣒࣮࣍老人ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡅ設ࡀ機会等ࡿࢆ食

あࡿ高齢者ࡀ居ఫࠊࡋ身体護や家援ຓࡢ提供ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅཷࢆ施設࡛あࠊࡾ多ࡃ

ࡢ施設ෆࠊࡣ入ᡤ者ࠊࡣい࡚࠾࣒࣮࣍護ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ఫ居ࡓࡋ立⊃ࢀࡒࢀࡑ場合ࡢ

個室又ࡣ人部ᒇ࠾い࡚ࠊ包括的࡞身体護や家援ຓࠋࡿ࡞ࡇࡿࡅཷࢆ 

 

3㸧要護者等ࡢ状況 

2010ࠊࡿࡼ連邦統計局ࢶࢻ ᖺࠊࡣ全人ཱྀࡀ 8,170 万人ࠊ高齢率ࡣ 21㸣࡛あࡓࡗ

2011ࠊࡀ ᖺࡿࡅ࠾人ཱྀ中᥎計ࠊࡤࢀࡼᚋࡢ高齢率2030ࠊࡣ ᖺ࡛ 29㸣㐩ࡿࡍ

 ࠋࡿい࡚ࢀࡲ見込

2012ᖺ 4᭶現ᅾ࠾い࡚ࠊ護保険ࡢ給付ཷࢆ給࡚ࡋいࡿ要護者ࠊࡣᅾ宅約 170万

人ࠊ施設約 76 万人Ꮡᅾ࡚ࡋいࠋࡿᅾ宅ࡿࡅ࠾要護者ࡢうࠊࡕ現金給付ཷࢆ給࡚ࡋ

いࡿ者ࠊࡣ全体ࡢ約㸶割ࠋࡿୖ 

要護者ࢆ要護ᗘูࠊࡿࡳ公的護保険ࡢ場合2011ࠊ ᖺᮎ現ᅾࠊᅾ宅࡛ࡣ要護

Ϩࡀ 62.2㸣ࠊ要護ϩࡀ 29.3㸣ࠊ要護Ϫࡀ 8.5㸣ࠊ施設࡛ࡣ要護Ϩࡀ 42.2㸣ࠊ要護
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ϩࡀ 38.3㸣ࠊ要護Ϫࡀ 19.5㸣࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

 

ղ㈈源 

護保険ࡢ㈈源ࡣ保険料࡛あࠊࡾ国庫補ຓࡣ行わ࡚ࢀい࡞いࠋ保険料率2008ࠊࡣ ᖺ 7 ᭶

 0.25㸣引ࠊࢀࡽࡆୖࡁ㈤金ࡢ 1.95㸣㸦被保険者㸸0.975㸣㺂業主㸸0.975㸣㸧࡚ࡗ࡞い

い࡞ࡋ᭷ࢆ子ࠊࡋࡔࡓ㸦ࠋࡿ 23 ṓ௨ୖࡢ被保険者ࡘい࡚2.2ࠊࡣ㸣㸦被保険者㸸1.225㸣ࠊ

業主㸸0.975㸣㸧࡚ࡗ࡞い2012ࠊ࠾࡞ࠋࡿ ᖺᡂ立ࠕࡓࡋ護保険ࡢ新構築㛵ࡿࡍ法

ᚊࠖࡾࡼ 2013 ᖺ 1 ᭶ࡾࡼ労使ᢡ半ࡢᑐ象ࡿ࡞保険料率ࡽࡉࡀ 0.1%引ࡿࢀࡽࡆୖࡁ

ண定࡛あࠋࡿ 

 

ճ給付 

 給付ࠊࡣձᅾ宅護࣭部ศ施設護ࠊղ護手当ࠊճ完全施設護ࠊմ௦替護㸦ᖺ

間 4 㐌間1,510ࠊ ࣮ࣘࣟ௨ෆ㸧ࠊյࢸࢫࢺ࣮ࣙࢩ㸦ᖺ間 4 㐌間1,550ࠊ ࣮ࣘࣟ௨ෆ㸧ࠊն

護用ලࡢ支給㺃貸㸦例㸸護ࠊࢻࢵ࣋車椅子ࠊ昇降装置㸧ࠊշఫ宅改造補ຓ㸦1 件当ࡓ

ࡾ 2,557 ࣮ࣘࣟ௨ෆ㸧ࡀあࠋࡿㄆ知症等ࡾࡼ᪥常生活自立ᗘࡀ相当ไ限ࡿࢀࡉ者ᑐࡋ

ո世ヰ手当㸦᭶㢠ࠊࡎࡽわ᭷無ࡢ要護ㄆ定ࠊࡣ࡚ 100 ࣮ࣘࣟ又ࡣ 200 ࣮ࣘࣟ㸧ࡀ

支給ࠋࡿࢀࡉ 

ᅾ宅護ࡿࡅཷࢆ者ࡘい࡚ࠊࡣձࡢ現物給付ղࡢ現金給付ࢆ組ࡳ合わཷ࡚ࡏ給ࡍ

 ࠋ按ศ㸧࡚ࡌ応割合ࡿࡍ利用ࠊࡣ㸦支給限ᗘ㢠や現金支給㢠ࡿい࡚ࡗ࡞能ྍࡶࡇࡿ

完全施設護ࡘい࡚ࠊࡣᅾ宅࡛ࡢ生活ࡀ困㞴࡞場合行わࠊࢀMDK ࢆ必要性ࡢࡑࡀ

審査࡚ࢀࡉࡇࡿࡍいࡿ㸦要護Ϫࡢ場合ࠊࡣ特段ࡢ審査ࡣ要࡞ࡋい㸧ࣝࢸ࣍ࠊࡓࡲࠋ

ࡢ入ᡤ費用全体ࡣ支払う費用ࡀ護金庫ࠊࡾ自己㈇担࡛あࡣ食費等ࠊࢺࢫࢥ 75㸣ࢆ超え࡞

い࡚ࢀࡉࡇいࠋࡿ 

護保険ࡢ支給㸦限ᗘ㸧㢠ࡣḟ表࡛ࡾ࠾ࡢあ2012ࠊࡀࡿ ᖺ 6 ᭶ᡂ立ࠕࡓࡋ護保険ࡢ

新構築㛵ࡿࡍ法ᚊࠖࡾࡼㄆ知症ᑐ策ࡢ強ࢆ主眼࡚ࡋ 2013 ᖺ 1 ᭶ྠࡾࡼ㢠ࡢ実

2008ࠊࡇࡿࢀ行わࡀ ᖺ改革ࡾࡼ身体的基準ࢆ満࡞ࡉࡓいࡵࡓ要護ᗘϨ～Ϫ࡚ࡅཷࢆ

い࡞いㄆ知症高齢者(ࠕいわࡿࡺ要護ᗘ㸮ࠖ)ࡘい࡚ୖ述ࡾ࠾ࡢ᭶㢠 100 又ࡣ 200 ࣘ

ᑐࡢ護現物給付ࡣຍえ護手当又ࢀࡇࠊࢁࡇࡓい࡚ࢀࡉ給付ࡀࡳࡢ世ヰ手当ࡢ࣮ࣟ

象ࡇࡓࡗ࡞留意ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 
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ᅗ表 護保険ࡢ支給㸦限度㸧㢠㸦2012ᖺ 1᭶㸧 

 

㸦出ᡤ㸧厚生労働省ࠕ欧州地域ࡿࡳ厚生労働施策ࡢ概要最近ࡢ動向㸦ࢶࢻ㸧ࠖ 

 

մ近ᖺࡢ動࣭ࡁ課㢟࣭ᚋࡢ展望等 

1㸧認知症対策 

ㄆ知症ᑐ策ࡣ待࡛ࡋ࡞ࡓࡗあࡵࡓࡿ㺂2012 ᖺ㸴᭶ࡢࡑࠊ強ࢆ主眼ࠕࡿࡍ護保険ࡢ

新構築㛵ࡿࡍ法ᚊ㸦Gesetz zur Neuausrichtungder Pfl egeversicherungࠊ護新構築法㸧ࢆ連

邦議会ྍࡀ決ࡋ㺂9 ᭶連邦参議院ྠࢀࡇࡀ意ࡓࡋ㸦主要部ศࡣ 2013 ᖺ 1 ᭶ࡽ施行㸧ࠋ

 ࠋࡿあ࡛ࡾ࠾ࡢḟࠊࡣෆ容࡞主要ࡢࡑ

࣭ 基礎護及ࡧ家援ຓࠊࡢㄆ知症患者ࡵࡓࡢ世ヰ給付㸦例㸸ㄆ知症ࣉ࣮ࣝࢢ

 ࠋ追ຍࢆ訪問㸧ࡢ

࣭ 給付㸦ୖ限㸧㢠ࡢ引ୖࠋࡆ 

࣭ 特定ࡢ時間༢ࡢ護ࢆ㑅択࡛ࡼࡿࡁうࡿ࡞等ࢫࣅ࣮ࢧ利用ࡢᰂ軟ࠋ 

⥅ࡀ半㢠ࡢ護手当ࠊࡶ࡚ࡗあ場合ࡿい࡚ࡋ給ཷࢆ現物給付ࡿಀࢣࢺࣃࢫࣞ ࣭

⥆支払ࡿࡍ等ࡢࢣࢺࣃࢫࣞࠊ強ࠋ 

 ࠋ強ࡢ整備࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢ ࣭

࣭ 要護ㄆ定手⥆ࡢົ的煩雑性ࡢ解消ࠋ 

࣭ ་師又ࡣ歯科་師ࡿࡼ居宅又ࡣ施設ࡢ往診ࡢ᥎㐍ࠋ 

࣭ 保険料率ࡢ  ࠋࡆ引ୖࡢ0.1%

࣭ ᖺ間  ࠋ㐍㸦任意㸧ಁࡢ的護保㞀ຍ入⚾ࡿࡼ税ไ優遇ࡢ60࣮ࣘࣟ

 

2㸧家族護休暇 

2011 ᖺ 10 ᭶ 20 ᪥ࠊ家族護休暇㛵ࡿࡍ法案㸦2012 ᖺ㸯᭶ 1 ᪥施行㸧ࡀ連邦議会࡛

ྍ決ࡢࡑࠋࡓࢀࡉ概要ࡣ௨ୗ࡛ࡾ࠾ࡢあࠋࡿ 

࣭ 労働者ࡀ近親者ࢆ護ࡿࡍ場合ࠊ最長㸰ᖺ間ࠊ㐌労働時間ࢆ 15 時間࡛ࡲ減少ྍ能࡞

 ࠋࡿ

࣭ 労働時間ࡢ減少伴うᡤ得ࡢ減少ࢆ⦆和ࠊࡵࡓࡿࡍ当ヱ労働者ࡢࡑࠊࡣ使用者ୖࡽ

ࡢࡏ㈤金ࠋࡿྲྀࡅཷࢆ 

࣭ 護時期終了ᚋࠊ当ヱ労働者ࠊࡣ再ࡧࢆ開始ࡋ使用者ࡿࡼ給料ࡢ前払いࡀ返῭

 ࠋࡿྲྀࡅཷࢆ給料ࡓࢀࡉ減㢠ࡁ⥆ࡁ引ࠊ間ࡢ࡛ࡲࡿࢀࡉ
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࣭ 国ࠊࡣ護休暇中ࡢ使用者ࡢ経῭的㈇担ࠊࡵࡓࡍࡃ࡞ࢆ給料ୖࡢࡵࡓࡢࡏ無利子

 ࠋ行うࢆ貸付ࡢ

࣭ 家族護休暇ࢆ請求ࡿࡍ労働者ࠊࡣ㸦護休暇終了ᚋ㸧就業ࡀྍ能ࢡࢫࣜࡿ࡞

 ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋຍ入保険ࠊ護休暇ྲྀ得期間中ࠊࡵࡓࡿࡍ最ᑠࢆ

࣭ 家族護休暇ྲྀࢆ得ࠊࡵࡓࡿࡍ労働者ࡢࡑࡣ使用者契約ࢆ結ぶࠋ 

 

3㸧子ࡢࡶい࡞い被保険者対ࡿࡍ㈇担ࡢ増加 

2005 ᖺࠊࡾࡼ子ࡢࡶい࡞い被保険者ࠊࡣ子ࡢࡶいࡿ被保険者ࡶࡾࡼ護保険ࡢ恩恵

い࡞いࡢࡶ子ࠊࡵࡓࡿࡅཷࢆ 23 ṓ௨ୖࡢ被保険者ࡢ保険料率ࡣ 1.95㸣㸦被保険者ࡢ㈇

担㸸1.1㸣ࠊ㞠用主ࡢ㈇担㸸0.85㸣㸧 0.25㸣ࡢ付ຍ保険料ࡀ課ࠋ11ࡓࢀࡽࡏ 

 

4㸧護保険法改ṇ㸦2008ᖺ㸧 

2008 ᖺࡢ護法改ṇࠊ࡚ࡗࡼ子ࡢࡶいࡿ被保険者ࡘい࡚ࡶ護保険ࡢ基ᮏ保険料

ࡀ 1.7㸣ࡽ 1.95㸣引ࠋࡓࢀࡽࡆୖࡁ子ࡢࡶい࡞い 23 ṓ௨ୖࡢ被保険者ᑐࡿࡍ付ຍ

保険料ࡣ維持࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

2008 ᖺࡢ護保険法改ṇ࡛ࠊࡣṓ入面ࡢ措置ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔᅾ宅護ࢆ支援ࡿࡍ護ᣐ

Ⅼࡢ設立や護施設ࡢ質࣭透明性強等ࡢ改革ࡶ併࡚ࡏ実施࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

                                            
11㈈ົ省㈈ົ総合ᨻ策研究ᡤࠕ་療ไᗘࡢ国㝿比較㸸ࡢࢶࢻ་療ไᗘࠖ㸦2010ᖺ㸧 
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㸦5㸧失業保険ไ度 

失業等ࡢ場合ࡿࡅ࠾生活保㞀ไᗘࡢ大枠ࠊࡣ࡚ࡋ社会保険料ࢆ㈈源ࠕࡿࡍ失業給

付Ϩࠖ㸦ࠕ社会法第 3⦅㸦SGB III㸧㸸就労ಁ㐍ࠖ㸧及ࡧ税ࢆ㈈源ࠕࡿࡍ失業給付ϩࠖ

㸦ࠕ社会法第 2⦅㸦SGB II㸧㸸求職者ᑐࡿࡍ基礎保㞀ࠖ㸧ࡀあࠋࡿ 

 

ձ失業給付Ϩ㸦Arbeitslosengeld I : Alg I㸧 

1㸧概要 

社会保険料ࢆ㈈源ࡿࡍ失業給付࡛あࠊࡾ失業給付ཷࡢ給者ᑐࠊࡣ࡚ࡋ現金給付ࡀ支

給ࡿࢀࡉ失業給付ຍえࠊ職業紹ࠊ職業相談ࠊ起業支援策ࡢ࡞支援ࡀ実施ࠋࡿࢀࡉ 

 

2㸧根拠法௧ 

社会法第ࠕ 3⦅㸦SGB III㸧࡛ࠖあࠋࡿ 

 

3㸧管理運営主体 

連邦㞠用庁㸦BA㸧ࡀ管理運営ࠋࡿࡍ給付業ົࡣ公共職業Ᏻ定ᡤ㸦AA㸧ࡀ行うࠋ 

 

4㸧㈈源 

原則࡚ࡋ社会保険料㈇担㸦労使ᢡ半㸧ࡀ㈈源࡛あࠊࡀࡿ足ศࡣᨻ府ࡀ㈇担ࠋࡿࡍ 

ࡣ保険料率ࠊ࠾࡞ 3.0%࡛あࠋࡿ 

 

5㸧ไ度ࡢ対象者 

労働報酬ࢆ得࡚働ࡃ被用者及ࡧ職業訓練ཷ給中ࡢ者ࡣ強ไຍ入࡛あࠋࡿ非ṇ規㞠用者

㸦ࣈࣙࢪ࣭ࢽ࣑ᚑ者㸧ࡣ適用㝖外65ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ ṓ௨ୖࡢ者ࡘい࡚ࡣ適用ࡀ免㝖ࡉ

 ࠋࡿࢀ

 

6㸧ཷ給要件 

ཷ給当ࠊࡣ࡚ࡗࡓୗグ a～cࡢ要件࡚ࡍࢆ満࡚ࡋࡓいࡀࡇࡿ必要࡛あࠋࡿ 

a. 失業࡚ࡋいࠋࡇࡿ 

b. 公共職業Ᏻ定ᡤ㸦AA㸸Agentur für arbeit㸧失業Ⓩ録࡚ࡋいࠋࡇࡿ 

c. 失業給付ࡢᶒ利ྲྀ得期間㸦Anwartschaftszeit㸧ࢆ満࡚ࡋࡓいࠋࡇࡿ 

 

7㸧給付内容 

a. 給付㢠 

㞳職前ࡢᖹ均的࡞総労働報酬ࡽ得ࡿࢀࡽ純報酬㢠㸦Nettoentgelt㸧応ࠊࡌ子供ࡀいࡿ

場合ࡣ純報酬㢠ࡢ 67㸣ࢀࡑࠊ௨外ࡢ場合ࡣ 60㸣ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿྲྀࡅཷࢆ 
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b. 給付期間 

㞳職前 3ᖺ間ࡿࡅ࠾被保険者期間申請時ࡢ満ᖺ齢応6ࠊ࡚ࡌ᭶間ࡽ ᭶間24

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞

 

8㸧給付実績等 

2011ᖺࡿࡅ࠾᭶当ࠕࡢࡾࡓ失業給付Ϩࠖཷࡢ給者数829,193ࠊࡣ人࡛あࠋࡓࡗ 

 

 

ղ失業給付ϩ㸦Arbeitslosengeld II : Alg II㸧 

1㸧概要 

自身ࡢ資金ࢆわࠊࡋࡎあࡿいࡣ全ࡃ持࡞ࡓい者࡛あ࡚ࡗ就労ྍࡀ能࡞者㸦ࠕ就労ྍ

能࡞要扶ຓ者㸦erwerbsfähigehilfebedürftige Personen㸸eHb㸧ࠖࠋࡿࢀࡤ㸧ᑐࠊ࡚ࡋ生

計ࢆ維持ࡵࡓࡿࡍྍḞ࡞最ప生活水準ࢆ保㞀ࡵࡓࡿࡍ必要࡞給付ࢆ行うไᗘ࡛あࠋࡿ

失業保険ϩࡣࡾ限ࡿあࡀ能力ࡃ働ࠊࡀࡃい࡚ࡗ社会扶ຓ࡛救ࡣい者࡞ࡢ稼得能力ࠊࡾࡲࡘ

࡛ᑐ応ࠋࡿࢀࡉ࡞ࡀ 

ᮏไᗘ2005ࠊࡣ ᖺ 1 ᭶ 1 ᪥ࡽ施行ࢶࣝࣁࠕࡓࢀࡉ第ϫ法㸦Hartz IV㸧ࠖࠕࠊࡾࡼ社

会扶ຓ㸦 Sozialhilfe㸧ࠖཷࡢ給者ࡽ就労ྍ能࡞層ࢆ抜ࡁ出ࠕ࡚ࡋ失業扶ຓ

㸦Arbeitslosenhilfe㸧ࠖ統合ࠕࠊࡋ社会法第 2 ⦅㸦SGBII㸧ࠖ࠾い࡚就労ྍ能࡞要扶

ຓ者㸦eHb㸧ࢆᑐ象࡚ࡋ新ࡓไ定ࡓࡋ求職者ࡢࡵࡓࡢ基礎保㞀࡛あࠋࡿ 

支ࡀ失業給付ϩࠖࠕࡣ要扶ຓ者㸦eHb㸧㸧࡞失業者ᮏ人㸦就労ྍ能ࡾࡼ新法ࡢࡇ

給ࠋࡿࢀࡉ就労ྍ能࡞要扶ຓ者㸦eHb㸧ࠊࡀ就労ྍ能࡛࡞い要扶ຓ者ࠕ需要共ྠ体

㸦Bedarfsgemeinschaft㸸BG㸧ࠖ࠾い࡚生活࡚ࡋいࡿ場合ࠊࡣ就労ྍ能࡛࡞い要扶ຓ者

ྠ社会扶ຓࠊࡣࣝ࣋ࣞࡢ給付ࠋࡿࢀࡉ支給ࡀ社会手当㸦Sozialgeld㸸SG㸧ࠖࠕࠊࡋᑐ

一基準設定࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 

2㸧根拠法௧ 

社会法第ࠕ 2 ⦅㸦 SGB II㸧㸫求職者ࡢࡵࡓࡢ基礎保㞀㸦Grundsicherung für 

Arbeitsuchende㸧㸫࡛ࠖあࠋࡿ 

 

3㸧管理運営主体 

連邦㞠用庁㸦BA㸧地方自治体ࡀ共ྠ࡛設置࣮ࢱࣥࢭ࣭ࣈࣙࢪࠕࡿࡍ㸦Job Center㸧ࠖ

 ࠋࡿࡍ管理運営ࡀ

 

4㸧㈈源 

  ࠋࡿ一般㈈源㸦税金㸧࡛あࡢ地方自治体ࡧ一般㈈源㸦税金㸧及ࡢ連邦ᨻ府ࢶࢻ
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5㸧ไ度ࡢ対象者 

15 ṓ௨ୖ 65 ṓᮍ満ࡢ就労ྍ能࡞要扶ຓ者㸦eHb㸧及ࡧ需要共ྠ体㸦BG㸧࠾い࡚生活

 ࠋࡿ者࡛あࡿࡍ居ఫࢶࢻ᪥常的ࠊ者࡛ࡿࡍ

就労ྍ能㸦erwerbsfähige㸧ࠊࡣ㸯᪥当ࡾࡓ 3 時間௨ୖ就労ྍ能࡛あ࡛ࡇࡿあࠋࡿ要

扶ຓ㸦hilfebedürftige㸧࡛あࠊࡣࡿᮏ人及ࡧᮏ人需要共ྠ体㸦BG㸧࠾い࡚生活ࡿࡍ者

ࡇい࡞ࡁ࡛ࡀࡇࡍࡓ満十ศࡣ資金࡛能力ࡢᮏ人ࢆ㢠ࡿ࡞必要ࡵࡓࡿࡍ生活ࡀ

 ࠋࡿࡍ意味ࢆ

 

6㸧ཷ給要件 

就労ྍ能࡛あࡇࡿ及ࡧ要扶ຓ性ࡀᏑᅾࡀࡇࡿࡍ必要࡛あࠊ࠾࡞ࠋࡿ失業状態ࡣ要件

 ࡶᚑ者㸧ࡢࣈࣙࢪ࣭ࢽ࣑僅少労働者㸦ࠊ場合やࡿ要扶ຓ࡛あࡶ自営業者࡛ࠊࡃ࡞ࡣ࡛

支給ᑐ象者ࠋࡿ࡞ 

 

7㸧給付内容 

㞳職前ࡢ㈤金㛵わཷࠊࡃ࡞ࡾ給者ࡢ類型࣭属性ࡈ生活最ప限必要࡞金㢠ࢆ保㞀

失業ࠕࠊࡣ要扶ຓ者㸦eHb㸧࡞就労ྍ能ࠋい࡞ࡣไ限ࡢ給付期間ࠊ࠾࡞ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡿࡍ

給付ϩ㸦AlgII㸧࡚ࠖࡋ௨ୗａ～ｅཷࢆ給ࠋࡿࡍ 

a. 基準給付㢠㸦Regelbedarf㸧 

b. 追ຍ需要㸦Mehrbedarfe㸧 

c. ఫ居暖ᡣࡢࡵࡓࡢ給付 㸦Leistungen für Unterkunftund Heizung㸧 

d. 万ࡀ一ࡢ場合ࡢ特ู࡞給付 

e. 教育ࢪ࣮ࢣࢵࣃ㸦Bildungspaket㸧 

 

8㸧給付実績等 

2011ᖺࠕࡿࡅ࠾失業給付ϩ㸦Alg II㸧ࠖࡢ᭶当ཷࡢࡾࡓ給者数ࡣ 4,615,057人ࠕࠊ社会

手当㸦SG㸧ࠖࡢ᭶当ཷࡢࡾࡓ給者数ࡣ 1,738,425人࡛あࠋࡓࡗ 

 

 

㸦参考㸧労働市場ࡿࡅ࠾現௦的ࡢࢫࣅ࣮ࢧたࡢࡵ第四法㸦ࢶࣝࣁ第ϫ法㸦Hartz IV㸧㸧

12 

 2003 ᖺᮎᡂ立ࠕࡓࡋ労働ᕷ場ࡿࡅ࠾現௦的ࡢࡵࡓࡢࢫࣅ࣮ࢧ第四法ࠖࠊࡣ一連ࡢ

ࡢ㸧ࠖࡍ指ࢆ改革ࡢ一連ࡃ基࡙勧告ࡢ諮問委員会ࡿࡍ㛵改革㸦労働ᕷ場改革ࢶࣝࣁࠕ

中࡛ࠊࡶ最ࡶ㔜要ࡘ大規模࡞改革ࢆ含࡛ࢇいࠊࡣࢀࡑࠋࡿ連邦機㛵ࡀ担ࡓࡁ࡚ࡗ失業扶

ຓࠊ自治体ࡀ担ࡓࡁ࡚ࡗ社会扶ຓࢆ統合࡛ࡢࡶࡿࡍあࠊࡾ長期失業者ᑐࡿࡍ給付

                                            
12 武⏣公子㸦2012㸧ࢶࢻࠕ社会保㞀ไᗘࡿࡅ࠾ᨻ府間㛵ಀࠖ海外社会保㞀研究 Autumn2012 

No.180 
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就労支援ࢆワࣥࣉࢵࢺࢫࢆࡇࡿࡍ主ࡿࡓ目的࡚ࡋいࡢࡇࠋࡓ目的ࢆ㐩ᡂࡵࡓࡿࡍ

ไ定ࡓࢀࡉ社会法第⦅ࠕ求職者基礎保㞀ࠖ㸦2005 ᖺ施行ࠊ௨ୗࠊSGBII ௨ࡣ㸧ࡍ略

ୗࡼࡢう࡞ෆ容࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

࣭ 求職者基礎保㞀1ࠊࡣᖺ௨ୖࡢ失業者ᑐࡿࡍ生活保㞀給付㸦失業手当ϩࡧࡼ࠾扶養家

族ᑐࡿࡍ社会手当㸧ࠊ職業生活ࡢ統合向ࡓࡅ各種ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ提供ࡿࡍ組

 ࠋࡾ通ࡢ௨ୗࡣ概要ࡢ⦆再ࠋࡳ

࣭ 自治体࡚ࡗࡼ担わࡓࡁ࡚ࢀ社会扶ຓࡢうࠊࡕ就労能力あุࡾ定ࡓࢀࡉ人々ᑐࡍ

ࡣ働層ྍࠊࡋศ割࡚ࡗࡼ᭷無ࡢ就労能力ࠊࢆ給付࣭支援ࡿ SGBII 高齢࣭㞀害者ࠊ

等ࡢ就労能層ࡣ SGBXII㸦社会扶ຓ࡞ࠊいࡋ稼働能力పୗ時ࡿࡅ࠾基礎保㞀㸧移

管ࠋࡓࢀࡉSGBXIIࡣᚑ来ࡢ社会扶ຓྠ様ࠊ自治体࡚ࡗࡼ担わࠋࡓࢀࡉࡢࡶࡿࢀ 

࣭ 連邦࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚㸦BA㸧ࡀ管轄ࡢࡑࡋ地域機㛵࡛あࡿ労働࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚㸦AA㸧

ࡢ失業手当ࡃ基࡙業ົ㸦保険原理ࡿಀ失業扶ຓࡢࡕうࡢ失業給付ࡓࡁ࡚ࡋ実施ࡀ

ཷ給期間ࡀ終了࠾࡞࡚ࡋ失業状態あࡿ場合ࠊ無期限࡛税㈈源ࡽ給付ࡇࡿࡅཷࢆ

࣮ࢣࡿࡍ併給ࢆ社会扶ຓࡣ場合ࡿప㢠࡛あࡀ給㢠ཷࡢ失業扶ຓࠋࡳ組ࡿࡁ࡛ࡀ

い࡚ࡗ࡞ࡶࡘ一ࡢ動機ࡢ改革ࢶࣝࣁࡣいう問㢟解消併Ꮡ࣭㔜複ࡢไᗘࠊࡃ多ࡶࢫ

ࡣ失業者ࡢ㸯ᖺᮍ満ࡣ改革ᚋࠊࡀ㸧ࡓ SGBIII㸦㞠用ಁ㐍法㸧基࡙ࡃ失業手当Ϩ㸦保

険原理ࡿࡼ給付㸧ࠊࢆ㸯ᖺ௨ୖࡢ失業者ࡣ SGBII ࡇࡿࡍ給ཷࢆ失業手当ϩࡃ基࡙

 ࠋࡓࡗ࡞

 

ࡢ連邦機㛵ࠊ࡚ࡋ結果ࡢ改革ࡢࡇ  AA ศ担㛵ಀࡢ間ࣝ࣋ᨻ府ࣞࡿ࡞いう異自治体

SGBIIࠊࡣල体的ࠋࡓࡗ࡞課㢟ࡀࡿࡍう構築ࢆ連携㛵ಀࡋい࡞ 連邦ࡣ実施主体ࡢ

㞠用࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚㸦BA㸧ࠊࢀࡉAA 協ྠ機ࡢ自治体ෆ࣮ࢱࣥࢭࣈࣙࢪࡿࡍ設置ࡀ

㛵㸦ARGE㸧ࢆ設ࠊࡓࡲࠋࡓࢀࡉࡇࡿࡅARGE ࡣ SGBII ࡚ࡋ実施主体ࡢ AA 任ົࡢ

ࡣ自治体ࠊࡋ遂行ࢆ SGBII定ࡿࡵ業ົࡢ遂行ࢆ ARGE委クࠋࡓࢀࡉࡇࡿࡍ 

改施行半ᖺ前ࠊ結果ࡢࡑࠊࡋ抵ᢠࡃ強ࡀ郡部ࡅわࡾい࡚自治体側࠾立法過程ࡢࡇ

ṇࡀ行わࠊࢀSGBII ARGEࠊࢀࡲ込ࡾ盛ࡀ実㦂条㡯 自治体ࠊࡢ実施形態ࡿࡅ࠾

 ࠋࡓࢀࡉ新設ࡀいう㑅択肢実施ࡿࡼ

 

 

ճ࣒ࢱࢺ࣮ࣃ就労失業給付㸦Teilarbeitslosengeld㸧 

1㸧ไ度ࡢ概要 

社会保険ຍ入義ົࡢあࡿ㞠用複数ᚑ࡚ࡋいࡿ者ࡢࡑࡀうࡢࡕ 1 ࡓࡗ失ࢆ職ࡢ௨ୖࡘ

場合ࠊᡤ得保㞀ࡢࡵࡓࡢ給付࡚ࡋ支給࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࠋࡿ 

 

2㸧根拠法௧ 

社会法第ࠕ 3⦅㸦SGB III㸧ࠖ§162࡛あࠋࡿ 
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3㸧管理運営主体 

連邦㞠用庁㸦BA㸧ࡀ管理運営ࠋࡿࡍ 

 

4㸧㈈源 

社会保険料㸦労使ᢡ半㸧ࡀ㈈源࡛あࠋࡿ 

 

5㸧ไ度ࡢ対象者 

失業ࡿࡍ前ࡢ直近 2ᖺ௨ෆࠊ少ࡶࡃ࡞ あࡢ社会保険ຍ入義ົࡢࡘ2ࠊ᭶間௨ୖ࢝12

ࡕうࡢ㞠用ࡢࡽࢀࡇࠊࡾあࡀࡇࡓࡋᚑ㞠用ࡿ 1 ⥆ࡁ引ࠊࡢࡢࡶࡓࡗ失ࢆ職ࡢ௨ୖࡘ

 ࠋ者ࡿい࡚ࡵ求ࢆ職ࡿあࡢ社会保険ຍ入義ົࠊࡾᑐ象࡛あࡀ者ࡿあࡢ職ࡿい࡚ࡋᚑࡁ

 

6㸧給付内容 

a. 給付㢠 

㞳職前社会保険ຍ入義ົࡢあࡿ総労働報酬ࡽ算定ࡿࢀࡉ純報酬㢠㸦Nettoentgelt㸧

応ࠊࡌ子供ࡀいࡿ場合ࡣ純報酬㢠ࡢ 67㸣ࢀࡑࠊ௨外ࡢ場合ࡣ 60㸣࡛あࠋࡿ 

 

b. 給付期間 

保険ຍ入期間わࡎࡽ一ᚊ࡛ 180᪥間࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 
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㸦6㸧労災保険㸦gesetzlichen Unfallversicherung㸧 

ձไ度ࡢ概要 

1884 ᖺࠊ当時ࢶࢻࡢ帝国ࡢ宰相࡚ࡗࡼࢡ࣐ࣝࢫࣅ創設ࡓࢀࡉ社会保険ไᗘࡢ一ࡘ

࡛あࠋࡿ労災保険ไᗘ㸦gesetzlichen Unfallversicherung㸧ࠊࡣ直ヂࡿࡍ故保険ไᗘ࡞

ࢀࡽࡅ預保育ᡤ࣭幼稚園ࠊ農業ᚑ者ࠊࡢ業ົ災害࣭通勤災害࣭職業病ࡢ労働者ࠊࡾ

ᑐࢆ࡞Ⓩ録失業者ࡢ公共職業Ᏻ定ᡤࠊ労働者ࢸࣥࣛ࣎ࠊ護労働者ࠊ学生ࠊ子供ࡿ

象ࠊ࡚ࡋ幅広い活動中ࡢ故等ࡀ補償ࡢᑐ象ࠋࡿ࡞ 

労災保険全体ࡢ 2011 ᖺࡢ被保険者数ࡣ 7,590 万人㸦うࡕ生ᚐ࣭学生等労働者௨外ࡢ者ࡣ

1,707 万人㸧࡛ࠊ前ᖺࡾࡼ 1.0%増ຍ2011ࠋࡓࡋ ᖺࡢ労災保険全体ࡢ業ົ災害ࡢᒆࡅ出件数

919,025ࠊࡣ 件࡛ᑐ前ᖺ比 ࡢ通勤災害ࡢ労災保険全体ࡢᖺྠࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࡞減少ࡢ0.04%

ᒆࡅ出件数188,452ࠊࡣ 件࡛ᑐ前ᖺ比 労働者ࠋࡓࡗ࡞減少ࡢ0.16% 1,000 人当ࡢࡾࡓ労災

Ⓨ生件数ࡣ 24.52件࡛ࠊᑐ前ᖺ比  ࠋࡓࡗ࡞減少ࡢ0.05%

 

ղ管理運営主体 

௨ୗࡢ  ࠋࡿい࡚ࢀศࡘ3

࣭ྠ業者組合㸦Berufsgenossenschaften㸸BG㸧 

࣭農業災害保険組合㸦Landwirtschaftliche Sozialversicherung㸸LSV㸧 

࣭公的部門ࡢ労災保険金庫㸦Unfallkasse㸧 

 

ճ㈈源 

業主ࡀ全㢠㈇担ࡿࡍ社会保険料࡚ࡗ࡞いࠋࡿ労災保険料率ࠊࡣ各ྠ業組合や労災保

険組合ࡢ前ᖺࡢ支出ࡢ実績ᚑい 1ᖺࡈ決定ྠࠋࡿࢀࡉ業者保険組合㸦BG㸧ຍ盟ࡍ

ࡢ㈤金総㢠࡚ࡋᖹ均ࡣᖹ均保険料ࡢ業主ࡿ 1.3%程ᗘ࡛᥎移࡚ࡋいࠋࡿ業主ࠊࡀ労災ࡢ

ண防やᏳ全࡞職場環境作ࡾᑾ力ࡓࡋ場合ࡣ保険料ࡀ引ࡁୗࠊࢀࡽࡆ労災件数ࡀ増ຍࡓࡋ

場合ࡣ保険料ࡀ引ࠋࡿࢀࡽࡆୖࡁ 

 

մไ度ࡢ対象者 

保険者ู௨ୗ࡚ࡗ࡞ࡾ࠾ࡢいࠋࡿ 

࣭ྠ業者組合㸦Berufsgenossenschaften㸸BG㸧 

労働者及ࢆࣥࣙࢩ࣮ࢸࣜࣅࣁࣜࡧ行う者㸦例㸸入院中ࡢ者㸧ࠋ 

࣭農業災害保険組合㸦Landwirtschaftliche Sozialversicherung㸸LSV㸧 

農業ᚑ者㸦自営農業者ࠊ農業労働者ࠊ家族農業ᚑ者㸧ࠋ 

࣭公的部門ࡢ労災保険金庫㸦Unfallkasse㸧 

連邦ᨻ府ࠊ州ᨻ府及ࡧᕷ⏫ᮧ࡛就労ࡿࡍ者㸦公ົ員ࢆ㝖ࡃ㸧ࠊ子供ࠊ生ᚐ及ࡧ学

生ࠊ職業教育訓練ཷ講者ࠊ災害ࠊ緊急時ࡢ人救ຓ支援者ࠊ公共職業Ᏻ定ᡤ

Ⓩ録ࢆ行ࡓࡗ失業者及ࡧ失業者ࣈࣙࢪ࣭ࢽ࣑ࠊ就労者㸭等 
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営業者ࡣ一般的適用㝖外࡛あࠊࡀࡿ自営農業者ࠊ沿岸漁業ࡢ漁師ࠊ保健࣭福祉ศ㔝ࡢ

自営業者㸦例㸸ࠊ࣮ࣃ࣒࣮ࣝ࣊࣍護労働者㸧ࠊࡣ例外࡚ࡋ適用ࠊࡓࡲࠋࡿࢀࡉ適用㝖

外࡛あࡿ自営業者ࡘい࡚ࡢࢇࠊࡶ場合ࡣ自ࡢࡽ業種ࢆ管轄ྠࡿࡍ業者保険組合

ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞適用㝖外ࡢ労災保険ࠊࡣ公ົ員ࠋࡿ能࡛あྍࡀࡇࡿࡍい࡚任意ຍ入࠾

ไᗘࡀ適用ࠋࡿࢀࡉ 

 

յ補償対象㸦Versicherungsfalles㸧 

活動ࡢ種類࡚ࡗࡼ異ࠋࡿ࡞ 

࣭業ົ災害㸦Arbeitsunfall㸧 

࣭通勤災害㸦Wegeunfall㸧 

࣭職業病㸦Berufskrankheit㸧 
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㸦7㸧両親手当࣭両親休暇 

 ࠋࡿࡍい࡚整理ࡘ支援等ࡢ労働者ࡿࡍࢆ子育࡚ࠊࡣ࡛ࡇࡇ

 

ձ両親手当㸦Elterngeld㸧 

1㸧概要 

2007ᖺࠊࡾࡼ施行ࡢ両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖࡧ連邦両親手当及ࠕ 1᭶ 1᪥௨降生ࡲ

比ᡤ得ࠊ替え࡚育児手当㸦Erziehungsgeld㸧ࠖࠕࡢ定㢠支給ࡢᚑ前ࠊࡣ親ࡢ子供ࡓࢀ

例ࠕࡿࡍ両親手当㸦Elterngeld㸧ࠖࡀ支給࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

 ࠋࡿい࡚ࢀࡽ࡚ࡀ税ࡢ連邦࣭州࣭地方自治体ࠊࡣ㈈源ࠊ࠾࡞ 

 

2㸧支給対象者 

支給ᑐ象者ࠊࡣ自ศࡢ子供ྠ一世ᖏ࡛生活ࠊࡋ子供ࡢ世ヰ࣭養育ࢆ自ࡽ行いࢱࣝࣇࠊ

両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖ第ࡧ連邦両親手当及ࠕ㸦ࡿい࡚ࡗ࡞い者࡞い࡚ࡋࢆ就業ࡢ࣒ 1

条第 1㡯㸧ࠋ 

᭶齢ࡽ᪥ࡢ出生ࡢ子供ࠊࡣ両親手当㸦Elterngeld㸧ࠖࠕ 14 ࡚ࡋᑐ両親ࠊ間ࡢ࡛ࡲ᭶

支給ࠋࡿࢀࡉ 

 

3㸧支給㢠 

支給㢠ࠊࡣ子供ࡢ出生前 1 ᖺ間ࡢᖹ均᭶㢠ᡤ得ࡢ 67㸣ୖࠊࢀࡉ限㢠ࡣ᭶㢠 1,800 ࣮ࣘ

両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖ第ࡧ連邦両親手当及ࠕ㸦ࡿい࡚ࡗ࡞ࣟ 2条第 1㡯㸧ࠋ 

最ప保㞀㢠ࡣ᭶㢠 300 ࡞ࡀᡤ得ࡿࡼ就労出生前ࡢ子供ࡣࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࣮ࣟࣘ

 両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖࡧ連邦両親手当及ࠕ㸦ࡿࢀࡉ支給࡚ࡋᑐ者㸧ࡓࡗ

第 2条第 5㡯㸧ࠋ 

 

4㸧請求ཷࠊ給期間 

い࡚最大࡛ࡘ父親㸧ࡣ一方㸦ẕ親又ࡢ両親ࠊࡣ両親手当㸦Elterngeld㸧ࠖࠕ 12 ᭶

ศࢆ請求࡛ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡁ両親ࡶ 2 ヶ᭶௨ୖ子育࡚参ຍࠊࡋ就労ᡤ得ࡢ減少ࡀ生ࡿࡌ

場合2ࠊࡣ᭶ศࢀࡇࢆຍえ2ࠊ人合わ࡚ࡏ最大  ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ請求ࢆ᭶ศ14

ࡶࡇࡿࡍ給ཷ時ྠࠊࡶࡇࡿࡍ交替࡛ཷ給ࡀ両親ࠊࡣ両親手当㸦Elterngeld㸧ࠖࠕ

ྍ能࡛あࠊࡓࡲࠋࡿ一人親ࡢ場合ࠊࡣ最初ࡽ 14 連邦両親手当ࠕ㸦ࡿࡁ請求࡛ࢆ᭶ศ

及ࡧ両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖ第 4条㸧ࠋ 

ẖ᭶ཷࡢ給㢠ࢆ半㢠ཷࠊ࡚ࡗࡼࡇࡿࡍ給期間ࢆ 2 倍延長ྍࡶࡇࡿࡍ能ࡗ࡞

࡚いࡿ㸦ࠕ連邦両親手当及ࡧ両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖ第 6条㸸支給方式㸧ࠋ 

 

ղ両親休暇㸦Elternzeit㸧 

子供ྠ一世ᖏ࠾い࡚生活ࡢࡑࠊࡋ世ヰ及ࡧ養育ࢆ行う被用者ࠊࡣ子供ࡀ満 3 ṓ࡞
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 ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ請求࡚ࡋᑐ業主ࢆ両親休暇㸦Elternzeit㸧ࠊ࡛ࡲࡿ

両親休暇㸦Elternzeit㸧ࡢ期間ࡢうࡕ 1 ᖺࢆ限ᗘࠊ࡚ࡋ業主ࡢ合意ࡀあࡤࢀ子供ࡀ満

8ṓࡢ࡛ࡲࡿ࡞期間休暇ࢆ持ࡕ越ࡿࡁ࡛ࡶࡇࡍ㸦ࠕ連邦両親手当及ࡧ両親休暇法 

㸦BEEG㸧ࠖ第 15条第 2㡯㸧ࠋ 

休暇ࠊࡣ両親ࡢ間࡛ศ担ྲྀ࡚ࡋ得ࠊࡶࡇࡿࡍ両親ࡢ一方ࡀ༢⊂࡛又ྠࡣ時ྲྀ得ࡿࡍ

両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖ第ࡧ連邦両親手当及ࠕ㸦ࡿࡁ࡛ࡶࡇ 15条第 3㡯㸧ࠋ 

両親休暇㸦Elternzeit㸧ྲྀࡢ得期間࠾い࡚ࠊࡣ㐌 30 時間ࢆ限ᗘ࡚ࡋ短時間労働ྍࡀ能

両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖ第ࡧ連邦両親手当及ࠕ㸦ࡿ࡞ 15条第 4㡯㸧ࠋ 

被用者ࠊࡣ労働時間ࡢ短縮及ࡢࡑࡧල体的方式ࢆ業主ᑐ࡚ࡋ申請ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ

㸦ࠕ連邦両親手当及ࡧ両親休暇法㸦BEEG㸧ࠖ第 15条第 5㡯㸧ࠋ 

 

㸦8㸧社会保㞀改革ࡢ州࣭地方ᨻ府へࡢ影響 

ᖺ金ࠊ་療ࠊ護ࡘい࡚ࠊࡣ連邦ࣞࡢ࡛ࣝ࣋ไᗘ࡛あࠊࡵࡓࡿ州ᨻ府や地方ᨻ府ࡢ

ᙳ響ࡣ出࡚い࡞いࠋ 

࣋自治体ࣞࠊ労働ᨻ策ࡢ࡛ࣝ࣋連邦ࣞࠊࡣい࡚ࡘ失業給付ϩࡢࠊࡾ通ࡢ前述ࡋࡋ

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡢࡶࡿࢀࡉ一元ࡀ生活保㞀就労支援ࠊࢀࡉ統合ࡀ一部ࡢ公的扶ຓࡢ࡛ࣝ

失業給付ϩࡢᑟ入ࢀࡑࠊ࡚ࡗࡼヱ当ࡿࡍ労働者ࡘい࡚ࠊࡣ自治体労働࢙ࣥࢪ࣮࢚

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞形ࡿࡍᑐ応ࡀ共ྠ機㛵㸦ARGE㸧ࡢ㸦AA㸧࣮ࢩ
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ᅗ表 ࢶࣝࣁ改革前ᚋࡿࡅ࠾連邦自治体ࡢ役割分担ࡢ変 

 

㸦出ᡤ㸧武⏣公子㸦2012㸧ࢶࢻࠕ社会保㞀ไᗘࡿࡅ࠾ᨻ府間㛵ಀࠖࠗ海外社会保㞀研

究࠘ 
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