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３．社会保障制度㸦ᖺ金、医療、子育て、介護、福祉等㸧の概要

㸦1㸧社会保障制度の全体像

ձ社会保障制度の概要

ࠊ所得保㞀制ᗘ㸧ࡘ持ࢆձ社会保険㸦所得再ศ配機能ࠊࡣ社会保㞀制ᗘࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

ղ་療࣭保健࣮ࢧビࠊࢫճ福祉࣮ࢧビࢫ㸦高齢者࢔ࢣ㸦福祉㸧࣮ࢧビࠊࢫ㞀害者福祉ࢧ

࣮ビࢫ㸧ࠊմ失業保険࣭労働市場政策ࡢ大ࡃࡁ ～ձࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࢀ࠿ศ࡟部門ࡢࡘ4

ճࡣ中央政府ୗࡢ社会省(Socialdepartmentet㸸Ministry of Health and Social Affairs㸧ࡀ所

管ࡿࡍ社会保㞀制࡛あࠊࡀࡿ社会省ࡣ法ᚊ࣭政策案ࡢ準ഛࠊ国ࡢண算作成ࢆ行うࠊࡀ細

則ࡢ制定や実㝿ࡢ行政஦務ࠊࡣ社会保険庁㸦Försäkringskassan㸸Swedish Social Insurance

Agency㸧ࠊᖺ金庁㸦pensionsmundigheten㸸Swedish Pensions Agency㸧ࠊ保健福祉庁

㸦Socialstyrelsen㸸National Board of Health and Welfare㸧ࡀ行࡚ࡗいࠋࡿ一方࡛ࠊմࡣ雇

用省㸦Arbetsmarknadsdepartementet㸸Ministry of Employment㸧ࡀ管轄࡚ࡋいࠋࡿ

社ࡿあ࡟ചୗࡢࡑ社会省及びࡢ中央政府࡛ࠊࡣい࡚ࡘ࡟社会保険制ᗘࡢձࠊࡕうࡢࡇ

会保険庁ࠊᖺ金庁ࠊࡀ地方ࣞࡢ࡛ࣝ࣋出先機関࡛あࡿ地域社会保険஦務所࡟ࡶ࡜࡜制ᗘ

運営ࢆ行࡚ࡗいࠊࡀࡿ機関ࡣ垂直的࡟一㈏性ࢆ持ࡓࡗ組織構造ࢆ持ࠊࡾ࠾࡚ࡗ社会保険

制ᗘࡾྲྀࡀ扱う範ᅖࡀ࡝ࢇ࡜࡯ࡢࡑࠊࡣ所得保㞀制ᗘ࡛あࠋࡿ

一方࡛ࠊղࠊճࡘ࡟い࡚ࡣ現物給付࣮ࢧビ࡛ࢫあࡢࡇࠊࡀࡿうࡕղ་療࣭保健࣮ࢧビ

21ࠊࡣࢫ ࢺࢵࢦࡿュ࣮ン࡛あ࣑ࢥࡍࡓ果ࢆ機能ࡢࢢン࢕ࢸࢫ㸦ࣛンࢢン࢕ࢸࢫンࣛࡢ

ࣛンࢆࢻ含ࡴ㸧ࡢ自治体ࡀ担当࡚ࡋいࣛࠊ࠾࡞ࠋࡿン࢕ࢸࢫンࡀࢢ提供ࡿࡍ་療࣮ࢧビ

ࡼ࡟社会保険方式࡞うࡼࡿࢀࡽ見࡟日本ࠊࡾ現物給付࡛あࡿࡼ࡟税方式ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ࢫ

ࠋい࡞ࡋ存在࡚ࡋ࡜原則ࡣ་療保険ࡢ現物支給ࡿ࡯ࡿ

ճ福祉࣮ࢧビࠊࡣ࡟ࢫ高齢者在宅介護࣮ࢧビࠊࢫ㞀害者࣮ࢧビࠊࢫ社会扶ຓ㸦生活保

護㸧等ࡀ含ࠊࢀࡲල体的࣮ࢧ࡞ビࢫ提供㔞やࡢࡑ方法ࠊ内容ࡘ࡟い࡚ࡣ ュ࣮࣑ࢥࡢ290

ンࡢ裁㔞ࠊࡾ࠾࡚ࡗࡼ࡟地域間ࡢ格差ࡀあࠊ࠾࡞ࠋࡿࢀࡉ࡜ࡿ歯科་療ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ社

会保険型ࡢ་療保険ࢆ活用ࡓࡋ現物給付ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ

մ失業保険ࠊ労働市場政策ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ㸦通常ࠊ欧米先㐍諸国࡛ࡣ社会保険制ᗘ࡜࿧

ぶ場ྜࠊ失業保険制ᗘࢆ含࡚ࡵ議論ࠊࡀࡿࡍ㸧ࢹ࣮࢙࢘ࢫン࡛ࡣ社会保険ࡢูࡣ࡜制ᗘ

20ࠊࡣい࡚ࡘ࡟失業保険ࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡋ整理࡜ 歳௨ୖࡢ者࡟一ᚊ的࡟支給ࡿࢀࡉ基

礎手当ࠊ࡜任意参ຍࡢ所得比例給付ࡢ ࡟主ࠊࡶࢀࡎいࠋࡿい࡚ࢀࡉ構成ࡽ࠿部ศࡢࡘ2

雇い主ࡢ保険料㈇担࡚ࡗࡼ࡟㈥わ࡚ࢀいࠋࡿ
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ᅗ表 デンの社会保障制度の組織体制࣮࢙࢘ࢫ

雇用省

Ministry of Employment

Arbetsmarknadsdepartementet

社会省

Ministry of Health and Social Affairs

Socialdepartementet

失業給付㸦基本手当㸧

Unemployment:

Basic allowance

失業給付
㸦付ຍ的所得比例㸧

Unemployment:
Optional income related

benefit

社会保険局

Social Insurance Division

疾病保険ࠊ労働災害保険ࠊᖺ金

Sickness Insurance

Work Injury Insurance
Pension Insurance

老齢ᖺ金ࠊ遺族ᖺ金

Old-age and survivors’ pensions

公的་療࣭介護局

Division for Public Health

and Health care

歯科保険

Dental Care Insurance

家族࣭社会࣮ࢧビࢫ局

Division for Families and

Social Services

両親給付ࠊ両親保険

Family Benefits

Parental Insurance

雇用࣮ࢧビࢫ

Swedish Employment

Service

Arbetsförmedlingen

失業保険協議会

Swedish Unemployment
Insurance Board

Inspektionen för

arbetslöshetsförsäkringen

社会保険庁

Swedish Social

Insurance Agency

Försäkringskassan

ᖺ金庁

Swedish Pensions
Agency

Pensionsmyndigheten

་療福祉協議会

National Board of Health and Welfare

Socialstyrelsen

失業保険基金

Unemployment Insurance Funds

Swedish Social Insurance Inspectorate

Inspektionen för socialförsäkringen

ࣛン࢕ࢸࢫンࢠࣞࠊࢢオン

County Councils/Regions

Landsting/Regioner

ュ࣮ン࣑ࢥ

Municipalities

Kommuner

資料㸧European Commission(2012)”MISSOC㸦Multiple Information System on Social Protection㸧

ղ法的根拠

法࡞総ྜ的ࡿࡍ関࡟社会保㞀࡟うࡼࡢࢫンࣛࣇやࢶ࢖ࢻ࡛ࡲࢀࡇࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

඾ࡀ存在2011ࠊࡀࡓࡗ࠿࡞ࡋ ᖺ 1 ᭶社会保㞀法඾㸦Socialforskringsbalk㸧ࡀ施行ࠊࢀࡉ

31 透ࡢ制ᗘࠊ整理ࡢ概念࣭用語ࠊࡣࢀࡇࠋࡓࢀࡉ統ྜ࡟ࡘ一ࡀ法ᚊࡢ社会保㞀関ಀࡢ

明࣭わࡾ࠿やࡢࡉࡍ向ୖࢆ目的ࠊ࡚ࡋ࡜各制ᗘࡢ支給内容等ࢆ変更࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡍいࠋ

ୖグձ社会保険ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ給付種ู࡚ࡗࡼ࡟᰿拠ࡿ࡞࡜法ᚊࡀ異ࠊࡀࡿ࡞ᖺ金保険

及び་療保険㸦現金給付㸧ࡘ࡟い࡚1962ࠊࡣ ᖺࡢ国民保険法࡟基࡙い࡚ࡢࡑࠊࡾ࠾ᚋ

1998ᖺ施行ࡢ新ᖺ金ࢆࢀࡇࡀ改定࡚ࡋいࠋࡿ

ḟࠊ࡟ղ་療࣭保健࣮ࢧビࢫ提供ࡘ࡟い࡚1983ࠊࡣ ᖺࡢ保健་療࣮ࢧビࢫ法ࢀࡇࡀ

ࠋࡿい࡚ࡋ規定ࢆ

ḟࠊ࡟ճ福祉࣮ࢧビࡘ࡟ࢫい࡚ࠊࡣ社会࣮ࢧビࢫ法ࡀ包括的࡟規定࡚ࡋいࠊ࠾࡞ࠋࡿ

社会保険料全般ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ社会保㞀拠出金法ࡼ࠾び社会保㞀拠出金配ศ法ࡢࡑࡀ運用

方法等ࡘ࡟い࡚規定࡚ࡋいࠋࡿ
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ճ社会保障支出の構造

2009ࠊ࡜ࡿ見ࢆࢀࡇࠋࡿୗ表࡛あࡀࡢࡶࡓ見࡟ศ㔝ูࢆ社会保㞀支出ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

ᖺࢹ࣮࢙࢘ࢫࡢンࡢ社会保㞀支出ࡣ総㢠࡛ 9,936億࡛ࢼ࣮ࣟࢡあྡࠊࡣࢀࡇࠊࡾ目 GDP

約ࡢ 32.2㸣࡟相当ࠋࡿࡍ

ศ㔝ูࡣ࡟高齢者࡟対ࡿࡍ支出ࡀ 39.5㸣࡜最ࡶ多いࡣࢀࡇࠊࡀ特࡟現金給付㸦老齢ᖺ

金㸧ࡀ中心࡚ࡗ࡞࡜いࡀ࡜ࡇࡿ窺わࠋࡿࢀḟい࡛多いࠊࡀࡢ保健་療࡟対ࡿࡍ支出ࡢ

24.9㸣࡛あࡢࡇࠋࡿ大部ศࡀ現金௨外ࡢ給付࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ་療࣮ࢧビ࡛ࢫあ࡜ࡇࡿ

ࡢ全体ࡀ支出ࡿಀ࡟家族࣭児童ࠊ௚ࡢࡑࠋࡿ࠿ศࡀ 10.0㸣࡜大࡚ࡗ࡞ࡃࡁいࠋࡿ

ᅗ表 デンの分野別社会保障支出の推移㸦ESSPROS基準㸧࣮࢙࢘ࢫ

㸦百万ࢼ࣮ࣟࢡ㸧

㻞㻜㻜㻠 㻞㻜㻜㻡 㻞㻜㻜㻢 㻞㻜㻜㻣 㻞㻜㻜㻤 㻞㻜㻜㻥 構成比
保健医療 㻞㻝㻥㻘㻜㻣㻥 㻞㻝㻥㻘㻠㻡㻟 㻞㻞㻥㻘㻟㻣㻤 㻞㻟㻠㻘㻢㻥㻠 㻞㻠㻝㻘㻤㻡㻢 㻞㻠㻣㻘㻤㻠㻟 㻞㻠㻚㻥

うち現金給付 㻡㻠㻘㻢㻞㻝 㻠㻥㻘㻜㻥㻥 㻠㻤㻘㻣㻢㻡 㻠㻠㻘㻠㻠㻤 㻠㻜㻘㻢㻢㻢 㻟㻢㻘㻤㻢㻡 㻟㻚㻣
うち現金給付以外 㻝㻢㻠㻘㻠㻡㻤 㻝㻣㻜㻘㻟㻡㻠 㻝㻤㻜㻘㻢㻝㻟 㻝㻥㻜㻘㻞㻠㻢 㻞㻜㻝㻘㻝㻥㻜 㻞㻝㻜㻘㻥㻣㻤 㻞㻝㻚㻞

障害者 㻝㻞㻜㻘㻢㻜㻞 㻝㻞㻢㻘㻣㻠㻟 㻝㻟㻟㻘㻠㻤㻝 㻝㻟㻤㻘㻝㻣㻣 㻝㻟㻣㻘㻣㻣㻤 㻝㻠㻜㻘㻣㻟㻜 㻝㻠㻚㻞
うち現金給付 㻣㻞㻘㻡㻣㻣 㻣㻡㻘㻢㻢㻡 㻣㻡㻘㻥㻞㻥 㻣㻢㻘㻝㻜㻜 㻣㻠㻘㻣㻣㻠 㻣㻟㻘㻜㻤㻠 㻣㻚㻠
うち現金給付以外 㻠㻤㻘㻜㻞㻡 㻡㻝㻘㻜㻣㻤 㻡㻣㻘㻡㻡㻞 㻢㻞㻘㻜㻣㻣 㻢㻟㻘㻜㻜㻠 㻢㻣㻘㻢㻠㻢 㻢㻚㻤

高齢者 㻟㻜㻢㻘㻥㻠㻞 㻟㻝㻥㻘㻡㻡㻤 㻟㻞㻤㻘㻜㻤㻠 㻟㻠㻡㻘㻢㻠㻟 㻟㻣㻜㻘㻠㻞㻟 㻟㻥㻞㻘㻡㻝㻞 㻟㻥㻚㻡
うち現金給付 㻞㻟㻤㻘㻥㻣㻢 㻞㻡㻜㻘㻥㻣㻥 㻞㻡㻤㻘㻣㻞㻟 㻞㻣㻟㻘㻟㻝㻤 㻞㻥㻜㻘㻥㻞㻞 㻟㻝㻠㻘㻜㻟㻢 㻟㻝㻚㻢
うち現金給付以外 㻢㻣㻘㻥㻢㻢 㻢㻤㻘㻡㻣㻥 㻢㻥㻘㻟㻢㻝 㻣㻞㻘㻟㻞㻡 㻣㻥㻘㻡㻜㻝 㻣㻤㻘㻠㻣㻢 㻣㻚㻥

遺族 㻝㻤㻘㻜㻜㻣 㻝㻣㻘㻥㻠㻝 㻝㻤㻘㻜㻣㻞 㻝㻣㻘㻥㻣㻝 㻝㻣㻘㻥㻢㻤 㻝㻤㻘㻜㻣㻣 㻝㻚㻤
うち現金給付 㻝㻤㻘㻜㻜㻣 㻝㻣㻘㻥㻠㻝 㻝㻤㻘㻜㻣㻞 㻝㻣㻘㻥㻣㻝 㻝㻣㻘㻥㻢㻤 㻝㻤㻘㻜㻣㻣 㻝㻚㻤
うち現金給付以外 － － － － － － －

家庭䞉児童 㻣㻢㻘㻥㻠㻟 㻣㻥㻘㻢㻡㻟 㻤㻣㻘㻣㻤㻝 㻥㻝㻘㻠㻠㻤 㻥㻢㻘㻤㻟㻢 㻥㻥㻘㻡㻤㻢 㻝㻜㻚㻜
うち現金給付 㻠㻜㻘㻡㻤㻝 㻠㻝㻘㻡㻢㻥 㻠㻡㻘㻞㻟㻟 㻠㻢㻘㻣㻜㻤 㻠㻣㻘㻤㻡㻜 㻠㻤㻘㻥㻡㻜 㻠㻚㻥
うち現金給付以外 㻟㻢㻘㻟㻢㻞 㻟㻤㻘㻜㻤㻠 㻠㻞㻘㻡㻠㻤 㻠㻠㻘㻣㻠㻜 㻠㻤㻘㻥㻤㻢 㻡㻜㻘㻢㻟㻢 㻡㻚㻝

失業 㻡㻜㻘㻥㻢㻞 㻡㻝㻘㻝㻢㻝 㻠㻣㻘㻤㻢㻝 㻟㻟㻘㻥㻜㻡 㻞㻣㻘㻥㻟㻞 㻠㻜㻘㻟㻞㻞 㻠㻚㻝
うち現金給付 㻠㻠㻘㻠㻝㻞 㻠㻠㻘㻢㻠㻝 㻠㻜㻘㻟㻣㻜 㻞㻣㻘㻠㻞㻤 㻞㻝㻘㻣㻣㻝 㻟㻟㻘㻣㻠㻤 㻟㻚㻠
うち現金給付以外 㻢㻘㻡㻡㻜 㻢㻘㻡㻞㻜 㻣㻘㻠㻥㻝 㻢㻘㻠㻣㻣 㻢㻘㻝㻢㻝 㻢㻘㻡㻣㻠 㻜㻚㻣

ఫ宅 㻝㻠㻘㻡㻢㻝 㻝㻠㻘㻣㻣㻡 㻝㻡㻘㻜㻜㻤 㻝㻠㻘㻣㻟㻢 㻝㻠㻘㻢㻥㻡 㻝㻠㻘㻣㻠㻢 㻝㻚㻡
うち現金給付 － － － － － － －
うち現金給付以外 㻝㻠㻘㻡㻢㻝 㻝㻠㻘㻣㻣㻡 㻝㻡㻘㻜㻜㻤 㻝㻠㻘㻣㻟㻢 㻝㻠㻘㻢㻥㻡 㻝㻠㻘㻣㻠㻢 㻝㻚㻡

社会的排除 㻝㻢㻘㻥㻡㻥 㻝㻢㻘㻢㻞㻠 㻝㻣㻘㻠㻠㻠 㻝㻤㻘㻟㻡㻠 㻝㻥㻘㻤㻝㻡 㻞㻝㻘㻥㻡㻠 㻞㻚㻞
うち現金給付 㻥㻘㻡㻟㻢 㻥㻘㻞㻣㻠 㻥㻘㻟㻤㻥 㻥㻘㻡㻤㻥 㻝㻜㻘㻞㻠㻡 㻝㻝㻘㻣㻥㻥 㻝㻚㻞
うち現金給付以外 㻣㻘㻠㻞㻟 㻣㻘㻟㻡㻜 㻤㻘㻜㻡㻡 㻤㻘㻣㻢㻡 㻥㻘㻡㻣㻜 㻝㻜㻘㻝㻡㻡 㻝㻚㻜

合計 㻤㻟㻥㻘㻥㻥㻣 㻤㻢㻞㻘㻞㻤㻤 㻤㻥㻠㻘㻝㻞㻠 㻥㻝㻟㻘㻝㻤㻥 㻥㻠㻡㻘㻤㻞㻜 㻥㻥㻟㻘㻢㻠㻝 㻝㻜㻜㻚㻜
䠄対GDP比㻕 㻟㻝㻚㻢 㻟㻝㻚㻝 㻟㻜㻚㻠 㻞㻥㻚㻞 㻞㻥㻚㻡 㻟㻞㻚㻞

うち現金給付 㻠㻣㻤㻘㻣㻝㻜 㻠㻤㻥㻘㻝㻢㻤 㻠㻥㻢㻘㻠㻤㻝 㻠㻥㻡㻘㻡㻢㻞 㻡㻜㻠㻘㻝㻥㻢 㻡㻟㻢㻘㻡㻡㻥 㻡㻠㻚㻜
うち現金給付以外 㻟㻠㻡㻘㻟㻠㻡 㻟㻡㻢㻘㻣㻠㻜 㻟㻤㻜㻘㻢㻞㻤 㻟㻥㻥㻘㻟㻢㻢 㻠㻞㻟㻘㻝㻜㻣 㻠㻟㻥㻘㻞㻝㻝 㻠㻠㻚㻞

䠄参考䠅名目GDP 㻞㻘㻢㻢㻜㻘㻥㻡㻣 㻞㻘㻣㻢㻥㻘㻟㻣㻡 㻞㻘㻥㻠㻠㻘㻠㻤㻜 㻟㻘㻝㻞㻢㻘㻜㻝㻤 㻟㻘㻞㻜㻠㻘㻟㻞㻜 㻟㻘㻜㻤㻥㻘㻝㻤㻝

ᖺ

原資料㸧ࢹ࣮࢙࢘ࢫン中央統計局㸦BCS㸧”Utgifter för det sociala skyddet i Sverige och Europa samt

utgifternas fi nansiering 2004-2009”

資料㸧厚生労働省2011～2010ࠕ海外情勢報告ࠖ

ḟࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ࡟ンࡢศ㔝ู社会保㞀支出ࡢ状況ࢆ日本࡜比較ࠋࡿࡳ࡚ࡋ比較ྍ能࡞最

新時Ⅼࡣ 2007 ᖺ࡛あ2007ࠊࡎࡲࠋࡿ ᖺࡢ社会保㞀支出ࡢ対Ｇ㹂Ｐ比率ࠊ࡜ࡿࡳࢆ日本ࡀ

18.3㸣ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊンࡀ 27.3㸣ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ンࡢ方ࡀ 8.6 ࡇࠋ高いࢺン࢖࣏

現金給付ࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡅ給付㸧࡛ศࡢ現金給付௨外ࠊࡣ現物給付㸦ୖグ࡛࡜現金給付ࠊࢆࢀ
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㸦日本㸸10.4㸣ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊン㸸12.7㸣㸧ࠊ現物給付㸦日本㸸8.1㸣ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊン㸸

14.5㸣㸧࡜いࢹ࣮࢙࢘ࢫࡶࢀࡎンࡢ方ࡀ高いࠊࡀ特࡟現物給付࡛ࡢ差ࡀ大ࡁいࠋ

日本ࢹ࣮࢙࢘ࢫ࡜ンࡢ差ࡀ大ࡁいศ㔝ࢆ見࡚いࠕࠊࡎࡲࠊ࡜ࡃ㞀害者関連ࠖ㸦日本㸸

0.8㸣ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊン㸸5.0㸣㸧ࡀ挙ࡢࡇࠋࡿࢀࡽࡆศ㔝࠾࡟い࡚ࠊࡣ現金給付ࠊ現物給付

家族ࠖ㸦日本㸸ࠕࡀࡢࡿࢀࡽࡳࡀ差ࠊ࡟ḟࠋࡿ顕著࡛あࡣ差ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ࡜日本ࡶ࡜

0.8㸣ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊン㸸3.4㸣㸧࡛あࡢࡇࠋࡿศ㔝࠾࡟い࡚ࡶ現金給付ࠊ現物給付࢘ࢫࡶ࡜

ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊい࡚ࡘ࡟積極的労働市場政策ࠖࠕࠊࡣ࡟௚ࡢࡑࠋ高い࡟顕著ࡀ方ࡢンࢹ࣮࢙

ンࡢ方ࡀ顕著࡟高࡚ࡗ࡞ࡃいࠕࠊࡀࡿ老齢ࠖࠕࠊ་療ࠖࡘ࡟い࡚ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡣンࡢ方ࡀ

高いࡢࡢࡶ差ࡣ大࡞ࡃࡁいࠕࠊࡓࡲࠋ遺族ࠖࡘ࡟い࡚ࠊࡣ逆࡟日本ࡢ方ࡀ高࡚ࡗ࡞ࡃいࠋࡿ
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ᅗ表 日本と࣮࢙࢘ࢫデンの分野別社会保障支出の対名目ＧＤＰ比率㸦2007ᖺ㸧

日本－
䝇䜴䜵䞊䝕ン

1980 1990 2000 2007 1980 1990 2000 2007 2007

総額 3.024 4.088 6.931 8.787 7.713 8.552 9.084 8.983 0.196

総額 2.921 3.96 6.225 7.535 6.5 7.046 6.616 6.637 -0.898

ᖺ金 2.92 3.96 6.217 7.494 6.156 6.907 6.607 6.454

早期退職給付 0.222 0.114 0.009 0.171

そ䛾他 0.001 0 0.008 0.041 0.121 0.025 0 0.013

総額 0.104 0.128 0.706 1.253 1.214 1.506 2.468 2.346 1.093

居宅介護䚸居ఫ支援サ䞊ビ䝇 0.104 0.128 0.706 1.249 1.214 1.506 2.319 2.252

そ䛾他䛾現物給付 .. 0 0 0.004 .. .. 0.148 0.094

総額 総額 1.028 0.942 1.192 1.298 0.601 0.654 0.619 0.54 -0.758

総額 1.007 0.923 1.171 1.281 0.601 0.654 0.619 0.54 -0.741

ᖺ金 0.987 0.903 1.148 1.259 0.601 0.654 0.619 0.511

そ䛾他䛾現金給付 0.02 0.02 0.023 0.022 .. .. .. 0.029

総額 0.021 0.019 0.021 0.017 -0.017

葬祭支出 0.021 0.019 0.021 0.017

そ䛾他䛾現物給付 0 0 0 0

総額 総額 0.647 0.583 0.744 0.791 4.809 5.541 5.123 5.023 4.232

総額 0.534 0.515 0.584 0.593 4.344 5.092 3.59 3.113 2.52

障害ᖺ金 0.218 0.266 0.325 0.351 1.807 1.922 1.847 1.964

労働災害ᖺ金 0.072 0.082 0.095 0.092 0 0 0.242 0.147

労働災害䛻䜘䜛離職 0.05 0.031 0.026 0.023 0.218 0.702 0.002 0.001

傷病手当 0.086 0.055 0.054 0.061 2.264 2.416 1.499 1.001

そ䛾他䛾現金給付 0.109 0.08 0.084 0.066 0.054 0.051 0 0

総額 0.113 0.068 0.161 0.198 0.466 0.449 1.533 1.909 1.711

施設䚸在宅介護 0.001 0 0.032 0.157 0 0 1.063 1.444

䝸ハビ䝸䝔䞊ション 0 0 0 0 0.466 0.434 0.176 0.147

そ䛾他䛾現物給付 0.112 0.068 0.129 0.041 0 0.015 0.293 0.318

総額 総額 4.512 4.508 5.933 6.302 8.259 7.408 6.251 6.577 0.275

現物給付 総額 4.512 4.508 5.933 6.302 8.259 7.408 6.251 6.577 0.275

総額 0.472 0.364 0.646 0.792 3.902 4.417 2.95 3.354 2.562

総額 0.227 0.168 0.252 0.431 1.707 2.098 1.491 1.494 1.063

家族手当 0.145 0.101 0.145 0.3 0.895 0.85 0.836 0.752

両親給付䠄出産育児䛻䜘䜛離職䠅 0.08 0.067 0.107 0.131 0.641 1.089 0.538 0.674

そ䛾他䛾現金給付 0.001 0 0.001 0 0.17 0.158 0.116 0.068

総額 0.245 0.196 0.394 0.361 2.195 2.32 1.459 1.86 1.499

䝕䜲䜿䜰䚸居宅介護サ䞊ビ䝇 0.245 0.196 0.298 0.327 1.597 2.022 1.347 1.733

そ䛾他䛾現物給付 .. .. 0.097 0.034 0.597 0.298 0.113 0.126

総額 総額 .. 0.327 0.283 0.163 .. 1.636 1.738 1.098 0.935

総額 .. 0.327 0.283 0.163 .. 1.636 1.738 1.098 0.935

公共職業安定機関䛸事務経費 .. 0.272 0.212 0.116 .. 0.235 0.241 0.227

訓練 .. 0.03 0.04 0.033 .. 0.528 0.656 0.178

異動やワ䞊䜽シ䜵䜰 .. .. 0.025 0.021

就業促進 .. 0.02 0.029 0.011 .. 0.384 0.461 0.477

就業支援䚸䝸ハビ䝸 .. 0.002 0.002 0.001 .. 0.377 0.24 0.179

直接的䛺雇用創出 .. 0.003 0.001 0 .. 0.105 0.068 0

䝇タ䞊䝖䜰ップ支援 .. .. .. 0.001 .. 0.008 0.047 0.016

総額 総額 0.497 0.322 0.611 0.309 0.368 0.863 1.377 0.666 0.357

総額 0.497 0.322 0.611 0.309 0.368 0.863 1.377 0.666 0.357

失業給付 0.497 0.322 0.611 0.309 0.368 0.783 1.319 0.666

労働市場䛾変化䛻䜘䜛早期離職 .. 0.079 0.058 0

総額 総額 1.084 0.644 0.618 0.471 0.471

現物給付 総額 1.084 0.644 0.618 0.471 0.471

総額 総額 0.219 0.146 0.195 0.263 0.427 0.516 0.674 0.592 0.329

総額 0.217 0.144 0.193 0.259 0.38 0.326 0.438 0.307 0.048

所得維持 0.194 0.123 0.17 0.239 0.169 0.326 0.42 0.285

そ䛾他䛾現金給付 0.023 0.021 0.023 0.019 0.212 0 0.018 0.022 0.003

総額 0.002 0.001 0.002 0.004 0.046 0.19 0.235 0.285 0.281

社会扶助 0 0 0.001 0.002 0 0 0.183 0.239

そ䛾他䛾現物給付 0.002 0.001 0.001 0.002 0.046 0.19 0.052 0.046

総額 総額 10.4 11.28 16.536 18.704 27.163 30.233 28.432 27.304 8.6

現金給付 総額 5.403 6.032 9.034 10.408 13.9 16.079 14.131 12.758 2.35

現物給付 総額 4.997 4.921 7.218 8.134 13.264 14.153 14.302 14.546 6.412

総額

現物給付

現金給付

老齢

現金給付

遺族

障䛜い関連

日本

現物給付

現金給付

現物給付

現金給付

現物給付

医療

家族

積極的労働

市場政策 現物給付

失業

現金給付

ఫ居

現物給付

そ䛾他䛾社

会政策分㔝 現金給付

䝇䜴䜵䞊䝕ン

資料㸧OECD.Stat Social Expenditure
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մ社会保障㈈源の概要

社会保㞀制ᗘࡢ㈈源ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ௨ୗ࡛ࡾ࠾࡜ࡢあࠋࡿ

ձ社会保険制ᗘࡘ࡟い࡚ࠊࡣ雇い主ࡢ保険料㈇担ࢆ中心ࠊࡶࡽࡀ࡞ࡋ࡜租税཰入ࢆ原

資ࡓࡋ࡜国庫㈇担ࡿࡼ࡟部ศࡶ含ࠊࡓࡲࠋࡿࢀࡲ一部࡟被保険者ࡢ保険料㈇担ࡶあࠋࡿ

一方࡛ࠊղ་療࣭保健࣮ࢧビࠊࢫճ福祉࣮ࢧビࡘ࡟ࢫい࡚ࠊࡣ各自治体自身࡛ࡢ租税

཰入࡚ࡗࡼ࡟㈥わࠊࡓࡲࠋࡿࢀմ失業保険ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ主࡟雇い主ࡢ保険料㈇担ࡗࡼ࡟

࡚㈥わ࡚ࢀいࠋࡿ

ࠊࡶい࡚ࡘ࡟㸧ࡿい࡚ࢀࡉ㝖外ࡣࡽ࠿社会扶ຓ㸦社会保険制ᗘࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ௚ࡢࡑ

ୖグղճྠ࡜様ࠊ࡟各自治体ࡢ租税཰入ࡀ㈈源࡛あࠋࡿ

＜社会保障の現金給付におけࡿ課税࣭非課税＞

居ࠊ課税ࡣ現金給付ࡃ基࡙࡟所得ࡢ就労時ࡣい࡚ࡘ࡟社会保㞀給費ࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

ఫ࡟基࡙ࡃ現金給付ࡣ非課税࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ社会保険給付㸦現金給付㸧࡛ࠊࡣ基本的ࡣ࡟

所得比例ࡾࡼ࡟設計࡚ࢀࡉいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ現金給付ࡢ大半ࡣ課税対象ࠋࡿ࡞࡜

児ࠊࢀ࠿ศ࡟給付ࡿࡼ࡟就労࡜給付ࡿࡼ࡟居ఫࡣ給付ࠊࡣ社会保険法࡛ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

童手当ࡣ࡝࡞居ఫࡿࡼ࡟給付ࢀࡉ࡞ࡳ࡜非課税ࠋࡿ࡞࡜疾病手当ࡣ就労時ࡢ所得࡟基࡙ࡃ

ࠋࡿ࡞࡜課税対象࡛ࡢ

ࠊ一方ࡿ非課税࡛あࢀࡉ࡞ࡳ࡜給付ࡿࡼ࡟居ఫࡣ最ప保証給付ศࡿࡅ࠾࡟両親手当ࠊࡓࡲ

࡞࡜課税対象ࡽ࠿࡜ࡇいう࡜保㞀ࡿࡼ࡟就労ࡣ所得比例保㞀ศࡶ中࡛ࡢ両親手当࡚ࡌ࡞࠾

ࡣ所得比例給付ศࠊ࡜ࡿࡆ挙࡟例ࢆ老齢ᖺ金ࠊࡤ例えࠋࡿ 92㸣ࠊ最ప保証給付ศࡣ 8㸣࡛

ࡢ国民全体ࠊ結果ࡢࡇࠋࡿ 96㸣ࡀ課税対象者࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ

㸦2㸧社会保障制度の理念と最近の動向

ࠊࡎࡲࠊࡣ࡟ල体的ࠋࡿࡍい࡚整理ࡘ࡟理念ࡢ社会保㞀制ᗘࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡣ࡛ࡇࡇ

制ᗘ設計ࡢ背ᬒࡿ࡞ࡶ࡜福祉国家ࡘ࡟ࣝࢹࣔࡢい࡚整理ࡢࡑࠋࡿࡍᚋࠊ最近ࡢ大࡞ࡁ制ᗘ

改革ࢆ通ࡼࡢ࡝ࠊ࡚ࡌう࡞方向性ࢆ目指࡚ࡋいࢆ࠿ࡢࡿ中心࡟整理ࠋࡿࡍ

ձ福祉国家としての࣮࢙࢘ࢫデンの特徴

福祉国家ࢹ࣮࢙࢘ࢫࡢ࡚ࡋ࡜ンࡢ特徴࡚ࡋ࡜௨ୗࡢ㸳Ⅼࡀ挙ࠋࡿࢀࡽࡆ

1) ᬑ㐢的࡛包括的࡞社会保㞀制ᗘࢆ持࡜ࡇࡘ

2) 完全雇用政策ࡾࡼ࡟完全雇用ࡢ維持࡟政府ࡀ㈐任ࢆ持࡜ࡇࡘ

3) 自由市場࡜私企業ࡢ産業ࢆ基礎ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࡜社会保㞀࡜雇用ࡢ維持ࠊ環境保全

社会࡛あࡢ࣒ࢸࢫࢩ῭混ྜ経ࡍࡓ果ࢆ積極的役割ࡀ政府࡛࡝࡞供給ࡢ公共㈈࡜

࡜ࡇࡿ

4) 労使ࡃࡼࡀ組織ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ労使間ࡢ問㢟ࡢ解決ࡀ労使ࡢ民主的交΅࡚ࡗࡼ࡟
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自主的民主的࡟決ࡀ࡜ࡇࡿࢀࡽࡵ多い࡜ࡇ

5) 民主的࡛汚職࣮ࣜࢡ࡞ࢀࡲࡶ࡝࡞ン࡞政治࡜ࡇࡘࡶࢆ࣒ࢸࢫࢩ

ࢆ࠿ࡓࡁ࡚ࡋ推移࡟うࡼࡢ࡝ࡀ福祉政策ࠊ中࡛ࡢ変㑄ࡢ国家ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫࡓࡋうࡇ

ࠋࡿࡁ整理࡛࡟ࡾ࠾࡜ࡢ௨ୗࡡ概ࡣ࡛ࡲ1990ᖺ௦ࠊ࡜ࡿࡳ

1) 救㈋ࡽ࠿防㈋ࠊ࡬恩恵ࡽ࠿権利࡬㸦1950ᖺ௦ࢀࡑ࡜௨前㸧

2) 㑅ู主義ࡽ࠿ᬑ㐢主義࡬㸦1950～1960ᖺ௦㸧

3) ノ࣮ࢩ࣮ࢮ࢖࣐ࣛョン࡜総ྜ化ࡢ時௦㸦1970～1980ᖺ௦中ࢁࡈ㸧

4) 在宅福祉ࠊศ権化ࠊ自己決定࡜㑅択ࡢ㔜視ࡢ時௦㸦1980ᖺ௦ᚋ半～1990ᖺ௦㸧

ղ࣮࢙࢘ࢫデンの社会保障制度にಀࡿ最近の変化

1990ࠊ࡚ࡋ関࡟社会保㞀制ᗘࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡣ࡛ࡇࡇ ᖺ௦௨降ࡢ改革等ࢆ概観ࡍ

1990ࠊࡎࡲࠋࡿ ᖺ௦௨降ࡢ་療࣭高齢者福祉ࡢ改革1991ࠊ࡚ࡋ࡜ ᖺࠕ࡟㑅択ࡢ自由ࠖ

࣮࢚ࡢ௨ୗࡣ࡚ࡋ関࡟高齢者福祉ࠊࡋ成立ࡀ中㐨右派政権ࡿࡍ࡜中心ࢆ穏健党ࡓࡆ掲ࢆ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ実施ࡀ改革ࣝࢹ

㸺ࣝࢹ࣮࢚改革ࡢ概要㸼

࣭高齢者福祉࣮ࢧビ࡜ࢫ高齢者་療࣮ࢧビࡢࢫ総ྜ化ࠊ་療ࡽ࠿福祉ࡢ࡬誘ᑟ

࣭基礎自治体ࣞࡢ࡬ࣝ࣋権限࡜㈈源ࡢศ権化

࣭入院ࠊ施設介護ࡽ࠿在宅介護࡜看護ࡢ࡬誘ᑟ

࣭་療費㸩高齢福祉費ࡢ㈈政的節減

ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࢀࡽࡳ試ࡀᑟ入ࡢ市場ࠖ機構ࠕࡓࡵ含ࢆ民間部門ࡶい࡚࠾࡟་療ࠊࡓࡲ

1994 ᖺࡣ࡟再び社会民主党政権ࠕࠊࡾ࡞࡜市場ࠖ機構ࡣᚋ㏥࡟傾ࠊࡁ高齢者࢔ࢣࡢ࡝࡞

公共་療࡟時ྠࠊࢀࡽࡵ㐍࡟積極的ࡀ་療改革ࡿᅗࢆ効率的利用ࡢ病床࡚ࡵ含ࢆ連携ࡢ࡜

ࠋࡓࢀࡉ形成ࡀࡳ枠組ࡢࡅ優先付ࡿࡅ࠾࡟ࢫビ࣮ࢧ

2006ࠊᚋࡢࡑ ᖺ࡟成立࢖ࣛࡓࡋンࡢࢺ࢙ࣝࣇ 4 党連ྜ中㐨右派政権ࠊࡣ་療制ᗘࡢ࡬

私的供給ࡢᑟ入࡜競தಁࡢ㐍ࠊ࡚ࡗࡼ࡟࡝࡞་療࣮ࢧビ࡜ࢫࢭࢡ࢔ࡢ࡬ࢫ効率ࢆ向ୖࡏࡉ

ࠋ㸧⥆⥅ࢆ政策ࠊࡋ⥆存ࡶ総㑅挙࡛ࡢ㸦2010ᖺࡿい࡚ࡋ࡜うࡼ

ḟ࡟大࡞ࡁ改革ࡣ࡚ࡋ࡜公的ᖺ金制ᗘࡢ改革ࡀあࢹ࣮࢙࢘ࢫࠋࡿンࡢ公的ᖺ金制ᗘ㸦老

齢ᖺ金㸧1998ࠊࡣ ᖺ௨前ࡣ定㢠ࡢ基礎ᖺ金ࡼ࠾び所得比例ࡢ付ຍᖺ金ࡿ࡞ࡽ࠿ 2 階建࡚

ղ個人ࠊ࡜ࡇࡿࡵ強ࢆ柔軟性ࡿࡍ対࡟変化ࡢձ社会経῭及び人口ࠊࡀࡓࡗ制ᗘ体系࡛あࡢ

改革ࡢᖺ金制ᗘ࡟目的ࢆࡘ஧ࡢࠊ࡜ࡇࡿࡍ࡟ࡢࡶࡓࢀࡉ強化ࡀ関ಀࡢ拠出࡜い࡚給付ࡘ࡟

ࡀ 1998ᖺ࡟行わࠋࡓࢀ
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改革ᚋࡢ老齢ᖺ金制ᗘ࡛ࠊࡣ所得比例ࡢᖺ金保険㸦所得比例老齢ᖺ金㸧ࢆ中᰾࠾࡚ࡋ࡜

ࠋࡿࢀࡉ構成ࡽ࠿部ศࡢࡘ஧ࡢᖺ金࣒࢔࣑ࣞࣉࡢ積立方式࡜所得比例ᖺ金ࡢ賦課方式ࠊࡾ

一方࡛ࠊప所得ࡣࡓࡲ無所得࡟ࡵࡓࡢ所得比例老齢ᖺ金࡞ࢀࡽࡅཷࢆいࡢࡑࡣࡓࡲࠊ㢠ࡀ

一定水準ࢆୗ回ࡿ場ྜࠊ࡟最ప保㞀ᖺ金ࡀ存在ࠋࡿࡍ

1998 ᖺࡢ改革前࡜改革ᚋࡢ制ᗘࡘ࡟い࡚ࠊࡣいࠊࡶࢀࡎ定㢠ࡢᖺ金࡜所得比例ࡢᖺ金

改ࠊࡣ࡟ල体的ࠋࡿࢀࡉ࡜ࡓࡗあࡀ転換࡞ࡁ大ࡣ考え方࡞基本的ࠊࡀࡿい࡚ࢀࡉ構成ࡽ࠿

革前ࠊࡣ全࡚ࡢ者࡟定㢠ࡢ給付㸦基礎ᖺ金㸧ࢆ行うࡀ࡜ࡇ主軸࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡀࡓ改革ᚋࠊࡣ

所得比例老齢ᖺ金ࢆ主軸࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡇࠊࡘࡘࡋ࡜最ప保㞀水準ࢆ満࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡍࡓい少

数者࡟対࡚ࡋ補足的࡟最ప保㞀ᖺ金ࢆ給付࡚ࡋ࡜ࡿࡍいࠋࡿ

࠾࡚ࢀࡉ評価࡜転換ࠖࡢ࣮ࢠオࣟࢹ࢖ࡢ࡬原則ࡢ所得比例保㞀ࠕࡣ学説࡛ࠊࢆࢀ流ࡢࡇ

背ᬒࡓࢀࡉ࡞ࡀ転換ࡓࡋうࡇࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡋ意味࡜ࡇࡓࡋ変容ࡀ方ࡾ在ࡢ社会連ᖏࠊࡾ

要ࡢࡳࡢ居ఫࡿࡼ࡟増ຍࡢ移民ࠊ悪化ࡢ国家㈈政ࠊ増ຍࡢ失業ࠊప成長ࡢ῭経ࠊࡣ࡚ࡋ࡜

件ࡢ見直ࡀࠊࡋあࠋࡿࢀࡉ࡜ࡓࡗ

ᅗ表 公的ᖺ金制度の新旧比較

ᪧ制ᗘ 新制ᗘ

補足ᖺ金部分 付加ᖺ金部分

基礎ᖺ金部分

積立部分

最ప保障部分

所得比例部分

㸦3㸧社会保険制度

ձ社会保険制度の範ᅖと定義

ᖺ金等ࠊࡾ࡞異ࡣ࡜日本ࡣ範ᅖࡢ社会保険㸦Socialförsäkring㸧ࡿࡅ࠾࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

社会保険料࡛費用ࢆ㈥う給付ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ児童手当ࠊఫ宅手当࡝࡞一般㈈源࡛費用ࡀ

㈥わࡿࢀ各種ࡢ手当ࡶ含࡛ࢇ用いࡿࢀࡽ㸦ࠊࡋࡔࡓ社会扶ຓࡣ含࡞ࢀࡲいࠊࡓࡲࠋ労災

保険ࡶ含ࠊࡀࡴ社会保険庁ࡀ支給஦務ࢆ行わ࡞い失業保険ࡣ含࡞ࡲいࠋ㸧

一方࡛ࠊ給付内容ࡘ࡟い࡚ࡣ所得保㞀ࢆ中心ࡓࡋ࡜現金給付ࡀ中心࡛あࠊࡾ日本ࡢ་

療保険や介護保険ࡼࡢう࡟主࣮ࢧ࡚ࡋ࡜ビࢫ費用ࢆ㈥うࡢࡵࡓ制ᗘ࡛࡞ࡣいࠋ

居ఫ࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫࡃ࡞ูࡢ職域࡟基本的࡚ࡵ含ࢆ自営業者ࠊࡣ社会保険制ᗘࠊࡓࡲ

ࢆ一定水準ࡢ従前㈤金ࠊࡎࡅ設ࢆ所得制限ࡣ給付水準ࠊࡓࡲࠋࡿࢀࡉ適用࡟全ఫ民ࡿࡍ

保㞀࡜ࡿࡍいう形態ࡀ多いࠋ

ղ社会保険制度の支出

2009ࠊ࡜ࡿࡳࢆ支出㢠ࡢ最近時Ⅼࡢ社会保険制ᗘࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ ᖺ࡛4,810ࠊࡣ 億ࢡ

支出㢠ࡢ社会保㞀制ᗘ全体ࡓ見࡟先ࠊࡣࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ࢼ࣮ࣟ 9,936 億ࡢࢼ࣮ࣟࢡ
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48.4㸣ࡰ࡯࡜半ศࢆ占ྠࠊࡓࡲࠋࡿࡵᖺྡࡢ目 GDP ࡛あࡿ 3 ඙ 892 億ࡢࢼ࣮ࣟࢡ

15.6㸣ࠋࡿ࡞࡜

社会保険制ᗘࡢࡑࡣ対象ࠊ࡚ࡗࡼ࡟㸿㸬家族࣭児童ࡢ࡬経῭的保㞀ࠊ㹀㸬傷病࣭㞀害

ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅศࡃࡁ大࡟経῭的保㞀ࡢ࡬㹁㸬高齢者ࠊ経῭的保㞀ࡿࡍ対࡟

A.家族࣭児童ࡢ࡬経῭的保㞀

両親保険㸦妊娠手当ࠊ両親手当ࠊ一時的両親手当㸧

児童手当

ఫ宅手当

㞀害児介護手当

養育費補ຓ

遺児ᖺ金児童遺族手当 ௚

B.傷病࣭㞀害࡟対ࡿࡍ経῭的保㞀

傷病手当

活動補償金࣭傷病補償ᖺ金

㞀害者所得補償金

補ຓ金ࢫンࢱࢫࢩ࢔ࣝࢼࢯ࣮ࣃ

家族介護手当

自動車補ຓ

労災手当 ௚

C.高齢者ࡢ࡬経῭的保㞀

老齢ᖺ金

老ᖺཷ給者ఫ宅手当

ᖺ金ཷ給者特ูఫ宅手当

高齢者生計費補ຓ

遺族ᖺ金㸦生活転換ᖺ金࣭延長生活転換ᖺ金㸧 ௚

支出㢠ࢆ見ࠊ࡜ࡿC.高齢者࡟対ࡿࡍ経῭的保㞀㸦2,688 億ࢼ࣮ࣟࢡ㸧ࡀ 55.9㸣࡜㐣半数

老齢ᖺ金㸦2,395ࠊ࡜ࡿ見ࢆ内ヂࠋいࡁ大ࡶ最ࡵ占ࢆ 億ࢼ࣮ࣟࢡ㸧࡟ಀࡿ支出࡝ࢇ࡜࡯ࡀ

ࠋࡿࡵ占ࢆ

ḟい࡛ࠊB.傷病࣭㞀害࡟対ࡿࡍ経῭的給付㸦1,410 億ࢼ࣮ࣟࢡ㸧ࡀ 29.3㸣࡚ࡗ࡞࡜いࡿ

ࡢࡑࡀ㸧ࢼ࣮ࣟࢡ傷病手当㸦950億ࠊࡣ࡚ࡋ࡜内ヂࠊࡀ 67.4㸣ࢆ占ࠋࡿࡵ

最ᚋࠊ࡟A.家族࣭児童ࡢ࡬経῭的保㞀㸦702 億ࢼ࣮ࣟࢡ㸧ࡀ 14.6㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡀࡿ内

ヂࢆ見ࠊ࡜ࡿ両親保険㸦309億44.1ࠊࢼ࣮ࣟࢡ㸣㸧ࠊ児童手当㸦236億33.6ࠊࢼ࣮ࣟࢡ㸣㸧

࡜ࡇ高いࡀ割ྜࡢ経῭的保㞀ࡢ࡬A.家族࣭児童ࠊࡣい࡚࠾࡟対比ࡢ࡜日本ࠊ࠾࡞ࠋ多いࡀ

ࠋࡿࢀࡉ࡜特徴ࡀ
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ᅗ表 デンの社会保険制度収支㸦2009ᖺ㸧࣮࢙࢘ࢫ

㸦百万ࢼ࣮ࣟࢡ㸧

保険料 国庫㈇担 そ䛾他 計 䠄構成比䠅 給付費 事務費 計 䠄構成比䠅

＜家族䞉児童へ䛾経済的保障＞ 㻞㻢㻘㻢㻣㻝 㻟㻣㻘㻢㻢㻡 㻝㻘㻡㻥㻥 㻢㻡㻘㻥㻟㻡 㻝㻜㻚㻠 㻢㻤㻘㻝㻝㻞 㻞㻘㻜㻤㻠 㻣㻜㻘㻝㻥㻢 㻝㻠㻚㻢

両親保険 㻞㻢㻘㻢㻣㻝 㻙 㻙 㻞㻢㻘㻢㻣㻝 㻔㻠㻜㻚㻡㻕 㻞㻥㻘㻤㻢㻡 㻝㻘㻜㻢㻣 㻟㻜㻘㻥㻟㻞 㻔㻠㻠㻚㻝㻕
児童手当 㻙 㻞㻟㻘㻢㻝㻞 㻙 㻞㻟㻘㻢㻝㻞 㻔㻟㻡㻚㻤㻕 㻞㻟㻘㻟㻢㻠 㻞㻠㻤 㻞㻟㻘㻢㻝㻞 㻔㻟㻟㻚㻢㻕
ఫ宅手当 㻙 㻟㻘㻢㻜㻠 㻙 㻟㻘㻢㻜㻠 㻔㻡㻚㻡㻕 㻟㻘㻟㻣㻞 㻞㻟㻞 㻟㻘㻢㻜㻠 㻔㻡㻚㻝㻕
障害児介護手当 㻙 㻞㻘㻥㻢㻜 㻙 㻞㻘㻥㻢㻜 㻔㻠㻚㻡㻕 㻞㻘㻣㻤㻥 㻝㻣㻝 㻞㻘㻥㻢㻜 㻔㻠㻚㻞㻕
養育費補助 㻙 㻞㻘㻠㻝㻞 㻝㻘㻡㻥㻥 㻠㻘㻜㻝㻝 㻔㻢㻚㻝㻕 㻟㻘㻢㻠㻡 㻟㻢㻢 㻠㻘㻜㻝㻝 㻔㻡㻚㻣㻕
児童養育期間中䛾ᖺ金権 㻙 㻡㻘㻜㻣㻣 㻙 㻡㻘㻜㻣㻣 㻔㻣㻚㻣㻕 㻡㻘㻜㻣㻣 㻙 㻡㻘㻜㻣㻣 㻔㻣㻚㻞㻕

＜傷病䞉障害䛻対䛩䜛経済的保障＞ 㻝㻜㻞㻘㻢㻟㻠 㻠㻝㻘㻟㻡㻟 㻡㻘㻞㻟㻣 㻝㻠㻤㻘㻞㻞㻠 㻞㻟㻚㻟 㻝㻟㻡㻘㻥㻢㻟 㻢㻘㻜㻞㻝 㻝㻠㻜㻘㻥㻤㻠 㻞㻥㻚㻟

傷病手当 㻤㻟㻘㻜㻥㻤 㻝㻡㻘㻞㻞㻣 㻙 㻥㻤㻘㻟㻞㻡 㻔㻢㻢㻚㻟㻕 㻥㻝㻘㻝㻤㻢 㻟㻘㻤㻞㻣 㻥㻡㻘㻜㻝㻟 㻔㻢㻣㻚㻠㻕
䝷ン䝇䝔䜱ン䜾へ薬剤補助金 㻝㻘㻜㻜㻜 㻙 㻝㻘㻜㻜㻜 㻝㻘㻜㻜㻜 㻔㻜㻚㻣㻕 㻙 㻝㻘㻜㻜㻜 㻔㻜㻚㻜㻕
歯科医療給付 㻙 㻡㻘㻣㻞㻠 㻙 㻡㻘㻣㻞㻠 㻔㻟㻚㻥㻕 㻡㻘㻡㻜㻟 㻞㻞㻝 㻡㻘㻣㻞㻠 㻔㻠㻚㻝㻕
医療給付 㻙 㻢㻠㻢 㻙 㻢㻠㻢 㻔㻜㻚㻠㻕 㻢㻜㻤 㻟㻤 㻢㻠㻢 㻔㻜㻚㻡㻕
障害者所得補償金 㻙 㻝㻘㻟㻞㻤 㻙 㻝㻘㻟㻞㻤 㻔㻜㻚㻥㻕 㻝㻘㻞㻠㻞 㻤㻢 㻝㻘㻟㻞㻤 㻔㻜㻚㻥㻕
活動補償金 㻝㻜㻘㻞㻥㻟 㻟㻤㻤 㻙 㻝㻜㻘㻢㻤㻝 㻔㻣㻚㻞㻕 㻝㻜㻘㻞㻥㻟 㻟㻤㻤 㻝㻜㻘㻢㻤㻝 㻔㻣㻚㻢㻕
労災手当 㻤㻘㻞㻠㻟 㻡㻜 㻡㻝 㻤㻘㻟㻠㻠 㻔㻡㻚㻢㻕 㻡㻘㻝㻡㻢 㻞㻢㻜 㻡㻘㻠㻝㻢 㻔㻟㻚㻤㻕
自動車補助 㻙 㻞㻠㻤 㻙 㻞㻠㻤 㻔㻜㻚㻞㻕 㻞㻞㻞 㻞㻢 㻞㻠㻤 㻔㻜㻚㻞㻕
介助者手当 㻙 㻝㻣㻘㻣㻠㻞 㻠㻘㻝㻤㻢 㻞㻝㻘㻥㻞㻤 㻔㻝㻠㻚㻤㻕 㻞㻝㻘㻣㻡㻟 㻝㻣㻡 㻞㻝㻘㻥㻞㻤 㻔㻝㻡㻚㻢㻕

＜高齢者䛻対䛩䜛経済的保障＞ 㻞㻢㻣㻘㻟㻡㻠 㻝㻢㻘㻥㻣㻜 㻝㻟㻢㻘㻠㻢㻡 㻠㻞㻜㻘㻣㻤㻥 㻢㻢㻚㻟 㻞㻢㻢㻘㻝㻤㻥 㻞㻘㻢㻜㻢 㻞㻢㻤㻘㻣㻥㻡 㻡㻡㻚㻥

㻭P基金 㻞㻜㻞㻘㻣㻝㻞 㻙 㻝㻟㻢㻘㻠㻝㻞 㻟㻟㻥㻘㻝㻞㻠 㻔㻤㻜㻚㻢㻕 㻞㻝㻣㻘㻠㻝㻞 㻝㻘㻣㻟㻜 㻞㻝㻥㻘㻝㻠㻞 㻔㻤㻝㻚㻡㻕
国庫 㻝㻡㻘㻞㻜㻜 㻟㻘㻥㻜㻥 㻙 㻝㻥㻘㻝㻜㻥 㻔㻠㻚㻡㻕 㻝㻥㻘㻜㻡㻠 㻡㻡 㻝㻥㻘㻝㻜㻥 㻔㻣㻚㻝㻕
積立ᖺ金制度 㻞㻤㻘㻤㻞㻝 㻙 㻙 㻞㻤㻘㻤㻞㻝 㻔㻢㻚㻤㻕 㻤㻡㻤 㻠㻠㻜 㻝㻘㻞㻥㻤 㻔㻜㻚㻡㻕

遺族ᖺ金 㻞㻜㻘㻢㻜㻣 㻣㻣㻥 㻙 㻞㻝㻘㻟㻤㻢 㻔㻡㻚㻝㻕 㻝㻢㻘㻤㻢㻟 㻟㻠 㻝㻢㻘㻤㻥㻣 㻔㻢㻚㻟㻕
ఫ宅費補助䠄㻮㼀P䠅 㻙 㻝㻝㻘㻣㻜㻥 㻙 㻝㻝㻘㻣㻜㻥 㻔㻞㻚㻤㻕 㻝㻝㻘㻟㻣㻠 㻟㻟㻡 㻝㻝㻘㻣㻜㻥 㻔㻠㻚㻠㻕
高齢者生計費補助 㻙 㻠㻥㻤 㻙 㻠㻥㻤 㻔㻜㻚㻝㻕 㻠㻥㻣 㻝 㻠㻥㻤 㻔㻜㻚㻞㻕
そ䛾他䛾給付䞉支払 㻝㻠 㻣㻡 㻡㻟 㻝㻠㻞 㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻟㻝 㻝㻝 㻝㻠㻞 㻔㻜㻚㻝㻕

総計 㻟㻥㻡㻘㻢㻡㻥 㻥㻢㻘㻥㻤㻤 㻝㻠㻞㻘㻟㻜㻝 㻢㻟㻠㻘㻥㻠㻤 㻙 㻠㻣㻝㻘㻞㻢㻞 㻥㻘㻣㻝㻝 㻠㻤㻜㻘㻥㻣㻟 㻙
㻔㻢㻞㻚㻟㻕 㻔㻝㻡㻚㻟㻕 㻔㻞㻞㻚㻠㻕

老齢ᖺ金

給付名
収入 支出

ഛ考㸧ୖグࡢ原資料࡛ࠊࡣ最新࡛ 2012 ᖺࡢ値ࢆ入手ྍ能2010ࠊࡀࡔ ᖺ௨降ࡣࢱ࣮ࢹࡢᖺ金部ศࡀグ載

㸧ࠋࡵࡓࡓࢀࡉศ離ࡀい㸦ᖺ金庁࡞い࡚ࢀࡉ

原資料㸧ࢹ࣮࢙࢘ࢫン社会保険庁”Socialforsakringen I siffror 2010”

資料㸧厚生労働省2011～2010ࠕ海外情勢報告ࠖ
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ճ社会保険制度の収入面

ḟࠊ࡟社会保険制ᗘࡢ཰入面ࢆ見࡜ࡿ総㢠 6,349 億ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ࢼ࣮ࣟࢡ先࡟見ࡓ

支出総㢠 4,810 億ࢆࢼ࣮ࣟࢡ大幅࡟回࡚ࡗいࠋࡿ཰入ࡀ支出ࢆ大ୖࡃࡁ回࡚ࡗいࡣࡢࡿ

老齢ᖺ金ࡢ部ศ࡛あࡢࡇࠊࡾ超㐣཰入ࡀ積立金㸦㸿Ｐ基金㸧࡟回࡚ࡗい࡜ࡿ考えࠋࡿࢀࡽ

ḟࠊ࡟各種ࡢ給付ࡢ㈈源ࢆ見ࠊ࡜ࡿ多ࡣࡃ国庫㈇担ࡾࡼ࡟㈥わ࡚ࢀいࡀ࡜ࡇࡿศࠋࡿ࠿

ࡀ保険料㈇担ࡿࡼ࡟雇用主ࠊࡣ࡚ࡋ࡜㈈源ࡢ社会保険制ᗘࠊࡣい࡚ࡘ࡟金㢠ࠊࡋ࠿ࡋ

3,957 億࡜ࢼ࣮ࣟࢡ཰入全体ࡢ 62.3㸣ࢆ占ࡵ最ࡶ多いࠊ࠾࡞ࠋ保険料཰入ࡢ㢠ࡣ社会保

険制ᗘࡢ総支出ࡢ 82.3㸣࡟相当ࡣࢀࡇࠋࡿࡍ஦業規模ࡀ大࡞ࡁ老齢ᖺ金ࠊ遺族ᖺ金ࠊ傷

病手当ࠊ両親手当࠾࡟い࡚保険料཰入ࡀ主࡞཰入源࡚ࡗ࡞࡟いࠋࡿࡼ࡟࡜ࡇࡿ

ࡵ占ࢆ大部ศࡀ運用཰入ࡢࡽ࠿㸿Ｐ基金ࡿ積立金࡛あࡢ老齢ᖺ金ࡣ཰入面࡛ࠊ௚ࡢࡑ

௚ࠖ㸦1,423ࡢࡑࠕࡿ 億ࢼ࣮ࣟࢡ㸧ࡀ 22.4㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡓࡲࠋࡿ国庫㈇担ࡣ 970 億ࢡ

ࡢ཰入全体࡜ࢼ࣮ࣟ 15.3㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ

保険料㈇担ࡢ被保険者㸦被用者㸧ࢆ一部ࡢ㈈源ࡢࡑࡣ࡚ࡋ関࡟老齢ᖺ金ࠊ最近ࠊ࠾࡞

࡛㈥うࡼうࠋࡓࡗ࡞࡟

մ社会保険制度の保険料率

社会保険制ᗘࡢ保険料率ྜࡢ計ࡣ 2011 ᖺࠊࡣ࡟被保険者㸦被用者㸧ࡣ老齢ᖺ金ࡢ

7.0㸣࡛ࡳࡢあࠊࡾ使用者ࡀ 31.42㸣ࠊ自営業者ࡀ 28.97㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ使用者ࠊ自営

業者ࡢ拠出ࡣ࡟労働市場保険料ࠊ一般㈤金税ࡀ含࡚ࢀࡲいࠋࡿ一般㈤金税ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ

特定ࡢ社会保険給付࡟結びࡘい࡚いࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿ一部ࡢ料率ࡢ修ṇ࡛拠出཰入ྜࡢ

計ࢆ大ࡃࡁ変化࡞ࡏࡉい役割ࢆクࡵࡓࡢࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ料率ࡣẖᖺ変化ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡍ社

会保険制ᗘࡿࡅ࠾࡟保険料率ࡢ水準ࡘ࡟い࡚ࡀࢀࡑࠊࡣணࡵ想定࡚ࢀࡉい࡜ࡿいうࡾࡼ

ࠋࡿࢀࡉ࡞見࡜ࡿい࡚ࢀࡉ決定࡟水準ࡿ㈥えࢆ給付࡚ࡏわྜ࡜公費ࠊࡣ

保険料率ࡢ推移ࡘ࡟い࡚ࠊ࡜ࡿࡳ遺族ᖺ金保険料ࠊ老齢ᖺ金保険料ࠊ両親保険料ࠊ労

働災害保険料ࡘ࡟い࡚1989ࠊࡣ ᖺ௨来ྠ率࡛あࡢࡇࠋࡿ中࡛ࠊ疾病保険料率ࡀ近ᖺୗ

ࠋࡿࢀࡉ࡜ࡓࡗあࡀࡆୗࡁ給付水準引ࡢࡵࡓࡢ୙ṇཷ給防Ṇࠊࡣ࡚ࡋ࡜背ᬒࡿい࡚ࡗࡀ

ᅗ表 デンの社会保険料率㸦使用者࣭被用者࣭自営業者別㸧㸦％㸧࣮࢙࢘ࢫ

使用者 被用者 自営業者 使用者 被用者 自営業者
疾病保険料 㻡㻚㻥㻡 㻢㻚㻜㻠 㻡㻚㻜㻞 㻡㻚㻝㻝
遺族ᖺ金保険料 㻝㻚㻣 㻝㻚㻣㻜 㻝㻚㻝㻣 㻝㻚㻝㻣
老齢ᖺ金保険料 㻝㻜㻚㻞㻝 㻣㻚㻜㻜 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝 㻣㻚㻜㻜 㻝㻜㻚㻞㻝
両親保険料 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞
労働災害保険料 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤
労働市場保険料 㻠㻚㻢㻡 㻞㻚㻝㻝 㻞㻚㻥㻝 㻜㻚㻟㻣
小計 㻞㻡㻚㻟㻥 㻞㻞㻚㻥㻠 㻞㻞㻚㻝㻥 㻝㻥㻚㻣㻠
一般賃金税 㻢㻚㻜㻟 㻢㻚㻜㻟 㻥㻚㻞㻟 㻥㻚㻞㻟
合計 㻟㻝㻚㻠㻞 㻣㻚㻜㻜 㻞㻤㻚㻥㻣 㻟㻝㻚㻠㻞 㻣㻚㻜㻜 㻞㻤㻚㻥㻣

㻞㻜㻝㻜 㻞㻜㻝㻝

㸦ഛ考 1㸧老齢ᖺ金保険料ࡘ࡟い࡚ࠊ自営業者ࡣ被保険者ศ㸦7.0㸣㸧ࢆຍえ࡚17.21ࠊ㸣ࢆ㈇担ࠋࡿࡍ

㸦ഛ考 2㸧使用者࡟ࢀࡇࡣ企業ᖺ金ࡢ࡝࡞企業福祉ࡢ費用ࡶ㈇担ࠋࡿࡍ
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ᅗ表 デンの社会保険料率の推移㸦％㸧࣮࢙࢘ࢫ

㻞㻜㻜㻠 㻞㻜㻜㻡 㻞㻜㻜㻢 㻞㻜㻜㻣 㻞㻜㻜㻤 㻞㻜㻜㻥 㻞㻜㻝㻜 㻞㻜㻝㻝

老齢ᖺ金保険料 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝 㻝㻜㻚㻞㻝

遺族ᖺ金保険料 㻝㻚㻣 㻝㻚㻣 㻝㻚㻣 㻝㻚㻣 㻝㻚㻣 㻝㻚㻣 㻝㻚㻣 㻝㻚㻝㻣

疾病保険料

雇用主 㻝㻝㻚㻜㻤 㻝㻜㻚㻝㻡 㻤㻚㻢㻠 㻤㻚㻣㻤 㻣㻚㻣㻝 㻢㻚㻣㻝 㻡㻚㻥㻡 㻡㻚㻜㻞

自営業者 㻝㻝㻚㻤㻝 㻝㻝㻚㻝㻞 㻥㻚㻢㻝 㻥㻚㻢㻝 㻣㻚㻥㻟 㻣㻚㻥㻟 㻢㻚㻜㻠㻞 㻡㻚㻝㻝

両親保険料 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞 㻞㻚㻞

労働災害保険料 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤 㻜㻚㻢㻤

労働市場保険料

雇用主 㻟㻚㻣 㻠㻚㻠㻡 㻠㻚㻠㻡 㻠㻚㻠㻡 㻞㻚㻠㻟 㻞㻚㻠㻟 㻠㻚㻢㻡 㻞㻚㻥㻝

自営業者 㻝㻚㻝㻢 㻝㻚㻥㻝 㻝㻚㻥㻝 㻝㻚㻥㻝 㻜㻚㻡 㻜㻚㻡 㻞㻚㻝㻝 㻜㻚㻟㻣

一般賃金税 㻟㻚㻝㻟 㻟㻚㻜㻣 㻠㻚㻠 㻠㻚㻠 㻣㻚㻠㻥 㻣㻚㻠㻥 㻢㻚㻜㻟 㻥㻚㻞㻟

雇用主䛾保険料䛾合計 㻟㻞㻚㻣 㻟㻞㻚㻠㻢 㻟㻞㻚㻞㻤 㻟㻞㻚㻠㻞 㻟㻞㻚㻠㻞 㻟㻝㻚㻠㻞 㻟㻝㻚㻠㻞 㻟㻝㻚㻠㻞

自営業者䛾合計 㻟㻜㻚㻤㻥 㻟㻜㻚㻤㻥 㻟㻜㻚㻣㻝 㻟㻜㻚㻣㻝 㻟㻜㻚㻣㻝 㻟㻜㻚㻣㻝 㻞㻤㻚㻥㻣㻞 㻞㻤㻚㻥㻣

資料㸧ࢹ࣮࢙࢘ࢫン社会保険庁”Socialförsäkringen I siffror 2012”

社会保ࡢ௚ࡢࡑࠊࡾ入࡟社会保㞀基金ࡣ老齢ᖺ金保険料ศࠊࡕうࡢ社会保険料ࡢࡽࢀࡇ

険料ࠊࡣ直接国庫࡟入ࠋࡿ



- 44 -

㸦4㸧個別社会保障分野

ձ医療

࡚ࡋ直接提供ࢆ་療ࡢ大部ศࡀ公的་療機関࡚ࡋ࡜㈈源ࡿࡓ主ࢆ税ࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

いࠋࡿ་療機関ࡢ多ࡣࡃ公立࡛あࠊࡾ་師ࡶ公務員࡛࡝ࢇ࡜࡯ࡀあࠋࡿ་療保㞀ࡢ直接的

ࠋࡿあ࡛ࢢン࢕ࢸࢫンࣛࡶࡢ行うࢆண算配ศࡋ管理ࢆ病院ࠊࡾあ࡟ࢢン࢕ࢸࢫンࣛࡣ㈐任࡞

国ࡣ་療保㞀ࡢ全体的࡞㈐任ࢆ㈇う௙組࡛ࡳあࠊࡾ権限移譲ࡀ㐍ࠊࡳ国ࡢ権限ࡣ弱ࡗ࡞ࡃ

࡚いࠋࡿ

1㸧医療費の規模

OECDࡢ Health Dataࠊࡤࢀࡼ࡟購買力ᖹ価࡛見ࡓ 2009ᖺࡢ 1人あࡾࡓᖺ間総་療費ࠊࡣ

日本ࡀ 2,979 ࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ࡚ࡋ対࡟ࡢࡿあ࡛ࣝࢻ 3,538 ࡾࡼ日本ࠊ࡜ࣝࢻ 2 割程ᗘ

大ࡁいࠋ

ᅗ表 1人あたࡾᖺ間総医療費㸦購買力ᖹ価㸧

US$/人

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

日本 2,171.2 2,292.2 2,434.1 2,558.1 2,703.8 2,831.7 2,979.4

䝇䜴䜵䞊䝕ン 2,710.9 2,832.3 2,845.0 3,069.0 3,286.3 3,486.0 3,538.6

資料㸧OECD."Health Data"

2009ࠊࡓࡲ ᖺࡿࡅ࠾࡟ GDP ࡀ日本ࡣ割ྜࡢ総་療費ࡿࡍ対࡟ 9.5㸣ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊンࡀ

9.9㸣࡛あࠊࡾ経῭規模࡟占ࡿࡵ་療費ࡢ大ྠࡰ࡯ࠊࡣࡉࡁ規模࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ

࣮࢙࢘ࢫࠊ࡚ࡋ対࡟ࡢいࡁ大ࡀ割ྜࡢ公的་療保険ࡿࡵ占࡟་療㈈政ࡣ日本࡛ࠊࡋࡔࡓ

ࠋいࡁ大ࡀ部ศࡿࢀ㈥わ࡚ࡗࡼ࡟政府支出ࡓࡋ࡟基ࢆ租税ࡣン࡛ࢹ

ᅗ表 GDPに占めࡿ総医療費の大きさ等㸦2009ᖺ㸧

単఩：％䚸㼁㻿$㻛人

日本 䝇䜴䜵䞊䝕ン

GDP䛻対䛩䜛総医療費䛾割合䠄％䠅 9.5 9.9

医療費䛻占め䜛公的支出䛾割合䠄％䠅 80.2 81.6

医療費䛻占め䜛民間支出䛾割合䠄％䠅 19.8 18.4

㻝人当た䜚政府支出䠄䝗䝹㻛人䠅 256.1 2,888.5
㻝人当た䜚社会保障基金支出䠄䝗䝹㻛人䠅 2,131.9 0

注㸧 政府支出ࡣ 2005ᖺ実質値ࡿࡼ࡟大ࠋࡉࡁ

資料㸧OECD."Health Data"

࢙࢘ࢫࠋࡿい࡚い⥆ࡀ増ຍࡢ་療費ࠊࡾࡼ࡟要因ࡢ高齢化等ࡢ人口ࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

ࡢンࢹ࣮ 1 人当ࡾࡓ公的་療費ࠊ࡜総་療費ࡢ対 GDP 比率ࡢ推移ࢆ見1ࠊ࡜ࡿ 人当ࡾࡓ

公的་療費ࡣᖺ々増ຍ2009ࠊࡋ ᖺ࡛ࡣ 24,576 ࡢ総་療費ࠊ一方ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜ࢼ࣮ࣟࢡ

対 GDP比率ࡣ比較的Ᏻ定࡚ࡋいࡀࡿ漸増傾向࡟あ2009ࠊࡾᖺࡣ 9.9㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ
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日本ࡢ࡜比較࡛2003ࠊࡣᖺࡽ࠿ 2009ᖺࡢ 6ᖺ間࡛ࠊ日本ࡀ 1人あࡾࡓ公的་療費ࢆ米

換算࡛ࣝࢻ 37.8㸣増ຍ࡟ࡢࡓࡏࡉ対ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ࡚ࡋン࡛ࡣ 29.5㸣増࡟留࡚ࡵいࠋࡿ

ᅗ表 ࡿ公的医療費と、総医療費に対すࡾデンの１人あた࣮࢙࢘ࢫ GDP比率の推移

㻜

㻡㻘㻜㻜㻜

㻝㻜㻘㻜㻜㻜

㻝㻡㻘㻜㻜㻜

㻞㻜㻘㻜㻜㻜

㻞㻡㻘㻜㻜㻜

㻟㻜㻘㻜㻜㻜

㻞㻜㻜㻟 㻞㻜㻜㻠 㻞㻜㻜㻡 㻞㻜㻜㻢 㻞㻜㻜㻣 㻞㻜㻜㻤 㻞㻜㻜㻥

㻜㻚㻜

㻞㻚㻜

㻠㻚㻜

㻢㻚㻜

㻤㻚㻜

㻝㻜㻚㻜

㻝㻞㻚㻜

人口㻝人当た䜚公的医療費 総医療費䛾対GDP比

％䜽ロ䞊䝘㻛人

単఩㸸USࣝࢻ/人ࠊ㸣

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

日本 人口1人当たࡾ公的医療費 1,733.4 1,840.5 1,975.2 2,022.3 2,165.0 2,278.6 2,388.0

総医療費の対GDP比 8.0 8.0 8.2 8.2 8.2 8.6 9.5

デン࣮࢙࢘ࢫ 人口1人当たࡾ公的医療費 2,230.3 2,318.4 2,318.0 2,502.6 2,681.1 2,844.8 2,888.5
総医療費の対GDP比 9.3 9.1 9.1 8.9 8.9 9.2 9.9

資料㸧OECD."Health Data"୕ࡾࡼ菱 UFJࣜࢳ࣮ࢧ㸤ࢥン࢕ࢸࣝࢧンࢢ作成

ࠊࡾ࠾࡚ࡋ推移࡟Ᏻ定的ࡰ࡯ࠊࡣ割ྜࡢ民間部門࡜公的部門ࡿࡵ占࡟総་療費ࠊ࠾࡞

2009 ᖺࡢ場ྜࡣ࡟公的部門ࡀ 81.6㸣ࠊ民間部門ࡀ 18.4㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡋࡔࡓࠋࡿ公的部

門ࡢ㈈政制約ࡼ࠾び࡟ࢀࡑ伴う་療費抑制策ࠊࡾࡼ࡟近ᖺわࡣ࡛ࡘࡎ࠿ࡎあࠊࡀࡿ民間部

門ࡢ占ࡿࡵ割ྜࡀ増ຍ傾向࡟あࠋࡿ

ᅗ表 公的部門࣭民間部門の割合ࡿデンの総医療費に占め࣮࢙࢘ࢫ

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

日本 公的部門 79.8 80.3 81.1 79.1 80.1 80.5 80.2

民間部門 20.2 19.7 18.9 20.9 19.9 19.5 19.8

デン࣮࢙࢘ࢫ 公的部門 82.3 81.9 81.5 81.5 81.6 81.6 81.6
民間部門 17.7 18.1 18.5 18.5 18.4 18.4 18.4

資料㸧OECD."Health Data"
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2㸧医療供給体制

་療保㞀制ᗘࠊࡣ現物給付࡟基࡙ࡃ་療࣮ࢧビ࡜ࢫ現金給付࡟基࡙ࡃ傷病手当㸦疾病保

険㸧制ᗘࡢ࡜ ࠋ18ࡿい࡚ࢀࡉ構成࡟中心ࢆࡘ2

་療࣮ࢧビ࡟ࢫ関わࡿ᰿拠法ࠊࡣ保健࣭་療࣮ࢧビࢫ法㸦Hälso-och sjukvärdslag㸹

Health and Medical Service Act㸧࡛あࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡾࡼ࡟ࢀࡇࠊࡾン࡛ࡢ࡚࡭ࡍࠊࡣ国民ࡀ

ᖹ等࡞་療࣮ࢧビࢆࢫいࡿࡅཷࡶ࡛ࡘ権利ࢆ保㞀࡚ࢀࡉいࠋࡿ་療࣮ࢧビࢫ提供ࡰ࡯ࠊࡣ

ࠋࡿ所掌஦務࡛あࡢࢢン࢕ࢸࢫン࡚ࣛ࡭ࡍ

ࣛン࢕ࢸࢫンࡀࢢ提供ࡿࡍ་療࣮ࢧビࠊࡣࢫ主࡚ࡋ࡜税方式࡚ࡗࡼ࡟㈥わ࡚ࢀいࠋࡿ国

民ࡣ疾病保険ຍ入ࡀ義務࡙࡚ࢀࡽࡅいࡢࡇࠊࡀࡿ保険࡚ࡗࡼ࡟手当࡚ࠊࡣࡢࡿࢀࡉ歯科治

療࡜一部ࡢ現金給付㸦傷病手当㸧࡛ࡳࡢあࠊࡓࡲࠋࡿ保険料ࡣ使用者側࡟ࡳࡢ課࡚ࢀࡽࡏ

ࠋい19࡞ࡣ保険料㈇担ࡢ被用者ࠊࡾ࠾

a. 中央政府の役割

社会省㸦Socialdepartementet㸹Ministryࡿࡅ࠾࡟社会保㞀ศ㔝ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ of Health

and Social Affairs㸧ࡢ機能ࡣ限定的࡛あࠊࡾ法ᚊࡼ࠾び法௧ࠊ࡚ࡗࡼ࡟ձ་療࣭保健࡟ಀ

策定ࢆン࢖ࣛࢻ࢖࢞ճࠊ࡜ࡇࡿࡍ設定ࢆ目標ࡢղ་療政策ࠊ࡜ࡇࡿࡵ定ࢆ原則࡞基本的ࡿ

࢕ࢸࢫンࣛࠊ行政庁やࡢചୗࠊࡣ運用ࡢ施策ࡢ実㝿ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜役割ࡿࡓ主ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

ンࡀࢢ担当࡚ࡋいࠋࡿ近ᖺࠊ省ࡾࡼ࡟制定ࡓࢀࡉヲ細࡞規則ࠊ基準等ࡢ数ࡣ減少傾向࡟あ

結果やࡢ提供ࢫビ࣮ࢧࠊࡶࡾࡼ࠿ࡿい࡚ࢀࡉ提供࡟うࡼࡢ࡝ࡀࢫビ࣮ࢧࡣ関心ࡢ政府ࠊࡾ

業績࡟移࡚ࡗいࠋࡿ

保健福祉庁㸦Socialstyrelsen㸹National Board of Health and Welfare㸧ࡣ社会省ചୗࡢ行政

庁࡛あࠊࡾ་療ࠊ保健ࠊ社会福祉ศ㔝ࡢ監督機関ࠊ࡚ࡋ࡜་療機関やࡢࡑ職員ࢆ監視ࡿࡍ

役割ࢆ果࡚ࡋࡓいࠋࡿ主࡞任務ࡣ提供ࡓࢀࡉ་療࣮ࢧビࡀࢫ社会省ࡢ目指ࡓࡋ目標࡟㐩ࡋ

࡚いࢆ࠿ࡿ検証࣭評価࡛࡜ࡇࡿࡍあࡓࡲࠋࡿ様々࡞་療ࡘ࡟い࡚ࡢ全国的࢖ࣛࢻ࢖࢞࡞ン

指ࡿࡍ関࡟保健་療計画ࡿࡅ࠾࡟地方ࠊࡣ࡟ン࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡢࡽࢀࡇࠋࡿい࡚ࡗ行ࡶ作成ࡢ

針ࢆ示ࡢࡶࡍ等ࡀあࠋࡿ

㹠. 地方政府の役割

ࠋࡿあ࡛ࢢン࢕ࢸࢫンࣛࡣࡢࡿい࡚ࡗ㈇ࢆ㈐任ࡿࡓ主ࡢい࡚་療供給࠾࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

ࣛン࢕ࢸࢫンࡣࢢ་療࣮ࢧビ࡬ࢫ㈈源配ศࢆ行いࠊ一ḟ་療㸦Primary Care㸧ࠊࡽ࠿広域

圏病院㸦全国ࢆ ࡟高ᗘ専門་療地域ࡓࡅศ࡟ࡘ6 ࠊ࡛ࡲࡿ⮳࡟専門་療ࡿࡅ࠾࡟存在㸧ࡘ8

་療࣮ࢧビ࡟ࢫ関ࡿࡍ全࡚ࡢ計画࡟㈐任ࢆ᭷࡚ࡋいࣛࡓࡲࠋࡿン࢕ࢸࢫンࠊࡣࢢ病院ࠊ地

域་療ࢭン࣮ࢱ㸦primary care center㸧ࡢࡑࠊ௚ࡢ་療機関ࢆ所᭷ࠊࡋ運営࡚ࡋいࠋࡿ民間

基࡙࡟契約ࡢ࡜民間部門࡜ࢢン࢕ࢸࢫンࣛࠊࡶ場ྜ࡛ࡢ་療機関ࡿい࡚ࢀࡉ運営࡚ࡗࡼ࡟

18 いう࡜一部ࡢ་療制ᗘࠊいう性格ୖ࡜補填ࡢ所得喪失ࡿࡼ࡟疾病ࠊࡣ傷病手当ࡿࡅ࠾࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

多いࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉ関連࡛整理ࡢ࡜所得保㞀制ᗘࠊࡣࡾࡼ
19 本報告書 P41ࡢ保険料率㈇担ࡢᅗ表ࢆ参照
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い࡚ࠊ民間部門ࡀ特定ࡢ་療࣮ࢧビࢆࢫ提供࡚ࡋいࡀࡢࡿ通例࡛あࠋࡿ

近ᖺࡢ㔜要࡞改革ࠊࡣ患者࡛ࡇ࡝ࡀ誰࡟治療ࡽࡶ࡚ࡋࢆう࠿自由࡟㑅択࡛ࡼࡿࡁう࡞࡟

་㸦Generalࡅࡘࡾ࠿࠿ࡣ患者ࠋࡿあ࡛࡜ࡇࡓࡗ Practitioner㸸GP㸧ࠊ地域་療ࢭンࠊ࣮ࢱ

病院ࡶ࡛ࡇ࡝ࡢ自由࡟自ศࡢ意思࡛㑅択࡛ࠊࡋࡿࡁ௚ࣛࡢン࢕ࢸࢫンࡢࢢ་療࣮ࢧビࢆࢫ

担当་師ࡿࡼ࡟紹介無࡟ࡋ自由࡟利用ྍࡶ࡜ࡇࡿࡍ能ࠋࡓࡗ࡞࡟患者ࡀ௚ࣛࡢン࢕ࢸࢫン

ࢢン࢕ࢸࢫンࣛࡿい࡚ࡗ行ࢆఫ民Ⓩ録ࡀ患者ࡢࡑࠊࡣ࡟場ྜࡓࡋ利用ࢆࢫビ࣮ࢧ་療ࡢࢢ

ࠋࡿい࡚ࡋ᭷ࢆ㈐任ࡢ支払いࡢ公的㈇担部ศࡢ་療費ࡢࡑࡀ

1982ࠊ࠾࡞ ᖺࠕࡢ保健࣭་療࣮ࢧビࢫ法࣑ࠖࢥࠊࡾࡼ࡟ュ࣮ンࡶ保健࣭་療࣮ࢧビࢫ

ண防的་療や健康管理࣭生活習ࡣ㈐務ࡢュ࣮ン࣑ࢥࠊࡀࡿい࡚ࢀࡉ規定ࡀ࡜ࡇࡿࡍ担当ࢆ

慣࡟関ࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡿࡍ等ࡀ中心࡛あࠋࡿ

c. 医師数࣭病床数

人口千人当ࡾࡓ་師数ࠊࡣ日本ࡀ 2.3人࡛あ࡟ࡢࡿ対ࢹ࣮࢙࢘ࢫ࡚ࡋン࡛ࡣ 3.99人࡞࡜

ࡢ日本ࡣ病床数ࡢࡾࡓ人口千人当ࠊ一方ࠋࡿい࡚ࡗ 13.62 床࡟対ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ࡚ࡋン࡛ࡣ

2.73床࡟㐣࡞ࡂいࠋ

ᅗ表 医師数࣭病床数

日本 䝇䜴䜵䞊䝕ン

医師数 292,338 37,144
人口千人当た䜚医師数 2.3 3.99

歯科医師 100161 7875

人口千人当た䜚歯科医師数 0.79 0.85

病床数 1,730,215 25,566
人口千人当た䜚病床数 13.62 2.73

注㸧日本ࡣ全࡚ 2010ᖺ値ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠋンࡣ་師数ࠊ歯科་師数ࡀ 2009ᖺࠊ病床数ࡀ 2010ᖺ値ࠋ

資料㸧OECD."Health Data"

高齢者ࡢ福祉࡜་療ࡢ統ྜ化ࢆ目指ࡓࡋ 1990 ᖺ௦ࣝࢹ࣮࢚ࠕࡢ改革ࠖ࢘ࢫࠊ࡚ࡗࡼ࡟

ࡽ࠿2000ᖺࠋࡿい࡚ࡋ減少ࡃࡁ近ᖺ大ࡣ病床数ࡢンࢹ࣮࢙ 2010ᖺ࡟限ࡶ࡚ࡗ約 20㸣ࡢ減

少࡚ࡗ࡞࡜いࡿ㸦ྠ期間࡟日本ࡢ病床数ࡣ約 7㸣減㸧ࠋ

ᅗ表 病床数の推移

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

日本 1,864,008 1,856,341 1,839,189 1,820,035 1,812,554 1,798,473 1,786,487 1,775,316 1,755,971 1,743,293 1,730,215
䝇䜴䜵䞊䝕ン 31,765 29,122 27,925 27,332 27,088 26,478 26,223 26,196 25,862 25,653 25,566

資料㸧OECD."Health Data"

d. 医療機関

ࡋ直接提供ࢆ་療ࡢ大部ศࡀ公的་療機関࡚ࡋ࡜㈈源ࡿࡓ主ࢆ税金ࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ
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࡚いࠋࡿ་療機関ࡢ多ࡣࡃ公立㸦公立病院ࠊ地域་療ࢭン࣮ࢱ㸧࡛あࠊࡾ་師ࡶ公務員ࡀ

ࠋࡿあ࡛࡝ࢇ࡜࡯

約࡟全国ࠊࡣ࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫ 80 一ḟ་療࡚ࡌ応࡟་療機能ࠋࡿあࡀ一般病院࡞公的ࡢ

圏୕ࡽ࠿ḟ་療圏ࡢ 3層ࡽ࠿構成࡟ࡽࢀࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ明確࡞役割ศ担ࡀあࡀ࡜ࡇࡿ特徴

࡛あࠊࡎࡲࠋࡿ全国ࢆ 6 最ప࡟各管༊ࠊ࡚ࡋศ割࡟高ᗘ専門་療地域ࡢࡘ 1 所㸦人口࠿

90 万～ 190 万人࡟ 1 広域圏病院ࠕࡿࡍ提供ࢆ་療ࡓࡋ専門化࡟高ᗘࠊ所㸧࠿

㸦Regionsjukhus㸹Regional Hospitals㸧ࠖࡀあࠊࡾ་科大学附属病院等ࡢࡑࡀ役割ࢆ担࡚ࡗ

いࠋࡿḟࠊ࡟各ࣛン࢕ࢸࢫン࡟ࣝ࣋ࣞࢢ通常 1 所㸦人口࠿ 13 万～30 万人࡟ 1 ࡢ所㸧࠿

中央病院㸦ࠕ Lanssjukhus㸹 Central County Hospitals㸧ࠖࡢࡑ࡜ୗࠕࡢ地༊病院

㸦Lansdelssjukhus㸹District County Hospitals㸧ࠖࡀあࠋࡿ

一ḟ་療圏ࢆ担う࣑ࢥࠊࡣࡢュ࣮ンࣞࡢ࡛࢔࢚ࣜࡢࣝ࣋地域་療ࢭン࣮ࢱ㸦primary

care center㸧や開業་࡛あࠋࡿ

e. ㈈源および医療機関への支払い

་療࣮ࢧビࠊࡣࢫ主࡚ࡋ࡜税方式㸦ࣛン࢕ࢸࢫンࡿࡅ࠾࡟ࢢ個人所得税㸧࡚ࡗࡼ࡟提供

総་ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜ࡳ௙組ࡿࢀ㈥わ࡚ࡗࡼ࡟び患者㈇担ࡼ࠾補ຓ金ࡢࡽ࠿国ࢆ一部ࠊࢀࡉ

療費࡟占ࡿࡵ公的部門ࡢ割ྜ2009ࠊࡣᖺࡢ場ྜ81.6ࠊ㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ

་療࣮ࢧビࢫ提供ࡢ中心的役割ࢆ果ࣛࡍࡓン࢕ࢸࢫンࢢ㸦全国ྜ算値㸧ࡢ歳入࣭歳出構

成ࠊࡣ本報告書ࡢ P17 2011ࠊࡾ࠾࡜ࡍ示࡟ ᖺࡢ場ྜࠊ歳出ࡢ約 90㸣ࡀ་療関ಀ費㸦一ḟ

་療 15.5㸣ࠊ専門的་療 48.3㸣ࠊ精神་療 8.2㸣ࠊ歯科་療 ་薬品ࠊ2.2% 9.3㸣㸧࡟඘࡚

ࡀ地方税཰㸦個人所得税㸧ࠊࡣ歳入構成ࡿࡍ対࡟ࢀࡇࠋࡿい࡚ࢀࡽ 67.9㸣ࢆ占ࠊࡵ一般補

ຓ金ࡀ 17.2㸣ࠊ料金཰入ࡀ 14.9㸣࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ་療࣮ࢧビࢫ提供ࡢ大半ࠊࡣ自主㈈源࡛

㈥わ࡚ࢀいࡀ࡜ࡇࡿわࠋࡿ࠿

ン࢕ࢸࢫンࣛࡣ࠿ࡿࡍ購入࡟うࡼࡢ࡝ࢆࢫビ࣮ࢧ་療ࡽ࠿་療機関ࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

応࡟出来高ࠊࡣ࡚ࡋ対࡟開業་ࠊ࡟一般ࠋ㸧ࣝࢹ㸦Purchaser-Providerࣔࡿࡍ決定࡟࡜ࡈࢢ

対࡟病院࡞主要ࠊࡓࡲࠋ㸧ࡾ㸦ୖ限㢠あࡿい࡚ࡗ行ࢆ診療報酬払い㸦fee-for-service㸧ࡓࡌ

ࢫ㸧ࣛンࡾ㸦ୖ限㢠あࡿい࡚ࡗ行ࢆ診療報酬支払い㸦fee-for-service㸧ࡿࡼ࡟出来高ࡶ࡚ࡋ

ࡅཷࢆ高ᗘ専門病院࡛治療ࡢ居ఫ地௨外ࠊࡣ࡟඾型的ࠊࡣ診療報酬ࠋࡿࡍ存在ࡶࢢン࢕ࢸ

ࡽ࠿ࢢン࢕ࢸࢫンࣛࡢ患者居ఫ地࡬病院ࡓࡗ行ࢆ診療ࡢࡑࠊ࡚ࡋ対࡟診療行Ⅽࡢ࡬患者ࡓ

支払わ࡛ࡢࡶࡿࢀあࠋࡿ

ン࢕ࢸࢫンࣛࡢ約半数ࡿࡍ࡜ࡵࡌࡣࢆࢢン࢕ࢸࢫン࣭࣒ࣛࣝ࣍ࢡࢵࢺࢫࠊ࡚ࡋ対࡟ࢀࡇ

㸦primary࣮ࢱンࢭ病院や地域་療ࠊࡣ࡛ࢢ care center㸧ࡢ࡬ண算ࠊࡣ手術ࡢ種類や件数ࠊ

患者数ࡢ࡝࡞実績数ண測࡟基࡙い࡚配ศࠊࡿࢀࡉ総㢠ண算制ᗘ㸦global budget方式㸧ࢆ採

用࡚ࡋいࠋࡿ

民間病院࡛ࡢ自由診療㸦主࡟民間保険ࡢ適用㸧ࡣ増ຍࡘࡘࡋあࡢࡑࠊࡢࡢࡶࡿ割ྜࡣ極

ࠋいࡉᑠ࡚ࡵ



- 49 -

f. 患者㈇担

患者自己㈇担ࡢ水準ࠊࡣ保健࣭་療࣮ࢧビࢫ法࠾࡟い࡚設定ୖࡓࢀࡉ限㢠ࡢ範ᅖ内࡛ࠊ

各ࣛン࢕ࢸࢫンࡢࢢ裁㔞࡟従࡚ࡗ設定࡛ࠋࡿࡁ外来࡛ࡣ通院 1回当ࡢࡾࡓ定㢠ࠊࡀ初診࠿

否ࠊ࠿患者ࡢᖺ齢ࠊ訪問先等࡟応࡚ࡌ設定2011ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ ᖺࡢ一ḟ་療ࡢ外来ࡢ場ྜࠊ

ᖺ間ୖ限㢠 ࡾࡓ1回当ࠊ範ᅖ内࡛ࡢࢼ࣮ࣟࢡ1,100 ࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜ࢼ࣮ࣟࢡ200～100

20 歳未満ࡘ࡟い࡚ࡣ無料࡛あࠋࡿ入院患者ࡢ自己㈇担ࠊࡣ患者ࡢᖺ齢ࠊ所得ࠊ入院日数

等࡟応࡚ࡌ設定࡚ࢀࡉいୖࠋࡿ限㢠ࡣ 1日当ࡾࡓ ࠋࡿあ࡛ࢼ࣮ࣟࢡ80

薬剤ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ最初࡟最大 ࡣᚋࡢࡑࠊ支払いࢆࢼ࣮ࣟࢡ1,100 1 ᖺ間ࡢ処方状況࡟応

ᖺ間࡛ࡣ自己㈇担ࡢ患者ࠋࡿࢀࡉ減㢠ࡵࡓࡿ出ࡀ補ຓ࡚ࡌ ࠋࡿ限࡛あୖࡀࢼ࣮ࣟࢡ2,200

ᅗ表 医療提供体制と㈈源ࡿデンにおけ࣮࢙࢘ࢫ

㸦資料㸧Anders Anell, Anna H. Glenngård and Sherry Merkur(2012), “Health Systems in Transition – Sweden”

Fig3.6ࡾࡼ
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3㸧疾病に対すࡿ経済的保障

労働者ࠊࡣ疾病ࡿࡼ࡟所得ࡢపୗ࡟対ࠊ࡚ࡋ஦業主ࡿࡼ࡟疾病保険料㸦2011 ᖺࡢ場ྜࠊ

支払い給୚ࡢ 5.02㸣ࠊ自営業者ࡢ場ྜࡣ 5.11㸣㸧拠出࡜公費等ࢆ㈈源ࠊࡓࡋ࡜所得保㞀

㸦現金給付㸧ࡢ࡚ࡋ࡜疾病手当࡚ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿྲྀࡅཷࢆ疾病保険料ࡢ拠出ࡘ࡟

い࡚ࠊࡣ被用者ࡢ㈇担࡞ࡣいࠋ

㹟．給付内容

労働者ࡣ疾病ࡓࡗ࠿࠿࡟場ྜ1ࠊ日目㸦待機日㸧ࡣ無給࡛あ2ࠊࡀࡿ日目ࡽ࠿ 14日目ࡲ

ࡇࡿࡅཷࢆ疾病手当࡚ࡽ࠿社会保険஦務所ࡣ௨降ࢀࡑࠋࡿࡅཷࢆ疾病給୚ࡽ࠿雇用主ࡣ࡛

ࡢ従前給୚ࠊࡣ㢠ࡢ手当ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ 80㸣࡛あࠊࡀࡿᖺ཰ 321,000 㸦2011ࢼ࣮ࣟࢡ ᖺࡢ

場ྜ㸧20ୖࡀ限ࢆࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜超えࡿᖺ཰ࢆ得࡚い࡚ྠࠊࡶ㢠ୖࢆ限࡟手当㢠ࢆ算

出ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ

㹠．条件

疾病手当ཷࡢ給ࠊࡣ従来ࡣ期限ୖ࡟限ࡀ無ࠊࡀࡓࡗ࠿୙ṇཷ給࡜思わࡀࢫ࣮ࢣࡿࢀ絶え

2008ࠊࡽ࠿等࡜ࡇࡓࡗ࠿࡞ ᖺ 7 ᭶ཷࠊࡾࡼ給ࡽ࠿ 1 ᖺࢆ経㐣ࠊ࡜ࡿࡍ社会保険஦務所࡟

࡜支給対象ࡢ活動補償金や傷病補償ᖺ金࡚ࢀࡉ断ุ࡜ࡓࡋ減㏥࡟恒久的ࡀ就業能力ࠊࡾࡼ

認࡞ࢀࡽࡵい限ࠊࡾ給付ࡀ打ࡕษࠊࡋࡔࡓࠋࡓࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࢀࡽ就業能力ࡀ減㏥࡚ࡋいࡿ

最大ࠊࡣ࡟場ྜ࡞例外的ࡿࢀࡲ見込࡜能ྍࡀ職場復ᖐࡢࡢࡶ 550日間ࡢ支給延長ࡀ認ࡽࡵ

ࡣ給付手当࡚ࠊ場ྜࡢࡑࠋࡿい࡚ࢀ 75㸣࡟減㢠ࠋࡿࢀࡉ

適ࡀ厳格化ࡢ支給要件ࡶ࡚ࡋ対࡟人ࡿ抱えࢆ疾病࡞㔜篤࡞୙ྍ能࡝ࢇ࡜࡯ࡀ就業ࠊ࠾࡞

用࡟ࢀࡇࠊࡵࡓࡓࢀࡉ対ࡿࡍ批ุࡀ高ࠊࡾࡲ症状ࡀ特࡟㔜篤࡞者ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ支給延長期

間ࡀ終了ࡓࡋᚋࠊࡶ審査࡟ࡽࡉ࡚ࡗࡼ࡟支給ࡀ延長ࡿࢀࡉ場ྜࡶあࠋࡿ

20 ྠ㢠ࠊࡣ物価基礎㢠㸦price base: 政府ࡀẖᖺ物価動向࡟基࡙い࡚定ࡿࡵ㢠࡛あࠊࡾᖺ金や各種ࡢ社会

保険手当ࡢ算定基準࡚ࡋ࡜用いࠋࡿࢀࡽ㸧42,800ࡢࢼ࣮ࣟࢡ 7.5倍ࠋ
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ղ介護࣭福祉㸦高齢者ࢣア㸧21

1㸧基本的枠組み

高齢者࣭㞀害ࠕࠊࠖࢫビ࣮ࢧࡿࡍ対࡟個人࣭家族ࠕࡣࡃࡁ大ࡣ社会福祉ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

者࡟対࡟ࠖ࢔ࢣࡿࡍ大ูࠋࡿࢀࡉ

保健་療法ࠖࠕࠊ法ࠖࢫビ࣮ࢧ社会ࠕࠊࡣ࡜ࠖ࢔ࢣࡿࡍ対࡟高齢者࣭㞀害者ࠕ中࡛ࡢࡇ

及びࠕ特定ࡢ機能的㞀害者࡟対ࡿࡍ援ຓ及び࣮ࢧビ࡟ࢫ関ࡿࡍ法ᚊ㸦ＬＳＳ法㸧ࠖࡢ規定

ࠋࡿあ࡛ࢫビ࣮ࢧ㸦福祉㸧࢔ࢣࡿࡍ対࡟高齢者࣭㞀害者ࡃ基࡙࡟

2㸧費用

高齢者࣮ࢧ࢔ࢣビࡢࢫ費用ࠊࡣ基本的࣑ࢥ࡟ュ࣮ンࡢ税㈈源࣮ࢧ࡜ビࢫ利用者ࡢ自己㈇

担࡛㈥わࠊࡀࡿࢀල体的内容࣑ࢥࡣュ࣮ンẖ࡟異2002ࠋࡿ࡞ ᖺ 7 ᭶ࡽ࠿高齢者࣭㞀害者

福祉࣮ࢧビ࡟ࢫಀࡿ利用者㈇担限ᗘ㢠保証制ᗘࡀᑟ入࣮ࢧࠊࢀࡉビࢫ利用者㈇担࡟全国一

ᚊୖࡢ限㢠ࢆ設定ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ利用者㈇担㢠ࢆ支払ࡓࡗᚋ࡟利用者ࡢ手元࡟残ࡿ㢠ࡢୗ

限㢠ࡀ設定ࠋࡓࢀࡉ

◆利用者㈇担ୖࡢ限㢠㸦2011ᖺ㸧

ࡢ㸸物価基準㢠ࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍㸦ࢼ࣮ࣟࢡ1,712 48㸣ࡢ 12ศࡢ㸯㸧

◆最ప所得保㞀㢠

ࡢ㸦単身者㸸物価基準㢠ࢼ࣮ࣟࢡ4,832 135.46㸣ࡢ 12ศࡢ㸯㸧

ࡢ㸸物価基準㢠ࢀࡒࢀࡑ者ࡿいࡀ㸦配偶者ࢼ࣮ࣟࢡ4,083 114.46㸣ࡢ 12ศࡢ㸯㸧

3㸧サ࣮ビࢫ内容

࣮ࢧ施設࡜ࢫビ࣮ࢧ在宅ࠊࡣࢫビ࣮ࢧ㸦福祉㸧࢔ࢣ㈇う高齢者ࢆ提供義務ࡀュ࣮ン࣑ࢥ

ビ࡟ࢫศࢽ࣓ࡢࢀࡒࢀࡑࠋࡿࢀ࠿ュ࣮ࡣ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ

◆在宅࣮ࢧビࢫ

緊急ࠊ࢖ࢸࢫࢺョ࣮ࢩࠊ࢔ࢣ࢖ࢹࠊࢫビ࣮ࢧ࢖ࢹࠊ訪問看護ࠊࢫビ࣮ࢧࣉ࣒࣮ࣝ࣊࣍

࡝࡞ࠊࢫビ࣮ࢧ移㏦ࠊ࣒࣮ࣛ࢔

◆施設࣮ࢧビࢫ

社会࣮ࢧビࢫ法ୖࠕ施設ࠖࡣ高齢者ࠕࡢࡵࡓࡢ特ูఫ居㸦Sarskitboende㸧ࠖ࡜定義ࡉ

ࡿࡍ᭷ࢆࢬ࣮ࢽ࡞特ูࡢ࡝࡞介護ࡾࡼいう࡜施設ࠖࠕࡿࡍ཰容ࢆ高齢者ࠊࡾ࠾࡚ࢀ

高齢者ࠕࡢࡵࡓࡢఫ宅ࠖࡢ࡜考え方࡟立ࠋࡘ

21 介護࣭福祉㸦高齢者࢔ࢣ㸧ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ厚生労働省2011～2010ࠕ ᖺ海外情勢報告ࠖࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾ࡜ࡾࡼ
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ճ老齢ᖺ金22

1)所得比例ᖺ金

a 基本的枠組み

現行ࡢ老齢ᖺ金制ᗘࡢ中᰾ࠊࡣ所得比例ࡢᖺ金保険࡛あࡿ所得比例老齢ᖺ金

㸦inkomstgrundad alderspensio㸧࡛あࠊࡾ賦課方式ࡢ所得比例ᖺ金࡜積立方式࣒࢔࣑ࣞࣉࡢ

ᖺ金ࡢࡽ࠿஧ࡢࡘ部ศࡽ࠿構成ࠋ23ࡿࢀࡉ当ヱᖺ金ࡢ基本的枠組ࡣࡳ௨ୗࡢ通ࠋࡾ

࣭管理運営㸸ᖺ金庁㸦ࠊࡋࡔࡓᖺ金ࡢ算定基礎ࡿ࡞࡜所得࡟関ࡿࡍ஦務ࡣ国税庁所

管㸧

࣭保険者資格㸸ࢹ࣮࢙࢘ࢫン国内࡛就労㸦᭷償࡛働࡜ࡇࡃ㸧ࡿࡍ者㸦被用者࡛あࡿ

い㸧࡞ࢀ問わࡣ࠿ࡿ自営業者࡛あ࠿

࣭ཷ給㸸 61 歳ྍࡽ࠿能ࠊࡀࡔ被保険者ཷࡣ給開始ࢆ஦由࡟延期ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

所得比例ᖺ金࣒࢔࣑ࣞࣉ࡜ᖺ金ཷࡢ給開始ᖺ齢ࡀ一⮴ࡿࡍ必要࡞ࡣいࡲࠋ

࠿㢠ࡢ㸯ࡢ㸯㸪㸲ศࡢ㸱㸪㸰ศࡢ㸲ศࠊ満㢠ࠊࢆ方法ࡾྲྀࡅཷࡢᖺ金ࠊࡓ

ࢆ給㢠ཷࡣࡓࡲࠊ場ྜࡓࡏࡽ遅ࢆ給開始ᖺ齢ཷࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ㑅択ࡽ

減㢠ࡓࡋ場ྜࠊ将来ཷࡿྲྀࡅᖺ金㢠ࡀ増大ࠋࡿࡍ

b 所得比例老齢ᖺ金及び保険料の算定基礎

所得比例老齢ᖺ金ࡢ保険料ࡢ算定基礎ࡘ࡟い࡚ࡣ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ

࣭方式㸸確定拠出方式

࣭ᖺ金ཷ給権ࡢ基礎㸦ᖺ金算定基礎㢠㸧

被保険者ࡀ一ᖺ間࡟得ࡓ所得࡟基࡙ࠊࡀࡃୗ限㸦物価基礎㢠㸦2011 ᖺࡣ

42,800 ࡢ㸧ࢼ࣮ࣟࢡ 42.3㸣㸦2011 ᖺࡣ 18,104 限㸦所得基ୖࠊ㸧㸧ࢼ࣮ࣟࢡ

礎㢠㸦2011 ᖺࡣ 52,100 ࡢ㸧ࢼ࣮ࣟࢡ 7.5 倍㸦2011 ᖺࡣ 390,750 㸧ࢼ࣮ࣟࢡ

ࠋࡿあࡀ

ࡢ場ྜࡿࡍ従஦࡟育児ࠊࡣ࡟所得ࡿࢀࡉ認定࡚ࡋ࡜ᖺ金算定基礎㢠ࠊ࠾࡞

架空ࡢ所得ࡶ含ࠋࡿࢀࡲ

࣭保険料率㸸17.21㸣࡟固定ࡢࡇࠋうࠊࡕ使用者ࡀ 10.21㸣ࡢ老齢ᖺ金保険料ࠊ被保険

者本人ࡀ 7.0㸣ࡢ国民ᖺ金保険料ࢆ㈇担ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡍ育児中࡟࡝࡞認ࡽࡵ

ᖺ金算定基礎㢠ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡍ㈇担ࡀ国庫ࡣ保険料ࡿ࠿࠿࡟所得ࡢ架空ࡿࢀ

被保険者)ࠊࡣ࡚ࡋ対࡟所得ࡿୗ回ࢆୗ限ࡣࡓࡲࠊࡿ超えࢆ限ୖࡢ認定ࡢ

本人ࡀ㈇担ࡿࡍ)国民ᖺ金保険料ࡣ課࡞ࢀࡉいࠊࡋ࠿ࡋࠋ使用者࣭自営業

者ࡀ㈇担ࡿࡍ老齢ᖺ金保険料ࠊࡣ࡟賦課対象㢠ୖࡢ限࣭ୗ限ࡀ設࡚ࢀࡽࡅ

22 老齢ᖺ金ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ中㔝妙子 老齢ᖺ金ࠕ2012 㸫1998ᖺ改革ࡢ意義࡜課㢟㸫ࠖࠗ海外社会保㞀研究

Spring 2012; No.178࠘ࢆ参考ࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾ࡜࡟
23 本報告書 P38ࡢᅗ表ࢆ参照ࠋ
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い࡞い㸦ୖ限ࢆ超えࡿ所得ࡘ࡟い࡚支払わࡿࢀ保険料ࠊࡣ一般国庫ࡢ཰入

ࠋ㸧ࡿ࡞࡜

࣭ཷ給権㸸保険料ࢆ賦課ࡿࢀࡉ所得ࡢ 16㸣ࡀ所得比例ᖺ金ࡢᖺ金権2.5ࠊ࡚ࡋ࡜㸣ࡀ

存在ࡣୗ限ࠊ限ୖࡢᖺ齢࡟獲得ࡢᖺ金権ࠋࡿ࡞࡜ᖺ金権ࡢᖺ金࣒࢔࣑ࣞࣉ

ࠋࡿࢀࡉ཯映࡟ᖺ金㢠ࡀ所得ࡢ生涯ࠊࡎࡏ

c 所得比例ᖺ金

所得比例ᖺ金ࡢ概要ࡣ௨ୗࡢ通ࠋࡾ

࣭概念ୖࡢ拠出立࡚

所得比例ᖺ金ࡣ賦課方式࡛運営ࠊࡀࡿࢀࡉ被保険者ࡀ獲得ࡓࡋ所得比例ᖺ

金ࡢᖺ金権ࠊࡣ概念ୖࡢ個人ᖺ金口ᗙ࡟積ࡳ立࡚ࠋࡿࢀࡽ積ࡳ立࡚ࡓࢀࡽ

ᖺ金権ࡼ࠾びࡢࡑ見ࡋ࡞運用利回ྜࡢࡾ計㢠ࠊࡀᖺ金㢠ࡢ算定基礎㸦ᖺ金

権総㢠㸧ࠋࡿ࡞࡜

見ࡋ࡞運用利回ࠊࡣࡾ所得ୖ昇率ࠊᖺ金ཷ給開始前࡟死亡ࡓࡋ被保険者ࡢ

ᖺ金権総㢠ྠࢆᖺ齢ࡢ保険者࡟ศ配ࡓࡋ相⥆益ࠊ管理運営費ࢆ考慮࡚ࡋ決

定ࠋ

࣭ཷ給開始時ࡢᖺ金㢠

ᖺ金権総㢠ࢆ一定ࡢ㝖数࡛㝖࡚ࡋ算定ࠋ㝖数ࠊࡣᖺ率 1.6㸣ࡢ仮定ࡢ実質所

得ୖ昇率ཷࠊ給開始時ࡿࡅ࠾࡟当ヱཷ給者層ࡢᖹ均余࿨࡟基࡙い࡚政府ࡀ

決定ࠋ

ࢻ࢖ࣛࢫ࣭

ᖺ金権総㢠ࠊᖺ金権ࡢ支給算定㢠ࠊࡣ࡟実質所得ୖ昇率࡟基࡙ࡃ所得ࣛࢫ

2002ࠊࡋࡔࡓࠋࡿࢀࡽ用いࡀࢻ࢖ ᖺ 1 ᭶௨降ࠊᖺ金㈈政ࡀ一定ࡢ危機的状

況࡟㝗ࡓࡗ場ྜࠊ議会ࡢ決議ࢆ経ࠊࡃ࡞࡜ࡇࡿ政府ࡀᖺ金㢠ࢻ࢖ࣛࢫࡢ率

や見ࡋ࡞運用利回ࢆࡾ引ࡁୗࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡆうࠋࡓࡗ࡞࡟

d プ࣑ࣞア࣒ᖺ金

ࠋࡾ通ࡢ௨ୗࡣ概要ࡢᖺ金࣒࢔࣑ࣞࣉ

࣭保険料率ࡢうࡕ 2.5㸣࡟相当ࡿࡍศࡢ保険料ࡀ積立方式࣒࢔࣑ࣞࣉࡢᖺ金࡟投入ࡉ

被保険ࠊࡋ管理ࢆᖺ金口ᗙ࣒࢔࣑ࣞࣉࡢ被保険者ࠊ࡚ࡋ࡜保険者ࡣᖺ金庁ࠋࡿࢀ

者ࡀ積ࡳ立࡚ࡓ資産ࠊ獲得ࡓࡋ運用益ࢆ࡝࡞グ録ࠋࡿࡍ

2)最低保障ᖺ金

a 受給要件

ప所得ࡣࡓࡲ無所得࡟ࡵࡓࡢ所得比例ᖺ金࡞ࢀࡽࡅཷࡀいࡢࡑࡣࡓࡲࠊ㢠ࡀ一定水準ࢆ

ୗ回ࡿ者࡟対ࠊ࡚ࡋ最ప保㞀ᖺ金ࡀ存在ࡢࡑࠋࡿࡍ要件ࡣ௨ୗࡢ通ࠋࡾ
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࣭㈈源㸸全㢠国庫㈇担

࣭被保険者㸸ࢹ࣮࢙࢘ࢫン国内࡟居ఫࡿࡍ者全࡚

࣭ཷ給権㸸一定ࡢ被保険者期間ࡀ必要ࠋ原則ࡣ࡚ࡋ࡜ 16 歳࡟㐩ࡓࡋᖺࡽ࠿ 64 歳࡟

㐩ࡿࡍᖺࡢ࡛ࡲ間࡟ 3 ᖺ௨ୖࢹ࣮࢙࢘ࢫン࡟居ఫࡀ࡜ࡇࡓࡋ要件ࠋ満㢠ࡢ最ప保

㞀ᖺ金ࢆ得ࡣ࡟ࡵࡓࡿ最ప 40 ᖺ௨ୖࡢ被保険者期間ࡀ必要࡛あ40ࠊࡾ ᖺ࡟満ࡓ

ࡀ被保険者ࠋࡿࢀࡉ減㢠࡟割ྜ的ࡣ支給㢠ࠊࡣ࡟い場ྜ࡞ 65 歳࡟㐩ࡓࡋ᭶ཷࡽ࠿

給࡛ࠋࡿࡁ

b 支給額

支給㢠ࡢ概要ࡣ௨ୗࡢ通ࠋࡾ

࣭満㢠ࡢ最ప保㞀ᖺ金㸦基礎水準࡜࿧ࡿࢀࡤ㸧

࣭単身者㸸物価基礎㢠ࡢ 2.13 倍㸦2011 ᖺࡣᖺ㢠 91,164 ᭶㢠ࠊࢼ࣮ࣟࢡ 7,597 ࣮ࣟࢡ

㸧ࢼ

࣭既婚者㸸物価基礎㢠ࡢ 1.90 倍㸦2011 ᖺࡣᖺ㢠 81,320 ᭶㢠ࠊࢼ࣮ࣟࢡ 6,777 ࣮ࣟࢡ

㸧ࢼ

࣭被保険者ࡢ所得比例老齢ᖺ金ཷࡢ給㢠ࠊࡀ単身者ࡁࡘ࡟物価基礎㢠ࡢ 1.26 倍ࠊ既

婚者ࡁࡘ࡟物価基礎㢠ࡢ 1.14 倍ࢆୗ回ࠊࡁ࡜ࡿ基礎水準࡜所得比例老齢ᖺ金ཷࡢ

給㢠ࡢ差㢠ࠊࡀ最ప保㞀ᖺ金࡚ࡋ࡜支給ࠋࡿࢀࡉ

࣭所得比例老齢ᖺ金ཷࡢ給㢠ࡢࡇࡀ水準ࢆ超えࡿ場ྜࠊ最ప保㞀ᖺ金ࡢ支給㢠ࠊࡣ

増ຍศࡢ 48㸣ࡘࡎప減࡚ࡋいࡿྲྀࡅཷࠊ࡛࡜ࡇࡃᖺ金ࡢ総㢠ࡣ増えࡿ௙組࡞࡜ࡳ

ࡢ所得比例老齢ᖺ金ࠊ࠾࡞ࠋࡿあ࡛ࡵࡓࡿࡍ刺激ࢆ就労意欲ࠊࡣࢀࡇࠋࡿい࡚ࡗ

ཷ給㢠物価基礎㢠ࡢ単身者ࡢ場ྜ 3.07倍ࠊ既婚者ࡢ場ྜ 2.72倍ୖࡀ限ࠋࡿ࡞࡜
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մ家族࣭児童への経済的保障24

1)両親保険

育児期間中ࡢ経῭的支援策ࠊ࡚ࡋ࡜労働法制ୖࡢ育児休業制ᗘࡼ࠾び育児休業期間中ࡢ

所得保㞀ࢆ行う両親保険制ᗘࡀあࠋࡿ両親保険ࡢ給付ࠊࡣ妊娠手当ࠊ両親手当ࠊ一時的両

親手当ࠋࡿ࡞ࡽ࠿

a.妊娠手当

女性ࡀ妊娠ࡾࡼ࡟௙஦࡟就࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡃい場ྜࠊ࡟出産直前ࡢ 最高ࡕうࡢ᭶࠿2 50日

間ࠊ両親手当ྠ࡜㢠ࡀ支給ࠋࡿࢀࡉ

b.両親手当㸦foraldrapennig㸧

௨ࡣ概要࡞主ࠋ給付࡞金銭的ࠊい࡚ࡘ࡟期間ࡓࡋࢆ育児休業࡚ࡋ㝿࡟出生࣭養子縁組ࡢࡇ

ୗࡢ通࡛ࡾあࠊࡀࡿ従前ࡢ所得水準ࡀ給付㢠࡟影響ࠊࡾ࠾࡚ࡋ女性ࡢ就労࢖ンࢭンࣈ࢕ࢸ

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜制ᗘ設計ࡿࡍ㐍ಁࢆ

㺏)給付期間

࣭ 育児休業ࡓࡋࢆ期間ࡘ࡟い࡚ྜ計 480日間支給ࠋࡿࢀࡉ

࣭ 父親࣭ẕ親ࢀࡒࢀࡑࡣ 240日間ཷࡢ給権ࢆ᭷ࡢࡑࠊࡀࡿࡍうࡕ 60日間㸦いわゆࡿ

ࠋࡿࡁ移転࡛ࢆ父親࣭ẕ親間࡛ཷ給権ࠊࡤࡅ㝖ࢆ᭶ࠖ㸧࣐࣐ࠕ᭶ࠖࣃࣃࠕ

࣭ 子８ࡀ歳又ࡣᑠ学校ࡢ第㸯学ᖺࢆ修了ཷ࡛ࡲࡿࡍ給ྍ能ࠋ

㺐)給付額

࣭ 480 日間ࡢうࡕ 390 日間ࡣ࡛ࡲ従前所得ࡢ 80㸣相当㢠ࠋ従前ᖺ཰ࡀపࡶ࡚ࡃ最ప

保㞀㢠࡚ࡋ࡜日㢠 ࠋࡿࢀࡉ支給ࡀࢼ࣮ࣟࢡ180

࣭ 残ࡾ 90日ࡘ࡟い࡚ࠊࡣᖺ཰࡟関わࡃ࡞ࡾ一ᚊ日㢠 ࠋࡿࢀࡉ支給ࡀࢼ࣮ࣟࢡ180

࣭ 勤務時間ࢆ短縮࡚ࡋ通常ࡢ勤務時間ࡢ ࠊ࡟場ྜࡓࡋ勤務ࢆࡅࡔ7/8ࠊ3/4ࠊ1/2ࠊ1/4

ࠋ能ྍࡶ࡜ࡇࡿࡍ給ཷࢆ支給㢠ࡢ1/8ࠊ1/4ࠊ1/2ࠊ3/4

㺑)その他

࣭ 2008 ᖺࠊࡣ࡟男性ࡢ育児休業ྲྀ得ࢆ目的ྠࠊ࡚ࡋ࡜ᖺ 7 ᭶௨降࡟生ࡓࢀࡲ子ࢆ対

象390ࠊ࡟ 日ࡢうࣃࣃࠕࡕ᭶࣭࣐࣐᭶ࠖศࢆ超え࡚両親ྲྀࡀࢀࡒࢀࡑࡢ得ࡓࡋ育

児休業日数ࠊ࡟࡜ࡶࢆ஦ᚋ的࡟税還付㸦㸯日当ࡾࡓ最大 100 行う均ࢆ㸧ࢼ࣮ࣟࢡ

等ࡀࢫࢼ࣮࣎ᑟ入ࠋࡓࢀࡉ

c. 一時的両親手当

24 家族࣭児童ࡢ࡬経῭的保㞀ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ厚生労働省2011～2010ࠕ ᖺ海外情勢報告ࠖࠋࡓࡵ࡜ࡲࡾ࡜ࡾࡼ
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原則࡚ࡋ࡜ 12 歳未満ࡢ子ࡢ看護や通常ࡢ保護者ࡀ病気࡛あࡿ場ྜࡢ休業期間ࡘ࡟い࡚

㸯人当ࡾࡓᖺ 60日間࡛ࡲ支給ࠊࢀࡉ子ࡀ病気ࡢ場ྜ࡟ࡽࡉࡣ࡟ 60日間࡛ࡲ両親手当ྠ࡜

㢠ࡀ支給ࠋࡿࢀࡉ

父親ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ出産前ᚋࡢ付ࡁ添いࡢࡵࡓࡢ休業ࡘ࡟い࡚10ࠊ 日間ࡢ一時的両親手

当ཷࡢ給ࡀ認࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ

2) 児童手当

児童手当ࠊࡣ㸦基礎㸧児童手当ࠊ延長児童手当ࠊ付ຍ的児童手当㸦多子ຍ算㸧ࠋࡿ࡞ࡽ࠿

a 㸦基礎㸧児童手当

基本的࡟国内࡟居ఫࡿࡍ 16 歳未満ࡢ子ࢆ持ࡘ親ࠊࡣ子㸯人当ࡾࡓ᭶㢠 1,050 ࢼ࣮ࣟࢡ

ࠋࡿࡍ給ཷࢆ

b 延長児童手当

子ࡀ 16歳ࢆ㐣ࡶ࡚ࡂ義務教育相当ࡢ学校࡟通࡚ࡗいࡿ間㸦最長 18歳࡛ࡲ㸧支給ࠋࡿࢀࡉ

c 付加的児童手当㸦多子加算㸧

複数ࡢ子ࢆ持ࡘ親࡟対ࡢࡇࠊ࡚ࡋ人数ศࡢ基礎手当࡟ຍえ࡚ࠊ人数ࡀ増えࡿẖ࡟多子ຍ

算㸦第㸰子 150 第㸱子ࠊࢼ࣮ࣟࢡ 454 第㸲子ࠊࢼ࣮ࣟࢡ 1,010 第ࠊࢼ࣮ࣟࢡ 5 子௨降

ࡣ多子ຍ算ࡢࡇࠋࡿࢀ行わࡀ㸧ࢼ࣮ࣟࢡ1,250 2010ᖺ 7᭶ࡽ࠿増㢠ࡀ実施ࠋࡓࢀࡉ
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յ積極的労働市場政策25

ࡘ࡟㈈源ࡢ積極的労働市場政策ࠊ࠾࡞ࠋࡿࡍい࡚概説ࡘ࡟積極的労働市場政策ࡣ࡛ࡇࡇ

い࡚ࠊࡣ社会保険料ࡣ雇用主ࡀ支払給୚ࡢ 2.91㸣ࠊ自営業者ࡣ 0.37㸣㸦2011 ᖺࡢ場ྜ㸧

࡛あࠊࡾ被雇用者ࡢ㈇担࡞ࡣい࡟ࢀࡇࠋ国庫㈇担㈈源ࢆຍえ࡚雇用省ചୗࡢ労働市場庁ࡀ

ࡿࡅ࠾࡟中央政府ࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡋ運営ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ 2012ᖺࠕࡿࡅ࠾࡟労働市場･勤労生

活ࠖ関連ண算705ࠊࡣ億࡛ࢼ࣮ࣟࢡあࠋ26ࡿ

デン型雇用保障とその経緯࣮࢙࢘ࢫ(1

a ワ࣮࣭ࢡプࣜンシプࣝ㸦就労原則㸧

㸦就ࣝࣉࢩンࣜࣉ࣭ࢡワ࣮ࠕࠊࡣ理念ࡿい࡚ࡗ࡞࡜基礎ࡢ社会保㞀政策ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

労原則㸧㸦Arbeitslinjen㸧ࠖ࡜いう考え方࡛あࢹ࣮࢙࢘ࢫࠋࡿン政府2004ࠊࡣ ᖺ࡟社会保

険調査委員会ࢆ設立ࡓࡋ㝿ࠊ包括的࡞定義ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ

能性ྍࡢࡑࠊࡣ࡟者ࡿࡁ㈉献࡛࡟ࡵࡓࡢ社会ࠊࡾࡓ立࡚ࢆ能࡛自ศ࡛生計ྍࡀ就労ࠕࠗ

Ⓨ展ࢆࢀࡑࠊࡾࡓࡋ࠿生ࢆ就労能力ࡢ自ศࡣ人ࡢ全࡚ࠕ࡟ࡶ࡜࡜ࠖࡿࢀࡽ୚え࡜ࢇࡕࡁࡀ

ࠊ࡛ୖࡓࡋ࡜ࠖࡿあࡀ義務ࡿࡍࢆດ力ࡢ変え࡚就労ࢆ職や居ఫ地ࡤࢀ必要࡛あࠊࡽࡀ࡞ࡏࡉ

政府ࠕ࡚ࡋ࡜現金ࡢ支払いࠊࡶࡾࡼ就労支援や教育࣭訓練࡜いࡓࡗ積極的࡞措置ࢆ優先ࡍ

࠘ࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡜ࡔ࡜ࡇࠖࡿ

࡚ࡌ応࡟必要ࠊࡾࡓࡋ就労࡚ࡋ࠿生ࢆ能力ࡢࡽ自ࠊࡣࣝࣉࢩンࣜࣉ࣭ࢡワ࣮ࠊࡣࡾࡲࡘ

社会ࡿࡅཷࢆࢺ࣮࣏ࢧࡽ࠿権利ࢆ意味ྠ࡜ࡿࡍ時ࠊ࡟就労や能力Ⓨ展ࢆ通ࡓࡌ自活ࡢ義務

側面࡞社会契約的ࡢ生活保㞀ࡓࡏわྜࡳ組ࢆ方ࡾ在ࡢ雇用࡜社会保㞀ࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡴ含ࢆ

ࠋࡿい࡚ࡋ表ࢆ

積極的労働市ࡀࡢࡶࡓࡋල体化࡚ࡋ࡜政策ࡽ࠿側面ࡢ方ࡾ在ࡢ雇用ࢆ理念ࡢࡇࠊ࡚ࡋࡑ

場政策࡛あࠋࡿ

b デン型雇用保障の形成経緯࣮࢙࢘ࢫ

ࡢ生産性ࠊࡣࡳ௙組ࡢ雇用保㞀ࡓࡋ࡜中心ࢆ積極的労働市場政策ࡿࡅ࠾࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

పい企業ࡽ࠿高い企業ࠊ࡟労働力ࢆ移動ࡘࡘࡏࡉ雇用保㞀ࢆ実現࡜ࡿࡍいう࡛ࡢࡶあࠊࡾ

ࡢン労働組ྜ総連ྜ㸦LO㸧ࢹ࣮࢙࢘ࢫいう࡜࣮ࢼࢻ࢖࣓࣭ࣇࣝࢻࣝ࡜ン࣮࣭ࣞࢱࢫ࢚࢖

஧人ࢥ࢚ࡢノࡢࢺࢫ࣑構想࡟基࡙ࡁ政策提案ࠋࡓࡆୖࡵ࡜ࡲࢆල体的ࠊࡣ࡟政策ࡢල体的

ࡢ௨ୗࡣ条件࡞ 3Ⅼࠋࡿࢀࡉ࡜

㺏) 労働組合運動の発想の転換

国㝿経῭ࡢ中࡛生ࡁ残ࡢࡵࡓࡿ方法ࠊ࡚ࡋ࡜労働者ࡀ一ࡢࡘ職場࡛ࡢࡃࡘࡳࡀࡋ࡟

25 労働市場政策ࡘ࡟い࡚ࠊࡣబ藤ྜྷ宗 現在課㢟ࠖࠗ海外社࡜変化ࡢ労働市場政策ࡢ1990ᖺ௦௨降ࠕ2012

会保㞀研究 Spring 2012; No.178࠘ࠊ宮本太郎 生活保㞀ࠕ2009 排㝖࡞ࡋい社会ࠖ࡬(岩波新書)ࢆ主ࡾ࡜࡟

ࠋࡓࡵ࡜ࡲ
26 本報告書 P16ࢆ参照ࠋ
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ࡉ࡞ࡀ転換࡞ࡁ大࡞うࡼࡿࢀࡽ考え࡜利益ࢆ࡜ࡇࡿ移࡟職場ࡿあࡢ将来性ࠊࡃ࡞ࡣ

㸦1951ᖺ㸧ࡓࢀ

㺐) 労働移動をࢬ࣮࣒ࢫに進めࡿ条件整備

戦ᚋࢹ࣮࢙࢘ࢫン࡛ࠊࡣ職業訓練や職業紹介࡟㈐任ࢆ持ࡘ国ࡢ機関࡚ࡋ࡜雇用庁ࡀ

成立ࡢࡑࠋࡓࡋᚋ 1957 ᖺࡣ࡟雇用庁ࡀ労働組ྜ࡜協力ࡽࡀ࡞ࡋ労働移動ࢆ支援ࡍ

ࠋࡓࡵ高ࢆ役割ࡿ

㺑) 労働力移動をಁす賃金制度

戦前ࡽ࠿職域ࢆ超えྠࡓ一労働࣭ྠ一㈤金27ࡢ政策体系ࡀ作ࠋࡓࢀࡽ雇用主ࠊࡣ個

払わࢆ㈤金ࡢ一ྠ࡟職種ẖࠊ࡟無関ಀࡣ࡜࠿ࡿい࡚ࡆୖࢆ利益ࡅࡔࢀ࡝ࡀ企業ࡢู

ࢥ労働ࠊࡣい企業࡞い࡚ࡗࡀあࡀ利潤ࡃపࡀ生産性ࠊ結果ࡢࡑࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞

競த力ࠊࡁ࡛ࡀ投資余力ࠊࡣ高い企業࡛ࡀ生産性࡟཯対ࠊࡾ࡞ࡃࡋⱞ࡛ࢇ嵩ࡀࢺࢫ

ࠋࡿ࡞࡜能ྍࡀ࡜ࡇࡿࡵ高ࢆ

職業訓࡟特ࠊ積極的労働市場政策ࠊࢆ失う労働者ࢆ職࡛࡜ࡇపいࡀ生産性ࠊ㝿ࡢࡑ

練࡛生産性ࡀ高い企業࡜࡬移動ࠊࡋಁࢆ完全雇用ࢆ維持ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ

㸦参考㸧ྠ一労働࣭ྠ一㈤金ࡘ࡟い࡚

一般論࣮ࣞࠊࡣ࡚ࡋ࡜ン=࣓࡟ࣝࢹ࣮ࣔࢼࢻ࢖基࡙ྠࡃ一労働ྠ一㈤金制ᗘࡢୗ࡛ࠊࡣ

雇用主ࠊࡣ個ูࡢ企業ࡅࡔࢀ࡝ࡀ利益࡚ࡆୖࢆいࡣ࡜࠿ࡿ無関ಀࠊ࡟職種ẖྠ࡟一ࡢ㈤金

ࢥ労働ࠊࡣい企業࡞い࡚ࡗࡀあࡀ利潤ࡃపࡀ生産性ࠊ結果ࡢࡑࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞払わࢆ

ࡵ高ࢆ競த力ࠊࡁ࡛ࡀ投資余力ࠊࡣ高い企業࡛ࡀ生産性࡟཯対ࠊࡾ࡞ࡃࡋⱞ࡛ࢇ嵩ࡀࢺࢫ

積極的労働市場政ࠊࢆ失う労働者ࢆపい企業࡛職ࡀ生産性ࠊ㝿ࡢࡑࠋࡿ࡞࡜能ྍࡀ࡜ࡇࡿ

策ࠊ特࡟職業訓練࡛生産性ࡀ高い企業࡜࡬移動ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇࡍಁࢆ

ࡢࡿࡍ意味ࢆ࡜ࡇࡿあ࡛ࡌྠࡣ㈤金࡟業種ู࣭職能ูࠊࡣ一労働࣭ྠ一㈤金ྠࠊࡋࡔࡓ

ࠋࡿ࡞࡟࡜ࡇいࡉᑠࡣࡃࡋⱝࠊい࡞ࡀ㈤金差ࡢ熟練者࡞経験豊富࡜いⱝ者࡞少ࡢ経験ࠊ࡛

高ࡢ技能ࠊࡣ࡚ࡋ࡜企業ࠊ࡛ࡢࡿ࡞࡜必要ࡀ経験ࡣ࡟ࡿࡅࡘ࡟身ࢆ技能ࡣ࡟実㝿ࠊࡋ࠿ࡋ

い熟練者ࢆ好ࠊࡳⱝᖺ層ࡢ雇用ࡀ㐍࡞ࡲい㸦㸻ⱝᖺ層ࡢ失業率ࡀ高い㸧要因࡚ࡗ࡞࡟いࡿ

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ指摘ࡀ࡜ࡇ

ྠ一労働࣭ྠ一㈤金࡟関ࡿࡍ各界ࡢ見解ࡣ௨ୗࡢ通ࡾ㸦現地࢖ンࢱビュ࣮ࡾࡼ㸧ࠋ

㸺中ᑠ企業連盟ࡢ見解㸼

ྠ一労働࣭ྠ一㈤金ࡢୗ࡛ࠊࡣ企業ࠊࡣ࡚ࡋ࡜技能ࡢ高い熟練者ࢆ好ࡳⱝᖺ層ࡢ雇用ࡀ

27 ࡗ無期雇用࡛あࡶ࡚ࡗ᭷期雇用࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿあࡀ原則ࡢ一労働࣭ྠ一㈤金ྠࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

ࡢṇ規雇用࣭非ṇ規雇用ࠊࡣい࡚࠾࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ࠾࡞ࠋࡿࢀࡉ࡜ࠊい࡞ࡣ差ࡢ方ࢀࡽᏲࡢ雇用ࡶ࡚

概念ࡣ薄࡟ࢀࡑࠊࡃ相当ࠊࡣࡢࡿࡍ無期雇用࣭᭷期雇用࡛࡜ࡇࡢあ࡜ࡿ言わ࡚ࢀいࠋࡿ
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㐍࡞ࡲいࠋ逆࡟言えࠊࡤⱝ者ࡢ初任給ࡢ㈤金ࡀ高࡜ࡿࡂࡍ言うࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿࡁ࡛ࡶ࡜ࡇ当

連盟ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ⱝᖺ者ࡢ初任給ࡢ引ࡁୗࢆࡆ主張࡚ࡋいࠋࡿ

㸺ࢹ࣮࢙࢘ࢫン労働組ྜ総連ྜ㸦LO㸧ࡢ見解㸼

一般ࠊ࡟ⱝい人ࡣ経験ࡀ少ࡃ࡞技能ࡀ高࡞ࡃいࠊ࡛ࡢపい㈤金ࡀ適用࡚ࢀࡉい࢘ࢫࠋࡿ

ࣝ࣋教育ࣞࡣ࡟労働者ࠊࡃ࡞少ࡀ市場ࡢ単純労働ࠊ࡛ࡢ࡞国ࡘ持ࢆ高い技術力ࡣンࢹ࣮࢙

あ࡛ࡵࡓい࡞少ࡀⱝ者ࡿࡏࡓ満ࢆࢀࡇࠊࡣ高い理由ࡀ失業率ࡢⱝ者ࠋࡿࢀࡽࡵ求ࡀࡉ高ࡢ

ࠋࡿ考え࡚い࡜ࠊ࠿い࡞ࡣ࡛問㢟(Ḟ㝗)ࡢ࣒ࢸࢫࢩ教育ࠊࡾ

㸺専門職労働組ྜ JUSEKࡢ見解㸼

ྠ一労働࣭ྠ一㈤金ࡀⱝい人ࡢ雇用ࢆ妨ࠊࡆⱝᖺ者ࡢ高失業࡚ࡗࡀ࡞ࡘ࡟い࡜ࠊࡿいう

考え方ྠࡣ࡟意࡛࡞ࡁいࠋ現在ࡢ制ᗘ࡛ࠊࡶ半ᖺࡽ࠿ 1ᖺࡢ試験採用ࡀ認ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡵ

能力ࡀ୙十ศ࡛あࢡ࡛ࢀࡑࠊࡤࢀビࠊ࡛ࡢࡿࡁ࡛࡟採用ࡿࡍ側ࡀⱝ者ࡢ雇用ࢆ躊躇࢖ࡿࡍ

ンࢭン࡞ࡣࣈ࢕ࢸい࡜考えࠋࡿ一般的࡟中ᑠ企業ࢆ࣮ࣝࣝࡢࡇࠊࡣ理解࡚ࡋい࡞いࠋ制ᗘ

ࠋ࠿い࡞ࡣ現状࡛ࡀࡢい࡞い࡚ࡵ㐍ࢆ採用࡚ࡋ活用ࢆ制ᗘࠊ࡚ࡋ理解ࢆ趣᪨ࡢ

c 最近におけࡿ労働市場政策の推移

1990ࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ ௦初頭࡟資産ࡢࣝࣈࣂ崩壊࡞ࡶ࡜࡟う金融危機࡜通㈌危機ࡀ

ྠ時࡟起ࠊࡁ経῭成長ࡣ 1991ᖺࡽ࠿ 3ᖺ連⥆࡛ࢫࢼ࢖࣐成長ࢆグ録ࠊࡋ失業率ࡶ 2.4㸣࠿

ࡽ 1994ࠊࡣᚋࡢࡑࠋࡓࡋ急ୖ昇࡟10%ྎ ᖺࡽ࠿実体経῭ࡣ再び成長࡟転ࡼࡿࡌうࠊࡾ࡞࡟

失業率ࡶ 1997 ᖺࡽ࠿పୗ࡟転࡚ࡌいࡇࠋࡿうࡓࡋ現状ࢆ཯映ࠊ࡚ࡋ労働市場政策支出ࡣ

1990ᖺ初頭ࡣ࡟大ୖࡃࡁ昇ࡓࡋᚋࠊ徐々࡟పୗ࡚ࡋいࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡃ

࡛ࢁࡇ࡜ 2000ᖺ௦ࡢ支出水準ࢆ見ࠊ࡜ࡿ失業率ࡀ 2㸣ࢆษ࡚ࡗいࡓ 1980ᖺ௦ࡋࡴࡶࡾࡼ

ࠊࡀ方ࡢ࣮ࢠࣝ࣋ࠊࢲやオࣛンࢡ࣮࣐ンࢹపいࡢ失業率ࡶࡾࡼンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡓࡲࠋపいࢁ

GDP比࡛ࡓࡳ労働市場政策ࡢ支出ࡣ大࡚ࡗ࡞ࡃࡁいࠋࡿ

2000ࠊ࡜ࡿ見ࢆ内ヂࡢ積極的労働市場政策ࠊ࡟ࡽࡉ ᖺࡽ࠿ 2010 ᖺ࡚ࡅ࠿࡟労働訓練や

準ഛ的教育ࡀ大ࡃࡁ減少࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ金融危機ࡢ影響ࡀ顕著࡛あࡓࡗ 2009 ᖺࡽ࠿

2010 ᖺࠊࡣ࡚ࡅ࠿࡟失業者ࡢ増大࡟対ࠊ࡚ࡋ準ഛ的支援࡜雇用ຓ成金ࠊ࡟ࡶ࡜࡜現場実

践࡜ⱝ者向ࡢࡅ㔜Ⅼ的࣒ࣛࢢࣟࣉ㸦ⱝ者向ࡢࡅ活動保㞀㸧࡛対応ࠋࡓࡁ࡚ࡋ

要因ࡓࡁ࡚ࡋ減少ࡀ職業訓練や教育࡟及び特ࠊ規模࡞全体的ࡢ労働市場政策ࠊ࡟うࡼࡢࡇ

1990ࠊࡣ࡚ࡋ࡜ ᖺ௦௨降ࡢ㈈政再建ࡢ中࡛ࡢ支出ࡢ削減࡟ຍえ࡚ࠊ労働市場政策ࡢ効果

2000ࠊ࠾࡞ࠋࡿあࡀ࡜ࡇ㸧ࡓࡗ࠿࡞࡝ࢇ࡜࡯ࡀ効果ࡤ言え࡚ࡋ㸦概ࡓࡁ࡚ࢀࡉ疑問視ࡀ

ᖺ௦ࡣ࡟いࡢࡽ࠿࡚ࡗ積極的労働市場政策ࡣ 1990 ᖺ௦࡟比࡚࡭大࡞ࡁ効果ࡀあࡉ࡜ࡓࡗ

ࠋࡿࢀ
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ᅗ表 労働市場政策に対すࡿ支出額の対ＧＤＰ比

㸦出所㸧బ藤ྜྷ宗 1990ࠕ2012 ᖺ௦௨降ࡢ労働市場政策ࡢ変化࡜現在課㢟ࠖࠗ海外社会保㞀研究 Spring

2012; No.178࠘
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ᅗ表 参加者の合計に対࣒ࣛࢢデンの積極的労働市場政策の内訳㸦失業者とプ࣮࢙ࣟ࢘ࢫ

すࡿ参加者の割合㸧

㸦出所㸧బ藤ྜྷ宗 1990ࠕ2012 ᖺ௦௨降ࡢ労働市場政策ࡢ変化࡜現在課㢟ࠖࠗ海外社会保㞀研究 Spring

2012; No.178࠘

2)現在の積極的労働市場政策28

a 雇用࣭能力開発保障

2007 ᖺࡾࡼ現在ࡢ中㐨保Ᏺ政権ࠕ࡛ࡲࢀࡇࡣ活動保㞀ࠖ࡜࿧࡚ࢀࡤいࠕࢆࡢࡶࡓ雇

用࣭能力開Ⓨ保㞀ࠖྡ࡜前ࢆ改ࡵ㸱段階㸦ࢬ࣮࢙ࣇ㸧ࡿ࡞ࡽ࠿制ᗘ࡟改組ࠋࡓࡋ

疾病保険手当ཷ給࡜ࡉ高ࡢ失業率ࡢⱝ者ࡅわࡾ࡜ࠊ失業率ࡿࡍࡾࡲ高Ṇࠊࡣ࡟背ᬒࡢࡇ

者ࡢ高Ṇ࡞ࡍࠊࡾࡲわࡕ非労働力人口㸦社会的࣮ࢲ࢖ࢧࢺ࢘࢔࡞㸧ࡢ増ຍ࡝ࠊ࡟う対応ࡋ

࡚いࡀ࠿ࡃ 2006ᖺࡢ国政㑅挙ࡢ㝿࡟தⅬࡀ࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟あࠋࡿ

ࡵ高ࢆࣈ࢕ࢸンࢭン࢖就労࡚ࡌ通ࢆ規制改革や失業保険改革ࠊࡣ中㐨右派連ྜࠊ㝿ࡢࡇ

ࠊ࡟ࡽࡉࠋ主張ࢆ政策ࡴ込ࡾྲྀ࡟労働市場࡟積極的ࢆ人々ࡓࡋ非労働力化࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿ

28 積極的労働市場政策ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ公的職業斡旋所ࠊࡀ特࡟専門職や高ᗘ技能人材ࢆ求ࡿࡵ企業ࡗ࡜࡟

࡞先㐍的ࠋࡓࢀ࠿聞ࡀ୙満ࡢࡃい࡚多ࡘ࡟࡜ࡇい࡞い࡚ࡁ࡛ࢆ育成࣭供給ࡢ人材ࡓࡗྜ࡟ࢬ࣮ࢽࠊࡣ࡚

企業࡝࡯ࡿ࡞࡟積積極的労働市場政策࡟頼ࠊࡎࡽ企業独自ࡢ職業斡旋࣮ࢧビࢆࢫ設立࣭利用ࡿࡍ傾向࡟

あࠋࡿ㸦現値࢖ンࢱビュ࣮結果ࠊ࠾࡞ࠋࡾࡼ本報告書 P79ࡶ参照ࠋ㸧
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ワ࣮ࣜࣉ࣭ࢡンࡢࣝࣉࢩ中࡛ࠊ義務࣭㈐任ࡢ側面ࢆ協調ࠊࡋ綻び始࡚ࡵいࡓ雇用࡜社会保

㞀ࣜࡢンࡢࢪ࣮ࢣ強化ࠊ࡜長期失業者や疾病保険手当ཷ給者ࢩ࣮࣋࢕ࢸࢡ࢔ࡢョンࢆッえࠊ

税金ࡢ多ࢆࡃ㈇担࡚ࡋいࡿ中間所得層ࡢ納得ࢆ得࡚政権獲得࡟成ຌ࡚ࡋいࠋࡿ

ࠒ雇用࣭能力開Ⓨ保㞀ࠑ

㐍ࢆ求職活動ࠊやࢫンࢲ࢖࢞࢔࡛ࣜࣕ࢟ୖࡓࡋ把握ࢆ適性࣭能力ࡢ㸯㸸失業者ࢬ࣮࢙ࣇ

提供ࢆ㸧࡝࡞方ࡅཷࡢ面接ࠊ方ࡁ書ࡢ㸦CVࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡢ࡛ୖࡿࡵ

ࡢ就業能力ࡓࡋ活用ࢆ࡝࡞準ഛ的支援ࠊ雇用ຓ成金ࠊ㸰㸸現場実践や職業訓練ࢬ࣮࢙ࣇ

向ୖ

㸱㸸450ࢬ࣮࢙ࣇ 日࡟࡛ࡲ職ࡀ見࡞ࡽ࠿ࡘい場ྜࢬ࣮࢙ࣇࡣ࡟ 3 ࡀ労働市場庁ࠋ移行࡟

契約ࢆ結ࡔࢇ஦業者࣭団体࡛࡜ࡶࡢ就労ࢆ行うࠋ雇用ຓ成金制ᗘࡣ࡜異࡞

労働市場庁ࠊࡃ࡞ࡣうヂ࡛ࡽࡶࢆ給୚ࡽ࠿஦業者࣭団体ࡢࡑࡣ参ຍ者ࠊࡾ

ࠋࡿྲྀࡅཷࢆ活動手当ࡢࡽ࠿

ᅗ表 失業中の求職活動や労働市場プ࣒ࣟࣛࢢ

失業手当䛾受給開始䛛䜙

手当䛾㈈源

䠍日 㻞㻜㻜日
㻟㻜㻜日㻔㻝㻠ヶ᭶䠅

㻔ᖹ日䛾み䛾給付䛷あ䜛ため䠅 㻠㻡㻜日㻔㻞㻝ヶ᭶䠅

失業手当
䠄従前給与䛻対䛩䜛比率䠅

但䛧䚸上限᭷䜚

䠔䠌％ 䠓䠌％ 䠒䠑％

求職活動

雇用䞉能力開発保障

雇用助成金つ䛝雇用

職業訓練

準備的支援

現場実践
㻔䜲ンタ䞊ンシップ㻕

起業支援

失業保険基金

フ䜵䞊䝈䠍

フ䜵䞊䝈䠎

フ䜵䞊䝈䠏

国庫䛛䜙䛾活動手当

雇用助成金を受けた
雇い主䛛䜙䛾給与

注：失業手当䛾受給開始䛛䜙最初䛾㻟㻜㻜日䛿䚸求職活動を基本䛸䛧䛺䛜䜙職業訓練䛺䛹を䛿䛨め䛸䛩䜛各種プロ䜾䝷ム䛻適宜参
加䛩䜛䚹㻟㻜㻜日を超え䜛䛸雇用䞉能力開発保障䠄活動保障㻕䛸いうプロ䜾䝷ム䛻強制的䛻参加䛧䚸䜘䜚㔜点的䛺支援を受け䜛こ䛸䛻䛺
䜛䚹

㸦出所㸧బ藤ྜྷ宗 1990ࠕ2012 ᖺ௦௨降ࡢ労働市場政策ࡢ変化࡜現在課㢟ࠖࠗ海外社会保㞀研究 Spring

2012; No.178࠘

b その他の積極的労働市場政策

㺏) 職業訓練

期間ࡣ最長 6 ࡣᖹ均ࡢ実㝿ࠊ᭶࠿ 3 2010ࠋ2011㸧ࠊ᭶㸦LU࠿ ᖺ࡟行わࡓࢀ労働訓

練ࡢ内ヂࢆ労働者数࡛見ࠊ࡜ࡿ建設技術ࠊ製造業関連ࠊ㔜機運転ࠊ運輸ࡀ 8 割௨ୖ

労働市ࡣ管理ࡢ労働訓練ࠋࡿあࡀ࡝࡞経理ࠊ調理や看護࣭介護ࡣ࡟௚ࡢࡑࠊࡵ占ࢆ

場庁࡛あࠊࡀࡿ教育ࢆ実㝿࡟提供࡚ࡋい࢔ࢽࣝࣞࡣࡢࡿ㸦国営ࡢ人材開Ⓨ࣭派遣企



- 63 -

業㸧や民間企業ࠊ自治体ࠊ成人高校࡛࡝࡞あࠋࡿ

㺐) 現場実践㸦インタ࣮ンシップ㸧

実践的࡞就労経験ࢆ積ࢆ࡜ࡇࡴ目的ࡅཷࠋ入ࢀ先ࡣ民間企業ࡀ 55㸣ࠊ自治体ࡀ

20㸣ࠊNPO や国ࡢ行政機関ࡢࡑࡀ௚࡛あࡿ㸦2010 ᖺ㸧࢕ࢹ࢘ࣛࢡࠋンࢺ࢘࢔ࢢ効果

࡚ࢀࡉ࡜࡜ࡇ行うࢆ業務ࡢ࠿ࡽ何ࡢ業務௨外ࡢ通常ࡢ職場ࡢࡑࠊࡵࡓࡿ極力抑えࢆ

いࠋࡿ

㺑) 準備的支援

求職活動ࢆ行うୖ࡛㔜Ⅼ的࡞支援ࡀ必要࡞失業者ࢲ࢖࢞ࠊ࡟ンࢫやオ࢚ࣜンࢩ࣮ࢸ

ョンࠊ能力࣭適性ࡢ把握ࡢ࡝࡞支援ࠊࡾࡓࡋࢆ職業訓練ࡢ前提ࡿ࡞࡜知識ࡀ୙足ࡋ

࡚いࡿ場ྜ࡟義務教育࣭高等教育࣭ࢹ࣮࢙࢘ࢫン語教育ࢆ提供ࠋࡿࡍ疾病手当ཷ給

者ࢆ対象ࡓࡋ࡜就労復ᖐࡢ支援ࡶ含࡚ࢀࡲいࠋࡿ

㺒) 起業支援

཰益性࡜⥅⥆性ࡢあࡿ஦業計画ࢆ持ࡘ失業者ࢆ対象ࠊ࡟起業࡞ࢫ࢖ࣂࢻ࢔ࡢࡵࡓࡢ

最長ࠋࡿࡍ提供ࢆ࡝ ࠋࡿࢀࡉ給付ࡀ活動手当ࠊࡔあいࡢ᭶࠿6

㺓) 雇用助成金付き雇用

長期失業者ࢆ雇う民間企業や公的機関࡟対ࠊࡋ従業員ࡢ労働ࢺࢫࢥ㸦給୚࡜社会保

険料ࡢ和㸧ࡢ一部ࢆ国ࡀ㈇担ࠋࡿࡍ㈤金やࡢࡑ௚ࡢ報酬ࡢࡑࠊࡀ職能࣭業種ࡢ団体

協約࡟則࡛ࡢࡶࡓࡗあࡀ࡜ࡇࡿ条件ࠋ

現在ࡢ中㐨保Ᏺ政権ࡢ࡛ࡲࢀࡑࠊࡣ社会民主党政権時௦࡟あࡓࡗ失業期間ࡢ長ࡉや

失業者ࡢᖺ齢࡟応࡚ࡌ異ࡿ࡞㸲種類ࡢຓ成金ࠕࢆ再ࢺ࣮ࢱࢫ雇用ࠖ࡜いう制ᗘ࡟一

本化࡚ࡋい1ࠊࡣࢀࡇࠋࡿ ᖺ௨ୖ失業ࡓࡋ者ࢆ雇ࡓࡗ企業や公的機関࡟対ࠊࡋ失業期

間ࡌྠ࡜長ࡉ㸦最長 5 ᖺ㸧ࠊࡅࡔ社会保険料ࡢ 2 倍࡟あࡿࡓ㢠ࢆ給付ࠋࡿࡍ社会保

険料ࡣ給୚ࡢ 31.4㸣㸦2011 ᖺ㸧࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿຓ成㢠ࡣ労働ࢺࢫࢥ全体ࡢ 48㸣࡟

相当ࠋࡿࡍ
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ն失業給付㸦消極的労働市場政策㸧

公的社会保険ࡣ制ᗘୖࠊいうⅬ࡛࡜い࡞ࡣ管轄࡛ࡢ社会省ࠊࡣ失業保険ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ

࡟全国ࡓࡋ設置ࡀ労働組ྜࡢ職能࣭業種ูࠋい࡞ࢀࡲ含ࡣ࡟ 36 あࡿ失業保険基金ࡀ管理

運営ࢆ行い࡟ࢀࡇࠊ新࡟ࡓ設立ࡓࢀࡉ失業保険基金࡜࢓ࣇࣝ࢔併ࠊࡏ労働市場庁ࡀ運営ࡢ

管理監督ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ被雇用者ࠊ自営業者ࡀ࡝࡞支払う保険料࡚ࡗࡼ࡟運営ࠊࢀࡉ使用

者ࡢࡽ࠿拠出࡞ࡣいࠋ

失業保険ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠋࡿい࡚ࢀࡉ投入ࡶ政府資金ࠊຍえ࡟保険料ࠊࡣ現在࡛ࠊ࠾࡞

給資ཷࠊ㈈源ࡢ保険給付ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡞見࡜所得保㞀ࡢ࡛ࡲࡿࡅࡘ見ࢆ職ࡢḟࡀ失業者ࡣ

格ࠊ給付形態ࠊ給付水準等ࡣ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ

a ㈈源

労働者ࡢ拠出ࡿࡍ保険料及び国ࡢࡽ࠿補ຓ金ࡀ給付ࡢ㈈源࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ所得比例給付

ศࡘ࡟い࡚ࠊࡣ被保険者ࡣ基金ࡾࡼ࡟異ࡿ࡞保険料ࢆ納ࠋࡿࡵ

現在࡛ࠊࡣ政府ࡣ基礎給付ศ࡟含ࠊࡵ失業保険給付全体ࡢ経費ࡢ 9割௨ୖࢆ㈇担࡚ࡋい

ࠋࡿ

b 受給資格

失業保険給付ࡣ࡟ࡵࡓࡿࡅཷࢆ௨ୗࡢ条件ࢆ満ࡍࡓ必要ࡀあࠋࡿ

㺏) 㸯日㸱時間௨ୖࡘ࠿少ࡶ࡜ࡃ࡞ᖹ均㐌 17時間௨ୖࡢ就労ྍࡀ能࡛あ࡜ࡇࡿ

㺐) 公的職業斡旋所ࡀ適ษ࡟提供ࡿࡍ求人ࡅཷࢆ入࡜ࡇࡿࢀ

㺑) 求職者࡚ࡋ࡜公的職業斡旋所㸦Employment Service㸧࡟Ⓩ録࡜ࡇࡿࡍ

㺒) 公的職業斡旋所ࡢ指ᑟࡢୗ࡛個人ࡢ再就職ࣛࣉン㸦individual back-to-work plan㸧ࢆ

作成࡜ࡇࡿࡍ

㺓) 積極的࡟求職活動ࢆ行࡚ࡗいࡀࡿ௙஦ࢆ見࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅࡘい状況࡟あ࡜ࡇࡿ

c 給付形態と給付水準

基礎給付㸦basicࡣ࡟失業保険ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ benefit㸧࡜所得比例給付㸦income-related

benefit㸧ࡢ㸰ࡢࡘ形態ࡀあࠋࡿ

基礎給付ࡣ 20 歳௨ୖ࡛ࠊ失業保険基金ࡢ未ຍ入者ࠊ࠿給付条件ࢆ満࡞ࡉࡓい求職者ࢆ

対象࡟支払わࠋࡿࢀ基礎給付ࡣ㸯日当ࡾࡓ 320SEK࡛あ࡛࣒࢖ࢱࣝࣇࡣࢀࡇࠊࡀࡿ働ࡃ意

欲ࡀあࠊ࠿ࡿ直近ࡢ 12 ヶ᭶間就労࡚ࡋいࡓ場ྜ࡟支給ࠋࡿࢀࡉ㸯日 320SEK い࡞ࡓ満࡟

給付ࡀ支給ࡿࢀࡉ場ྜࠊ政府ࡢࡑࡀ水準ࢆ決定࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍいࠋࡿ

所得比例給付ࡣ最初ࡢ 200 日ࡣ所得ࡢ 80㸣ୖࢆ限࡟支給ࢀࡇࠊࢀࡉ௨降ࡣ 70㸣ୖࡀ限

18ࠋࡿ࡞࡜ 歳௨ୗࡢ子ࡀࡶ࡝いࡿ場ྜࡣ࡟最大 450 日࡛ࡲ延長࡛ࡢࡑࠊࡁ間ࡶ所得ࡢ

70㸣ࡀ支払わࠋࡿࢀ但ࠊࡋ㸯日当ࡢࡾࡓ支給㢠ࡢ最大ࡣ 680SEK࡛ࠊ最పࡣ基礎給付ྠ࡜

㢠ࡢ 320SEK࡛あࠋࡿ子ࡀࡶ࡝いࢆࢫ࣮ࢣࡿ㝖ࠊ࡜ࡃ支給期間ࡢ最大ࡣ 300日࡚ࡗ࡞࡜い
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ࠋࡿ

所得比例給付ࡢ場ྜࠊ公的職業斡旋所ࡀ紹介ࡿࡍ就職先や職業訓練ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ求職者

断ࡣ失業保険基金ࠋࡿあࡀ義務ࡿࡍ報告࡟失業保険基金ࡣ公的職業斡旋所ࠊ場ྜࡓࡗ断ࡀ

ࠊࡤ例えࠋࡿࡁ減㢠࡛ࢆ所得比例給付ࡢ当ヱ求職者ࠊ࡜ࡿࡍ断ุ࡜い࡞ࡀ妥当性࡟理由ࡓࡗ

初回ࡢ場ྜ８ࠊ㐌間࡟わ࡚ࡗࡓ支給㢠ࢆ 25㸣削減࡟ࡽࡉࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ断ࡢࡑࠊࡾ

理由ࡀ妥当࡛࡞いุ࡜断ࡓࡋ場ྜ８ࠊ㐌間࡟わࡾࡓ支給㢠ࢆ 50㸣削減ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇ

ࠋࡿい࡚ࢀ行わࡀ厳格化ࡢ給付ࠊࡣୗ࡛ࡢ中㐨保Ᏺ政権ࢺ࢙ࣝࣇン࢖ࣛࠊ࠾࡞
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շ傷病࣭障害に対すࡿ経済的保障29

1)傷病手当㸦Sjukpennig㸧

a 概要

労働者ࡀ傷病2ࠊࡁ࡜ࡓࡗ࠿࠿࡟ 日目௨降最初ࡢ 14 日間ࡘ࡟い࡚ࠊ雇用主ࡽ࠿傷病給

୚㸦Sjuklon㸧ࢀࡑࠊࡅཷࢆ௨降ࡣ社会保険஦務所ࡽ࠿傷病手当ࠋࡿࡅཷࢆ

b 受給額

従前所得ࡢ 80㸣ࠊࡋࡔࡓࠋᖺ཰ ࡜ᖺ཰ࡢ限ୖࡢ㢠ྠࠊࡣ場ྜࡿ超えࢆࢼ࣮ࣟࢡ321,000

ࠋ算出࡚ࡋ

c 受給期間

従来ཷࠊ給期間ୖ࡟限2008ࠊࡀࡓࡗ࠿࡞ࡀ ᖺ 7 ᭶ཷࡾࡼ給開始 1 ᖺࢆ経㐣ࡓࡋ場ྜ࡟

最大ࡳࡢ場ྜ࡞例外的ࡿࢀࡲ見込࡜能ྍࡀ職場復ᖐࡢࡢࡶࡿい࡚ࡋ減㏥ࡀ就業能力ࠊࡣ

550 日間延長㸦延長傷病手当㸧ࡀ認ࡿࢀࡽࡵ用ࡢࡑࠊࡋࡔࡓࠋࡓࡗ࡞࡟場ྜࡢ支給率ࡣ原

則࡚ࡋ࡜ 75㸣࡟పୗࡿࡍ

2)活動補償金㸦Aktivitetsersattning㸧࣭傷病補償ᖺ金㸦Sjukersattning㸧

a 概要

་療的࡞理由ࡾࡼ࡟ 1ᖺ௨ୖ࡟わࡾࡓ就業能力ࢆ 4ศࡢ 1௨ୖ失ࡓࡗ者ࠊࡣ活動補償金

㸦19～29歳㸧ࠊ傷病補償ᖺ金㸦30～64歳㸧ཷࢆ給࡛2003ࠊࡣࢀࡇࠋࡿࡁᖺ 1᭶ࡢࡽ࠿㞀

害ᖺ金制ᗘࡢ抜本改ṇ࡟伴う制ᗘ改ṇ࡛あࠋࡿ

b 受給額࣭受給期間

活動補償金ࡣ 3ᖺ௨内ࡢ᭷期給付ࠊ傷病補償ᖺ金ࡣ㞀害ࡢ状況࡟応࡚ࡌ無期࡛支給࡞ࠋ

2009ᖺࠊ࡟ࡵࡓࡍಁࢆ就業ࡢ長期ཷ給者ࠊ࠾ 1᭶௨降3ࠊᖺẖࡢ検定ࡢ結果ࠊ就業能力ࡀ

回復࡜ࡓࡋ社会保険஦務所ุࡀ断ࡓࡋ場ྜࠊ傷病補償ᖺ金ࡢ一部ࡣࡓࡲ全部ཷࡢ給権ࢆ消

滅ࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࡏࡉ

3)労災手当㸦Arbetsskadeersattning㸧

労働者ࡢ傷病࣭㞀害࡟対ࡿࡍ経῭的保㞀࡟ศ類ࠋࡿࢀࡉ業務ୖࡢ災害ࡾࡼ࡟就業能力ࡀ

恒久的࡟減㏥ࡓࡋ場ྜࠊ࡟活動補償金࣭傷病補償ᖺ金ୖࡢ乗ࡏ支給ࠊ࡚ࡋ࡜従前所得࡟応

ࠋࡿࡍ支給ࢆ㢠ࡓࡌ

29 傷病࣭㞀害࡟対ࡢࡿࡍ経῭的保㞀ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ厚生労働省2011～2010ࠕ ᖺ海外情勢報告ࠖࡲࡾ࡜ࡾࡼ

ࠋࡓࡵ࡜
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