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㸰㸬租税௨外ࡢ企業ࡢ公的㈇担ࡢ概要 

㸦1㸧社会保険料34 

ձ社会保険料㈇担ࡢ概要 

ࡘ㸳ࡢ労災保険ࠊ௓護保険ࠊ健康保険ࠊ失業保険ࠊᖺ金保険ࠊࡣ社会保険ไᗘࡢࢶ࢖ࢻ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡟うࡼࡢ௨ୗࡣ㈇担構造ࡢࢀࡒࢀࡑࠊࡾ࠾࡚ࢀ࠿ศ࡟

ࡗ࡞࡜強ไຍ入ࡣ一般被用者ࠋࡿᡤ得比例ᖺ金࡛あࡢ࡜ࡈ職域ࠊࡣ公的ᖺ金ไᗘࡢࢶ࢖ࢻ

࡚いࠊࡀࡿ一部ࡢ業種ࡢ自営業者ࡣ任意ຍ入࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿᖺ金支給開始ᖺ齢ࡣ徐々࡟引

2007ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽࡆୖࡁ ᖺ࡟ᡂ立ࡓࡋᖺ金ཷ給開始ᖺ齢調整法2012ࠊ࡚ࡗࡼ࡟ ᖺࡽ࠿

2029ᖺࠊ࡚ࡅ࠿࡟現ᅾࡢ 65ṓࡽ࠿ 67ṓ࡛ࡲ段㝵的࡟引ࡿࢀࡽࡆୖࡁ過程࡟あࠋࡿ 

連邦保険庁ࡿい࡚ࢀࡉ設置࡟連邦保健省㸦BMG㸧ୗࡣ་療保険ไᗘࡢࢶ࢖ࢻ

㸦Bundesversicherungsamtes: BVA㸧ࡀ管轄࡚ࡋいࠋࡿ公的་療保険ไᗘ࡜民間་療保険ไ

ᗘ࡟ศࠊࡀࡿࢀࡽࡅ給୚ᡤ得ࡀຍ入義ົ限ᗘ㢠㸦2011 ᖺ現ᅾ࡛᭶㢠࡛ࢫ࣮࣋ 4,125€㸧ࢆ

超えࡿ場合ࡣ公的健康保険ไᗘ࡜民間་療保険ไᗘ࡟ࡽࡕ࡝ࡢຍ入ࢆ࠿ࡿࡍ㑅択࡜ࡇࡿࡍ

公ࠋࡿ࡞࡜強ไຍ入࡟公的健康保険ࠊࡣ場合ࡢ給୚ᡤ得ࡢຍ入義ົ限ᗘ㢠ᮍ満ࠋࡿ出来ࡀ

的་療保険࡛࡚ࢀࡉ࣮ࣂ࢝いࡿ割合ࡣ㸶～㸷割程ᗘ࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

1994ࠊࡣ௓護保険ࡢࢶ࢖ࢻ ᖺࡢ௓護保険法㸦Soziale Pflegeversicherung㸧ࡀไ定ࠊࢀࡉ

1995 ᖺࡽ࠿施行ࠕࠋࡓࢀࡉ௓護保険ࡣ健康保険࡟付㝶࡜ࠖࡿࡍいう原則ࡀあࠊࡵࡓࡿ健

康保険ࡢ被保険者࡜௓護保険ࡢ被保険者ࡣ基ᮏ的ྠ࡟一࡛あࠋࡿ 

࡟᪥常生活࡟ࡵࡓࡢ㞀害ࡧ病気及࡞肉体的࣭精⚄的ࠕࡣ給付ᑐ象者ࡢ௓護保険ࡢࢶ࢖ࢻ

௓護㸦最ప࡟い࡚⥅⥆的࠾ 若ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡜扶養家族ࠖࡢࡑ࡜ࡢࡶࡿࡍ࡜必要ࢆ᭶㸧࢝6

ᖺ者ࡀ要௓護状態ࡓࡗ࡞࡟場合ࡶ௓護保険給付ྍࡀ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ能ࠋࡿ࡞࡜ 

失業給付ࠊࡣ࡟社会保険料ࢆ㈈源ࡋ࡜就労ࠕࡢࡵࡓࡍಁࢆ失業給付ࠖࠊ࡜税ࢆ㈈源ࡋ࡜

基礎保㞀ࢆ提供ࠕࡿࡍ失業給付ࠖࡀあࠋࡿ失業給付ࠊࡣ㞳職前ࡢᖹ均的࡞報酬㢠ࢫ࣮࣋ࢆ

ࡣ場合ࡿいࡀࡶ࡝子ࠊ࡟ 67㸣ࠊ子ࡀࡶ࡝い࡞い場合ࡣ 60㸣ࡢ給付ࡀ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ出来ࠋࡿ

給付期間ࠊࡣ㞳職前 5 ᖺ間ࡢ被保険者期間࡜ᖺ齢࡟応24～6ࠊ࡚ࡌ 労ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜᭶࢝

働付ᖏࢺࢫࢥ㸦社会保険料㸧ࢆୗ࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡆ企業活動࡜㞠用ࢆ活性໬ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡏࡉ

失業給付 I ࡣ保険料率ࡢ 6.5㸣㸦2006 ᖺ㸧→4.2㸣㸦07 ᖺ㸧→3.3㸣㸦08 ᖺ㸧→2.8㸣㸦09

ᖺ㸧→3.0㸣㸦11 ᖺ㸧࡜引ࡁୗ࡚ࡁ࡚ࢀࡽࡆいࠋࡿ失業給付ࠊࡣ自身ࡢ㈤金ࡀ僅ࡋࡶ࠿࠿

 ࠋࡿ行うไᗘ࡛あࢆ給付ࡢ最ప限࡟ࡵࡓࡢ生計維持ࠊ࡚ࡋᑐ࡟者࡞就労ྍ能ࡀࡔࣟࢮࡣࡃ

労災ࡢ㈈源ࠊࡣ஦業主ࡀ社会保険料࡚ࡋ࡜全㢠㈇担࡚ࡋいࠋࡿ保険料率ྠࠊࡣ業組合等

ࡣᖹ均保険料率ࠊࡀࡿࢀࡉ基࡙い࡚決定࡟支出実績ࡢ前ᖺࡢ 1.3㸣程ᗘ࡛᥎移࡚ࡋいࠋࡿ

労災ࠊࡣ業ົ災害ࠊ通勤災害ࠊ職業病࡟ᑐ࡚ࡋ給付ࠋࡿࢀࡉ 

 

                                            
34 各社会保険ไᗘࡢ改革ࡢヲ⣽ࡘ࡟い࡚ࠊࡣϨ.㸱㸬社会保㞀ไᗘࡢ概要ࡶ参照ࡓࢀࡉいࠋ 
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ᅗ表 ไ度分野ࡢ日独比較 

ไ度分野 日本 ࢶ࢖ࢻ

ᖺ金

ไ度種ู

国民ᖺ金

䠄基礎ᖺ金䠅

厚生ᖺ金䞉共済ᖺ金

企業ᖺ金

䝗䜲䝒ᖺ金保険

䝗䜲䝒鉱山鉄道海ୖᖺ金保険

農業者老齢扶助制度

㈈源 社会保険料+税 社会保険料＋税

運営主体

日本ᖺ金機構䠄特殊法人䠅

ᖺ金積立金管理運用独立行政法人

国民ᖺ金基金

厚生ᖺ金基金等

連邦労働社会省
䝗䜲䝒ᖺ金保険

䝗䜲䝒鉱山鉄道海ୖᖺ金保険

農業老齢金庫

་療

ไ度種ู 健康保険䚸協会䛡䜣䜍䚸国民健康保険等
法定疾病保険

農業疾病保険

㈈源 社会保険料＋税 社会保険料＋税

運営主体
健康保険組合䚸全国健康保険協会䚸社会
保険事務所䚸地方自治体䚸共済組合等

連邦保健省
疾病金庫䠄一般䚸企業䚸䜲䝚䞁䜾䚸代఩䚸農業䚸船
員等䠅

௓護

ไ度種ู 介護保険 介護保険

㈈源 社会保険料＋税 社会保険料＋税

運営主体 市⏫村䛜保険者
連邦保健省
介護金庫䠄実態䛸䛧䛶䛿疾病金庫䛸ྠ一䠅

失業

ไ度種ู 㞠用保険
失業手当䊠

失業手当䊡䠄求職者基礎保障䠅

㈈源 社会保険料＋税 社会保険料＋税

運営主体
国䠄保険者䠅

公共職業安定所䠄窓口業務䠅

連邦労働社会省
連邦㞠用庁䚸地方㞠用局䚸地域㞠用庁

公共職業安定所䠄給付䠅

労災

ไ度種ู 労災保険 労災保険

㈈源 社会保険料䠄全額事業主負担䠅 社会保険料䠄全額事業主負担䠅

運営主体

国

都道府県労働局䠄収納䠅䚸労働基準監督署
䠄給付䠅

連邦労働社会省
全䝗䜲䝒労災保険組合䠄DGUV：ചୗ䛻䚸9䛴䛾
ྠ業者組合䠄BG䠅䚸公的保険労災保険金庫䠅
䚸農業災害保険組合

 

注㸸運営主体ࡿࡅ࠾࡟斜Ꮠ体ࠊࡣ連邦࡛ࡢᡤ管省庁ࢆ示࡚ࡋいࠋࡿ 

 

ᅗ表 社会保険㈇担率࡜賦課限度㢠 

社会保険
社会保障負担率

賦課限度額䠄᭶額䠅
合計 会社負担ศ 従業員負担ศ

ᖺ金保険
䠄Rentenversicherung䠅 19.9％ 9.95％ 9.95％ 5,500€䠄旧西䝗䜲䝒䠅

4,800€䠄旧東䝗䜲䝒䠅
失業保険

䠄Arbeitslosenversicherung䠅 3.0％ 1.50% 1.50% 5,500€䠄旧西䝗䜲䝒䠅
4,800€䠄旧東䝗䜲䝒䠅

健康保険
䠄Krankenversicherung䠅 15.5％ 7.3% 8.2% 3,712.50€

介護保険
䠄Pf legeversicherung䠅 1.95％ 0.975% 0.975% 3,712.50€

労災保険
䠄gesetzliche Unfallversicherung䠅

企業䛾䝸䝇䜽䛻
応䛨䛶設定

企業䛾䝸䝇䜽䛻
応䛨䛶設定 䛺䛧 －
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ղ社会保険料㈇担ࡢ変໬ 

社会保護཰入全体࡟占ࡿࡵ一般ᨻ府㈇担ࡧࡼ࠾社会保険料㈇担ࡢ構ᡂ割合ࠊࢶ࢖ࢻࠊࢆ

ࣛࣇࠊࢶ࢖ࢻࠋࡿᅗ表࡛あࠊࡀࡢࡶࡓࡋい࡚比較ࡘ࡟ࢫࣜࢠ࢖ࠊࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࢫࣥࣛࣇ

1995ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࢫࣥ ᖺ௨降ࠊ一般ᨻ府ࡢ㈇担割合ࡀ徐々ୖ࡟昇ࠊࡋ社

会保険料ࡢ㈇担割合ࡀ徐々࡟పୗ࡚ࡁ࡚ࡋいࡢࡽࢀࡇࡾࡲࡘࠋࡿ国ࠊࡣ社会保護支出ࡢ㈈

源ࢆ㈥うࠊ࡟ࡵࡓ社会保険料㈇担ࢆ抑ไࡿࡍ一方࡛ࠊ一般ᨻ府㈇担࡛௦替࡚ࡁ࡚ࡏࡉいࡿ

஦ࡀศࠋࡿ࠿ຍえ࡚ࠊࡣࢶ࢖ࢻ社会保険料㈇担ࡢ中࡛ࡶ஦業主㈇担ࢆ引ࡁୗ࡜ࡿࡆ共ࠊ࡟

被保険者㈇担ࡘ࡟い࡚ࡣ少ࡘࡎࡋ高ࡿࡵ形࡚ࡁ࡚ࡗ࡞࡟いࠋ35ࡿ 

2000ࠊࡶ࡚ࡳࢆ᥎移ࡢ社会保険料率ࡢࢶ࢖ࢻ ᖺ௦半ࠊࡣ࡛ࡲࡤᖺ金࣭健康࣭失業࣭௓

護ࡢ保険料率ࡢ合計ࡀ 40㸣ࢆ超え࡚いࠊࡀࡓ最近ࡣ 30㸣ྎ࡟抑ไ࡚ࢀࡉいࡿ஦ࡀศࠋࡿ࠿ 

 

ᅗ表 社会保護収入ࡢ㈈源ู構成割合㸦％㸧 

一般政府負担 社会保険料負担
事業主負担 被保険者負担

独 仏 瑞 英 独 仏 瑞 英 独 仏 瑞 英 独 仏 瑞 英
1995 28.7 21.5 49.3 50.5 68.6 74.9 42.7 48.7 39.9 47.4 37.4 25.4 28.7 27.5 5.3 23.3

2000 32.1 30.3 45.8 46.4 65.6 65.9 50.0 52.4 38.0 46.0 40.5 29.9 27.6 19.9 9.4 22.5

2005 35.2 30.6 48.3 49.6 62.9 65.6 49.4 48.8 35.1 44.7 40.7 34.8 27.8 20.9 8.7 14.0

2010 36.7 34.1 51.2 45.6 61.6 63.9 46.9 46.9 33.0 43.0 37.5 34.3 28.5 20.8 9.4 12.6

2011 35.2 34.7 52.6 47.9 63.1 63.3 45.2 44.0 33.5 43.0 35.6 31.2 29.6 20.3 9.6 12.8  

資料㸸Eurostat 

 

ᅗ表 社会保険㈇担率 

17.0 18.0 18.7 18.6 19.3 19.1 19.5 19.5 19.5 19.5 19.5 19.9 19.9 19.9 
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䠄社会保険料率：％䠅

 

資料㸸ࢶ࢖ࢻ経῭ᢏ術省 ”A Growth Policy to Fit Cyclical Conditions 2009 Annual Economic 

Report” 

                                            
35 松ᮏ勝明㸦2012㸧ࡿࡅ࠾࡟ࢶ࢖ࢻࠕ社会保㞀㈈源ࡢ見直ࠗࠖࡋ海外社会保㞀研究࠘ 
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社会保険料㈇担ࡾ࡜ࠊわࡅ஦業主㈇担ࡀ抑ไࡓࡁࡓࢀࡉ背ᬒࠊࡣ࡟失業率ࡢ高ࡀࡾࡲあ

㸦社会保険料㈇ࠖࢺࢫࢥ㈤金付ᖏࠕࡓࡁ࡚ࡅ⥆ࢆ昇ୖࠊ࡟ࡵࡓࡿࡆୗࡁ引ࢆ失業率ࠋࡓࡗ

担㸧ࢆ引ࡁୗ࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩࠊࢆ࡜ࡇࡿࡆ首相ࡣ公約࡚ࡋい࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩࠋࡓᨻᶒྠࡣ料率

ࡢ総㈤金࡚ࡏ労使併ࢆ 40㸣௨ୗ࡟抑ไࡿࡍ目標ࢆ掲ࠊࡆ保険料率ࡢ引ࡁୗ࡟ࡆ向ࡓࡅᖺ

金࣭་療保険ไᗘ改革ࢆ実施ࡇࠋ36ࡓࡋうࡓࡋ方針2005ࠊࡣ ᖺ௨降ࣝࢣ࣓ࣝࡢᨻᶒࡶ࡟引

㛵࡟抑ไࡢ社会保険料㈇担ࠊࡀࡔࡾ通ࡢ前述ࡣヲ⣽ࡢ社会保㞀ไᗘ改革ࠋࡿい࡚ࢀࡀ⥅ࡁ

連ࡿࡍ㡯目ࢆ再掲࡜ࡿࡍ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ 

 

ᅗ表 ࡢࢶ࢖ࢻ失業率ࡢ᥎移 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 9 1 5 9

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

䠄失業率：％䠅

䠄ᖺ䠅

䠄᭶䠅

 

資料㸸Eurostat 

注㸸季節調整値 

                                            
36 藤ᮏ健ኴ郎㸦2006㸧ࡢࢶ࢖ࢻࠕ新連立ᨻᶒࡢᖺ金ᨻ策ࠖࠗ海外社会保㞀研究࠘࡝࡞ 
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ᅗ表 主࡞社会保険料㈇担抑ไ措置 

ᖺ ᖺ金 ་療 そࡢ௚ 

1998    付ຍ価値税ࡢ増税ศࢆᖺ

金㈈ᨻ࡟投入 

1999    環境税ࢆᑟ入ࠋ環境税率

ࡣ 2003 ᖺ࡚ࡅ࠿࡟徐々࡟

引ࠊࢀࡽࡆୖࡁ税཰ࡢ大

半ࡣᖺ金㈈ᨻࡢ補填ࡢ利

用ࠋᖺ金保険料率ࢆ引ࡁ

ୗࡆ 

2004  ᖺ金保険料率ࡢᏳ定໬措

置 

 ࠕ保険原則࡟馴ᰁ࡞ࡲい

給付ࠖ࡟ᑐࡿࡍ連邦㈇担

 ᑟ入ࡢ

 被用者ࡢࡳࡢ保険料率

㸦0.9㸣㸧ࡢᑟ入 

 

2005    子ࡢࡶ࡝い࡞い被保険者

௓護付ຍ保険料ࡿࡍᑐ࡟

 ᑟ入ࢆ

2008    子ࡢࡶ࡝いࡿ被保険者࡟

ࢆ௓護保険料率ࡶい࡚ࡘ

引ୖࡆ 

2010  ᖺ金保険料率ࡢ引ࡁୗࡆ   

2011   㞠用主㈇担ࢆ 7.3㸣࡟固定  

 

 

㸦2㸧企業ࡢ拠出ࡢ趣旨࣭根拠37 

い࡚ࡗ࡞࡜᰿ᣐ法௧ࡀ社会法඾㸦Sozialgesetzbuch㸸SGB㸧ࠊࡣ社会保険料㈇担ࡢࢶ࢖ࢻ

࡚ࡗ࡞࡜ࡾ通ࡢᅗ表ࡣ構造࡞全体的ࠊࡀࡿ基ᮏ法࡛あࡢ各社会保㞀ศ㔝ࠊࡣ社会法඾ࠋࡿ

いࠋࡿ 

 

                                            
37 ᮏ節ࡣ厚生労働省2012～2011ࠕ 海外情勢報告ࠖࠊ玉஭章筰㸦2011㸧ࡢࢶ࢖ࢻࠕ社会保㞀ไᗘࠖࢆ

参照࡚ࡋいࠋࡿ 
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ᅗ表 社会法典ࡢ構造 

 

資料㸸Michel Kittner, Arbeits- und Sozialordnung, 35.Aufl., 2010, S.1009ࢆ玉஭章筰㸦2011㸧ࢻࠕ
 ࡢࡶࡓࡋຍ筆修ṇࡀ社会保㞀ไᗘࠖࡢࢶ࢖

 

公的ᖺ金ࡣ社会法඾第 社会法඾第ࡣい࡚ࡘ࡟་療保険ࠊࡀ⦆6 社会ࡣ௓護保険ࠊࡀ⦆5

法඾第 11 社会法඾第ࡣ失業保険ࠊࡀ⦆ 3 ᖺ金保ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜᰿ᣐ法௧ࢀࡒࢀࡑࠊࡀ⦆

険料率ࠊࡣ社会法඾第 ࡇࡿࡍ調整ࢆᖺ金保険料率࡚ࡌ応࡟状況ࡢᖺ金㈈ᨻࠊい࡚࠾࡟⦆6

国࡛労使ᢡࡢࡃ多ࠊࡣ社会保㞀㈇担ࠋ自動調整機能㸧ࡢ㸦保険料㈇担ࡿい࡚ࢀࡉ規定ࡀ࡜

半࡚ࡗ࡞࡜い࡛ࢶ࢖ࢻࡣࢀࡇࠊࡀࡿ་療保険ไᗘࡀᑟ入ࡓࢀࡉ㝿ࠊ࡟参考ࡓࡋ࡜共῭金庫

い࡚ࢀࡉ᥇用ࡀい࡚労使ᢡ半方式࠾࡟共῭金庫ࠋࡿࡼ࡟஦ࡓࡗࡔ労使ᢡ半ࡀい࡚㈇担࠾࡟

ࡍࢆᣐ出ࡶղ㞠主ࠊ஦ࡓࡗࡔ困㞴ࡀ運用ࡢไᗘ࡜い࡞ࡋࢆᣐ出ࡶձ㞠主ࠊࡣ࡚ࡋ࡜背ᬒࡓ

家族ࡀい࡚企業࠾࡟ࢶ࢖ࢻճࠊࡓ出来ࡀ஦ࡘ持ࢆⓎ言ᶒ࡚ࡋᑐ࡟運営ࡢไᗘ࡚ࡗࡼ࡟஦ࡿ

経営࡜いう思考ࡀ強ࡓࡗ࠿஦ࡀࠊ指摘࡛ࠋ38ࡿࡁ 

各社会保㞀ไᗘࡘ࡟い࡚ࠊࡣ前述ࡢグ載ࡶ参照ࡓࢀࡉいࠋ 

                                            
38 国ෆ᭷識者ࢢࣥࣜ࢔ࣄ結果ࠋࡿࡼ࡟ 
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㸦3㸧㞠用関連規ไ㸦法㸧ࡘ࡟い࡚ 

ձ࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩᨻᶒୗࡿࡅ࠾࡟労働ᕷ場改革㸸ࢶࣝࣁ改革࣭ࢲ࢙ࣥࢪ࢔ 2010
39

 

前述ࡢ通2000ࠊࡾ ᖺ௦࡟入ࡢࢶ࢖ࢻ࡚ࡗ失業率ୖࡣ昇࡚ࡅ⥆ࢆいࡑࠋࡓうࡓࡋ中࡛ࠊ

いう࡜ࡿい࡚ࡋࡽࡓࡶࢆࡾࡲ高Ṇࡢ失業率࡜ࢺࢫࢥ労働ࡀ労働ᕷ場ไᗘࡓࡋ硬直ࡢࢶ࢖ࢻ

ㄆ識ࡀ持ࡼࡿࢀࡓう࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩࠋࡓࡗ࡞࡟ᨻᶒ2002ࠊࡣ ᖺࢫࢡ࢛ࣝࣇ࡟ワ࣮ࡢࣥࢤ労

ົ担当役員࡛あࢶࣝࣁ࣭࣮ࢱ࣮࣌ࡓࡗ氏ࢆᗙ長ࡿࡍ࡜委員会ࠊ通称ࢶࣝࣁࠕ委員会ࠖࢆ立

ࢩࠊ࡚ࡅཷࢆ答申ࡢ委員会ࢶࣝࣁࠋࡓࡗ行ࢆい࡚諮問ࡘ࡟労働ᕷ場改革ࡁ࡭ࡿあࠊࡆୖࡕ

ࡣᨻᶒ࣮ࢲ࣮ࣞࣗ 2003 ᖺ࡟労働ᕷ場ࡢ改革ࡢ方向性ࢲ࢙ࣥࢪ࢔ࠕࢆ いうᨻ策࡜2010ࠖ

2003ࠊࡵ࡜ࡲࡾ࡜࡚ࡋ࡜ࢪ࣮ࢣࢵࣃ ᖺࡽ࠿ 2006 ᖺࢶࣝࣁࠕࠊ࡚ࡅ࠿࡟改革ࠖ࡜࿧ࢀࡤ

 ࠋࡓࡵ㐍ࢆ労働ᕷ場改革ࡿ

2003ࠋࡿい࡚ࢀࡉ構ᡂ࡛࡛ࡲ第ϫ法ࡽ࠿第Ϩ法ࢶࣝࣁࡣ改革ࢶࣝࣁ ᖺ࡟施行ࡓࢀࡉ第

Ϩ法ࡧࡼ࠾第ϩ法࡛ࠊࡣ職業Ᏻ定ᡤࡾࡼࢆ就労ಁ㐍型組織࡜࡬改⦅࡜ࡿࡍ共ࠊ࡟失業者ࢆ

派遣労働者࡚ࡋ࡜職業紹௓ࡿࡍ௙組ࡢࡳᑟ入やࠊ起業支援ࠊᡤ得税や社会保険料ࡀ一部免

㝖ࣈࣙࢪ࣭ࢽ࣑ࡿࢀࡉไᗘࡢᑟ入ࡀ࡝࡞ᅗࠋࡓࢀࡽ 

2004 ᖺ࡟施行ࢶࣝࣁࡓࢀࡉ第Ϫ法࡛ࠊࡣ連邦㞠用庁ࢆ連邦㞠用࡟࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚改組

ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡓࡗ行ࢆ機能強໬࡚ࡋ࡜࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚㞠用ࢆ㞠用局ࡢ各地ࠊ࡟共࡜ࡿࡍ

2005 ᖺ࡟施行ࢶࣝࣁࡓࢀࡉ第ϫ法࡛ࠊࡣ前述ࡢ失業手当ϩࡢᑟ入ࢆ行いࠊ長期失業者࡟

ᑐࡿࡍ給付࡜生活保護࡟相当ࡿࡍ社会扶ຓࡢ統合ࢆᅗࠊࡾ長期失業者࡟ᑐ࡚ࡋ就労ࡍಁࢆ

௙組ࡾྲྀࢆࡳ入ࠋࡓࢀ 

一連ࡢ労働ᕷ場改革ࡢ中࡛ࠊ解㞠ไ限法࣒࢖ࢱࢺ࣮ࣃ࡜᭷期契約法ࡢ改革࡚ࢀࡉ࡞ࡶい

2003ࠋࡿ ᖺࡢ労働ᕷ場改革ࡢ中࡛ࠊձ経営ୖࡢ必要࡟基࡙ࡃ解㞠࡛あࠊࡾղ提ッ期間ࢆ

過ࡤࢀࡂ使用者ࡀ労働者࡟補償金ࢆ支払うࠊճ労働者ࡀ解㞠ッ訟ࢆ提起࡞ࡋい࡜ࠊいう条

件ࢆ満ࡓࡋࡓ時࡟補償金解決ࡀㄆࡼࡿࢀࡽࡵうࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࡞࡟解㞠規ไࡣ 5 人௨ୗࡢ

஦業ᡤ࡟適用࡞ࢀࡉい࡜いう規定࡟ຍえ࡚ࠊ新規࡟᥇用ࡓࢀࡉ労働者ࡘ࡟い࡚10ࠊࡣ 人

௨ୗࡢ஦業ᡤࡘ࡟い࡚ࡶ解㞠規ไࡀ適用㝖外ࡓࡲࠋࡓࡗ࡞࡜᭷期契約ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ新規企

業ࡿࡅ࠾࡟᭷期㞠用規ไࡢ⦆和等ࡀᅗࠋࡓࢀࡽ 

                                            
39 ᮏ節ࠊࡣ᪥ᮏ労働ᨻ策研究࣭研修機構㸦2006㸧ࡿࡅ࠾࡟ࢶ࢖ࢻࠕ労働ᕷ場改革ࠖࠊ鶴ගኴ郎

㸦2013㸧ࡢ⊃ࠕ労働ᕷ場改革࡟学ࠖ࡭᪥ᮏ経῭新聞等ࢆ参考࡚ࡋ࡟いࠋࡿ 
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ᅗ表 ࢶࣝࣁ改革ࡢ流ࢀ 

施行ᖺ 法ᚊ 主要࡞項目 

2003ᖺ 

 

 㐍ಁࢆ就労ࠊࡋ⦆改ࢆ相当㸧࡟第Ϩ法  㞠用局㸦職業Ᏻ定ᡤࢶࣝࣁ

 職業紹௓迅㏿໬ࡢࡵࡓࡢ措置 

 失業者ࢆ派遣労働者࡛࡜ࡇࡿࡍ࡜職業紹௓ࢆ行う௙組ࡢࡳᑟ入 

 ᑟ入ࡢ補ຓ金ไᗘࡢ場合ࡓࡋ起業ࡀ第ϩ法  失業者ࢶࣝࣁ

 ᡤ得税や社会保険料ࡀ一部免㝖ࣈࣙࢪ࣭ࢽ࣑ࡿࢀࡉไᗘࡢᑟ入 

2004ᖺ ࢶࣝࣁ第Ϫ法  連邦㞠用庁ࢆ連邦㞠用࡟࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚改組ࠊࡋ失業給付ࢆ担

う機㛵ࡽ࠿職業紹௓ࢆ担う機㛵࡜࡬転᥮ 

 㞠用ࡢ࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚運営資金ࡢ手当࡚ 

2005ᖺ ࢶࣝࣁ第ϫ法  失業手当ϩࡢᑟ入 

(出ᡤ) ᪥ᮏ労働ᨻ策研究࣭研修機構㸦2006㸧ࡿࡅ࠾࡟ࢶ࢖ࢻࠕ労働ᕷ場改革ࠖࡾࡼ作ᡂ 

 

 

ղ㞠用㛵連規ไࡢ国㝿比較 

OECDࠊࡎࡲࠋࡿࡳい࡚ࡘ࡟ࡉ強ࡢ㞠用㛵連規ไࡢࢶ࢖ࢻࠊࡣ࡛ࡇࡇ  各ࠊࡽ࠿資料ࡢ

国ࡢ無期労働者㸦permanent worker㸧࡟ᑐࡿࡍ㞠用保護指標ࡘ࡟ࢶ࢖ࢻࠊ࡜ࡿࡳࢆい࡚

OECDࠊࡣ ࠊࡣい࡚ࡘ࡟個人解㞠要因ࠊ࡟特ࠋࡿ࠿ศࡀ࡜ࡇ強いࡀ㞠用保護ࡶ最ࡣ中࡛ࡢ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡃࡁḟい࡛大࡟ࢥ࢙ࢳࠊࣝ࢞ࢺ࣏ࣝ

ࠊࡶ࡜ࡃ࡞少ࠊ࡜ࡿࡳࢆ時系列変໬ࡢ㞠用保護指標ࡿࡍᑐ࡟ṇ規労働者ࡢࢶ࢖ࢻࠊ࠾࡞ 

㞠用保護ࡀ弱࡚ࡗࡲいࡣ࡜ࡿ言え࡞い状況࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 
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ᅗ表 無期労働者࡟対ࡿࡍ㞠用保護指標㸦個人解㞠要因ࠊ㞟団解㞠要因㸧 
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(出ᡤ) OECD Employment Protection Database, 2013 update. 

(備考) 

ձEPRC_V3㸦全体࡛ 13 ࢺ࢖࢙࢘個人解㞠用要因㸦ࡢ 5/7㸧࡜㞟団解㞠要因㸦࢙࢘

ࢺ࢖ 2/7㸧ࡽ࠿構ᡂࡿࢀࡉ指標㸧ࡢ数値࡛あࠋࡿ 

ղ数値ࡀ大ࡁい࡝࡯㞠用保護ࡢ程ᗘࡀ強いࢆ࡜ࡇ示࡚ࡋいࠋࡿ 

ճPermanet worke࡟ᑐࡿࡍ㞠用保護指標࡛あࠋࡿ 

մ2013 ᖺ値࡛あ࡟ྑࡾࡼ࢔ࣅࣛ࢔ࢪ࢘ࢧࠊࡀ示࡚ࢀࡉいࡿ国㸦ࣛࢆ࢔ࣅࢺ㝖ࡃ㸧ࡣ

2012ᖺ値࡛あࠋࡿ 
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ᅗ表 ࡢࢶ࢖ࢻṇ規労働者࡟対ࡿࡍ㞠用保護指標ࡢᖺ次᥎移 

 㸱ࣥࣙࢪ࣮ࣂ 㸰ࣥࣙࢪ࣮ࣂ 㸯ࣥࣙࢪ࣮ࣂ 

1990 2.583 - - 

1995 2.679 - - 

2000 2.679 2.949 - 

2005 2.869 3.085 - 

2010 2.869 3.085 2.978 

2013 2.869 3.085 2.978 

(出ᡤ) OECD Employment Protection Database, 2013 update. 

(備考)ࣥࣙࢪ࣮ࣂ 全体࡛ࡣ1 ࣥࣙࢪ࣮ࣂࠋ指標ࡿࢀࡉ構ᡂࡽ࠿個人解㞠用要因ࡢ8 全ࡣ2

体࡛ ࢺ࢖࢙࢘個人解㞠用要因㸦ࡢ12 5/7㸧࡜㞟団解㞠要因㸦ࢺ࢖࢙࢘ 2/7㸧ࡽ࠿構ᡂࡉ

全体࡛ࡣ㸱ࣥࣙࢪ࣮ࣂࠋ指標ࡿࢀ 12 ࢺ࢖࢙࢘個人解㞠用要因㸦ࡢ 5/7㸧࡜㞟団解㞠要因

㸦ࢺ࢖࢙࢘ 2/7㸧ࡽ࠿構ᡂࡿࢀࡉ指標࡛あࡌྠ࡜ࣇࣛࢢࡢୖࠊࡾ定義࡛あࠋࡿ 

 

 ḟࠊ࡟᭷期契約労働者㸦temporary employment㸧ࡢ規ไ状況指標ࢶ࢖ࢻࠊ࡜ࡿࡳࢆ

ࡣ࡚ࡋ࡜全体ࠊࡣい࡚ࡘ࡟ OECD ᖹ均ࢆୗ回ࠊࡾ࠾࡚ࡗ㞠用規ไࡣ相ᑐ的࡟弱い国࡞࡜

 ࠋࡿあ࡟やや強い状況ࡣい࡚ࡘ࡟中࡛労働者派遣ࡢࡑࠊࡋࡔࡓࠋࡿい࡚ࡗ

弱ࡀ規ไࡣ࡟長期的ࠊ࡜ࡿࡳ時系列࡛ࢆ規ไ状況指標ࡢ᭷期契約労働者ࡢࢶ࢖ࢻࠊࡓࡲ 

ࡿい࡚ࢀࡉ強໬ࡀやや規ไࡣい࡚࠾࡟直近ࠊࡋࡔࡓࠋࡿ顕著࡛あࡀ傾向ࡿい࡚ࡁ࡚ࡗ࡞ࡃ

஦ࡀศࠋࡿ࠿ 

 

 ୖグࡢ結果ࡢࢶ࢖ࢻࠊࡣࡽ࠿㞠用規ไࡘ࡟い࡚ࡣ無期契約労働者ࡘ࡟い࡚ࡣ㹃Ｕࡢ中࡛

ࡿい࡚ࡁ࡚ࡵ弱ࢆ規ไ࡟ḟ第ࡣい࡚ࡘ࡟᭷期契約労働者ࠊ࡟཯ᑐࠊࡾあ࡟強い状況ࡶ最ࡶ

状況࡚ࡗ࡞࡟い࡜ࡿいえࠋࡿ 
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ᅗ表 ᭷期契約労働者ࡢ規ไ状況指標 
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㸦出ᡤ㸧 OECD Employment Protection Database, 2013 update. 

㸦備考㸧 

ձ EPT_V3㸦全体࡛  ࠋࡿ数値࡛あࡢ指標㸧ࡿࢀࡉ構ᡂࡽ࠿労働者派遣࡜᭷期㞠用ࡢ8

ղ 数値ࡀ大ࡁい࡝࡯㞠用保護ࡢ程ᗘࡀ強いࢆ࡜ࡇ示࡚ࡋいࠋࡿ 

ճ 2013 ᖺ値࡛あࠊࡀࡿ༡࡟ྑࡾࡼ࢝ࣜࣇ࢔示࡚ࢀࡉいࡿ国㸦ࣛࢆ࢔ࣅࢺ㝖ࡃ㸧ࡣ

2012ᖺ値࡛あࠋࡿ 

 

ᅗ表 ࡢࢶ࢖ࢻ᭷期契約労働者ࡢ規ไ状況指標ࡢᖺ次᥎移 

ࣥࣙࢪ࣮ࣂ  ࣥࣙࢪ࣮ࣂ 1 3 

1990 3.250 - 

1995 3.125 - 

2000 2.000 - 

2005 1.000 - 

2010 1.000 1.542 

2013 1.125 1.750 

(出ᡤ) OECD Employment Protection Database, 2013 update. 

(備考)ࣥࣙࢪ࣮ࣂ 全体࡛ࡣ1 ࣥࣙࢪ࣮ࣂࠋ指標ࡿࢀࡉ構ᡂࡽ࠿労働者派遣࡜᭷期㞠用ࡢ6

全体࡛ࡣ3 定義࡛あࡌྠ࡜ࣇࣛࢢࡢୖࠊࡾあ࡛ࡿࢀࡉ構ᡂࡽ࠿労働者派遣࡜᭷期㞠用ࡢ8

 ࠋࡿ
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㸦参考㸧ࡿࡅ࠾࡟ࢶ࢖ࢻ女性㞠用者比率 

EUࠋࡿࡳࢆ㞠用者比率ࡢ女性ࡿࡅ࠾࡟ࢶ࢖ࢻࠊ࡚ࡋ࡜参考ࠊࡣ࡛ࡇࡇ  各国ࡢ被㞠用者

ࡢ 2012 ᖺ時Ⅼࡢ女性比率ࠊࡎࡲࠊ࡜ࡿࡳࢆ管理職㸦Managers㸧ࡘ࡟い࡚࡛ࢶ࢖ࢻࠊࡣ

ࡣ 28.6㸣࡜௚ࡢ EU 諸国ࡢᖹ均㸦EU28 ࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡗୗ回ࢆ国ᖹ均値㸸33.3㸣㸧࠿

専門職㸦Professionals㸧ࡘ࡟い࡚ࡣ࡛ࢶ࢖ࢻࡣ 44.2㸣ࡶࡽࡕࡇࠊ࡜ EU 諸国ࡢᖹ均

㸦EU28࠿国ᖹ均値㸸51.7㸣㸧ࢆୗ回࡚ࡗいࠋࡿ 

 

ᅗ表 ＥＵ各国ࡢ管理職ࠊ専門職㸦被㞠用者㸧ࡢ女性比率㸦2012ᖺ：％㸧 
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㸦出ᡤ㸧Eurostat” Employment by sex, age and professional status”㸦  Last 

update: 09-01-2014㸧 
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ճ労働時間規ไࡘ࡟い࡚ 

㸧࡞うࡼࡿࡏ㸦一覧表࡛示ࡓࡋࢆ比較ࡢ࡜௚国ࡣ࡚ࡋ㛵࡟ࡉ強ࡢ労働時間規ไࡢࢶ࢖ࢻ

ඛ行研究࡞ࡣいࡼう࡛あࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿᮏ節࡛ࡢࢶ࢖ࢻࠊࡣ労働時間ࡢ現状ࢆ概観࡜ࡿࡍ共

 ࠋࡿࡍい࡚整理ࡘ࡟変໬ࡢ労働時間規ไࡢ最近時Ⅼ࡛ࠊ࡟

ࡁ大࡜㹃Ｕຍ盟国ࡢ௚ࡣい࡚ࡘ࡟ࢶ࢖ࢻࠊ࡜ࡿࡳࢆ状況ࡢ労働時間ࡢ㹃Ｕຍ盟国ࠊࡎࡲ

EUࠊࡣ࡟背ᬒࡢࡇ㸦ࡿ࠿ศࡀ࡜ࡇい࡞い࡚ࡌ生ࡣ㐪い࡞ 法ࡿࡼ࡟労働時間規ไࡀあࡿ㸧ࠋ 

 

ᅗ表 ＥＵ加盟国ࡢ労働時間ࡢ状況 

 

㸦出ᡤ㸧㸦⊂㸧労働ᨻ策研究࣭研修機構ࠕ労働時間規ไ࡟ಀࡿ諸外国ࡢไᗘࡘ࡟い࡚ࡢ

調査ࠖ㸦2012ᖺ 3᭶㸧 

㸦原資料㸧Eurofound(2011) 

㸦出ᡤ注㸧㸸1 ᪥当ࡢࡾࡓ最長労働時間ࠊࡣ直接ࡢ法規定࡞ࡀい場合1 ࡟ ᪥当ࡢࡾࡓ

休息期間㸦11 時間௨ୖ㸧ࢆࡳࡢ法ไ໬࡚ࡋいࡿ場合ࡢ最長労働時間㸦13 時

間㸧ࢆ含ࡢࢶ࢖ࢻࠋࡴ㐌当ࡢࡾࡓ法定最長労働時間1 ࡣ ᪥当ࡢࡾࡓ時間ࡽ࠿

᥮算ࡓࡲࠋࡢࡶࡓࡋ各国ࡢ㐌ᖹ均実労働時間࣒࢖ࢱࣝࣇࡣ労働者ࡢ主業

㸦main job㸧࡟㛵ࠋࢱ࣮ࢹࡿࡍ 
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ḟࡿࡅ࠾࡟ࢶ࢖ࢻࠊ࡟最近時Ⅼࡢ労働時間ไᗘࢆ巡ࡿ状況ࠊࡣ࡛ࢶ࢖ࢻࠋ40ࡃ࠾࡚ࡳࢆ

2008 ᖺࡢ金融༴機ࡢ㝿ࠊ࡟近ᖺⓎ㐩ࡓࡋᰂ軟࡞労働時間ไᗘࡀ非常࡟効果的࡟作用ࡓࡋ

併用ࡢᨻ府ຓᡂ金ᣑ඘ࡢ࡝࡞操業短縮手当ࠊ活用ࡢ労働時間ཱྀᗙࠊࡣ࡟ල体的ࠋࡿࢀࡉ࡜

 ࠋࡿい࡚ࢀࡽࡆ挙ࡀⅬࡓࡆ繋࡟ᬒ気回᚟࡟ࡎࡉ出ࢆ失業者ࡢ大㔞ࠊࡾࡼ࡟

 

労働時間ཱྀᗙ㸸ࠊ主࡟労働協約ࡢ枠ෆ࡛実施ࠕࡿࢀࡉ労働時間ཱྀᗙࠖࠕ࡜労働時間回廊

㸦࣮ࣝࢻࣜࢥ㸧ࠖࡀ中心࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ労働時間回廊㸦࣮ࣝࢻࣜࢥ㸧

ࠊࡀࡿࠊࡵ決ࡾ労働協約࡛ྲྀ࡚ࡋ࡜ᖹ均値ࢆ標準労働時間ࡢ㐌ࠊࡣ࡜

実㝿ࡢ労働時間ࡣ協約࡛定ࡓࡵ一定ࡢ時間ᖏࡢ範ᅖෆ࡛幅ࢆㄆ࡜ࡿࡵ

標準労働時ࢆᖹ均値ࡢ労働時間࡟一定期間ෆࡋࡔࡓࠋࡿไᗘ࡛あࡿࡍ

間࡟調整࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋいࠋ実㝿ࡢ労働時間࡜標準労働時間ࡢ࡜差

࡜ࢱ࣮ࢹࡢࡵࡓࡢ調整ࠊࢀࡉグ録࣭管理࡟労働時間ཱྀᗙࡢ個人ูࠊࡣ

 ࡿ࡞

操業短縮手当㸸操業短縮手当㸦Kurzarbeitergeld㸧ࠊࡣ操業短縮࡟伴う労働者ࡢ཰入

పୗ࡟ᑐࡢࡑ࡚ࡋ一部ࢆ補償ࡿࡍຓᡂ措置ࡢ一࡛ࡘあࠋࡿ企業ࡀ経῭

的要因等ࡽ࠿操業時間ࢆ短縮࡚ࡋᚑ業員ࡢ㞠用維持ࢆᅗࡿ場合ࠊ連邦

㞠用࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚㸦BA㸧࡟申請ࠕ࡜ࡿࡍ操業短縮ࠖ࡟伴う㈤金減少

ศࡢ一部㸦減少ศࡢ 60㸣ࠊ扶養義ົࡀあࡿ子供ࢆ᭷ࡿࡍ場合ࡣ

67㸣㸧ࡀ補填ࠋࡿࢀࡉ操業短縮手当自体ࡣ 1969 ᖺ࡟創設ࡢࡶࡓࢀࡉ

2008ࠊࡀࡔ ᖺ秋௨降ࡢ世界的࡞経῭༴機࡟ᑐ応ࡵࡓࡿࡍ 6 ࡽ࠿᭶࢝

18 2009ࠊࡋ延長࡟᭶࢝ ᖺ初夏ࡣ࡟新࡞ࡓ措置ࡢ中࡛最大 24 ࡟᭶࢝

延長ࡢࡑࠋࡓࡋᚋ 2009 ᖺᮎ2010ࠊ ᖺ 5 ᭶ࡶ࡟ᣑ張措置ࡢ延長࡞ࡀ

 ࠋࡓࢀࡉ

 

増ຍ見込ࡢ高齢者就業ࠊࡣい࡚ࡘ࡟方策ࡢ労働時間短縮ࡿࡼ࡟い労働協約ࡋ新࡞うࡼࡢࡇ

支ࢆࢀࡑࠊ中࡛ࡿࢀࡉ࡜ࡴ௒ᚋ㐍ࡀ᥎㐍要請ࡢや生涯学習ࢫࣥࣛࣂ࣭ࣇ࢖࣭ࣛࢡワ࣮ࠊࡳ

えࡿ多様࡞労働時間ไᗘ࡟ᡂࡾうࠊ࡚ࡋ࡜運用ࡢᣑ大ࡀ㐍࡚ࢀࡽࡳࡶ࡜ࡴいࠋࡿ 

 

մ 労働組合組織率ࠊ労働協約࣮ࣂ࢝ࡢ率ࡘ࡟い࡚ 

2010ࠊࡣ組織率ࡢ労働組合ࡢࢶ࢖ࢻ ᖺ時Ⅼ࡛ࡣ 18.5㸣ࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜ OECD ᖹ均ࢆୗ

回࡚ࡗいࡣ࡟ࣇࣛࢢࠋࡿ示࡚ࡋい࡞いࡀ時系列࡛ࡢࢶ࢖ࢻࠊ࡜ࡿࡳ労働組合組織率ࡣ

2000ᖺ௨降ࡶ徐々࡟పୗ࡚ࡋいࠋࡿ 

一方࡛ࠊ労働協約࣮ࣂ࢝ࡢ率㸦労働組合ࡢ࡬ຍ入ࡢ᭷無࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ労働協約ࡢ範ᅖ

                                            
調ࡢい࡚ࡘ࡟ไᗘࡢ諸外国ࡿಀ࡟労働時間規ไࠕ㸦⊂㸧労働ᨻ策研究࣭研修機構ࠊࡣグ載ࡢ࡛ࡇࡇ 40

査ࠖ㸦2012ᖺ 3᭶㸧ࠕࡢ第㸰章 ࡢ࡛ࠖࢶ࢖ࢻグ載࡚ࡗࡼ࡟いࠋࡿ 
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ࡣ࡛ࢶ࢖ࢻࠊࡣい࡚ࡘ࡟割合㸧ࡢ労働者ࡿ࡞࡜ 60㸣ࢆ超え࡚ࠊࡾ࠾OECD ᖹ均ୖࢆ回ࡗ

࡚いࠋࡿඛࠊࡢ労働時間規ไ࡛ࡼࡓࡳࡶうࡣ࡛ࢶ࢖ࢻࠊ࡟労働協約ࡀ大ࡁいࡀ࡜ࡇศࠋࡿ࠿ 

 

ᅗ表 労働組合組織率ࡢ各国比較 
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㸦出ᡤ㸧OECD”Economic Policy Reforms Going for Growth 2013” 

㸦注㸧 

࣭ 統計利用ྍ能最新ᖺ㸸2011 ᖺ㸸ࠊࢻࣥࣛࣝ࢖࢔ࠊࢲࢼ࢝ࠊ࢔ࣜࣛࢺࢫ࣮࢜᪥ᮏ࣓ࠊ

米国㸹ࠊ英国ࠊࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ࣮࢙࢘ࣝࣀࠊࢻ࣮ࣥࣛࢪ࣮ࣗࢽࠊࢲࣥࣛ࢜ࠊࢥࢩ࢟

2010 ᖺ㸸ࠊ࢔ࣜࢱ࢖ࠊࢶ࢖ࢻࠊࢻࣥࣛࣥ࢕ࣇࠊ࢔ࢽࢺࢫ࢚ࠊࣜࢳࠊ࢔ࣜࢺࢫ࣮࢜韓

国࣮࣏ࣛࠊᗘࢥࣝࢺࠊࣝ࢞ࢺ࣏ࣝࠊ㸹2009 ᖺ㸸ࢫࠊࢡ࣮࣐ࣥࢹࠊࢥ࢙ࢳࠊ࣮ࢠࣝ࣋

㸹2008ࢫ࢖ࢫࠊࣥ࢖࣌ࢫࠊ࢔ࢽ࣋ࣟ ᖺ㸸ࣜ࢞ࣥࣁࠊ࢔ࢩࣜࢠࠊࢫࣥࣛࣇࠊࣝࢪࣛࣈ

㸹2007࢝ࣜࣇ࢔༡ࠊ࢔࢟ࣂࣟࢫࠊ࢔ࢩࣟࠊࢡࣝࣈࣥࢭࢡࣝࠊࢻࣥࣛࢫ࢖࢔ࠊ࣮ ᖺ㸸

 .࢚ࣝࣛࢫ࢖ࠊ࢔ࢩࢿࢻࣥ࢖

࣭ 2006ᖺ値㸦ㄞࡳ替え㸧㸸2008ᖺ㸸࢔ࢽ࣋ࣟࢫࠊࢻࣥࣛࢫ࢖࢔㸹2005ᖺ㸸ࢿࢻࣥ࢖

 ࢔ࢩ㸹2007ᖺ㸸ࣟ࢔ࢩ
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ᅗ表 労働協約࣮ࣂ࢝率ࡢ各国比較 
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㸦出ᡤ㸧OECD”Economic Policy Reforms Going for Growth 2013” 

㸦注㸧 

࣭ 統計利用ྍ能最新ᖺ㸸2010 ᖺ㸸࢔ࣜࢺࢫ࣮࢜ࠊ࣓࢝ࣜ࢔㸹2009 ᖺ㸸࢙ࢳࠊࢲࢼ࢝

࣋ࣟࢫࠊ࢔࢟ࣂࣟࢫࠊࣝ࢞ࢺ࣏ࣝࠊ࢔ࣜࢱ࢖ࠊ࣮ࣜ࢞ࣥࣁࠊࢶ࢖ࢻࠊ࢔ࢽࢺࢫ࢚ࠊࢥ

英国㸹2008ࠊ࢔ࢽ ᖺ㸸ࠊࢻࣥࣛࢫ࢖࢔ࠊ࢔ࢩࣜࢠࠊࢫࣥࣛࣇࠊࣝࢪࣛࣈࠊ࣮ࢠࣝ࣋

ࠊࢲࣥࣛ࢜ࠊࢥࢩ࣓࢟ࠊࢡࣝࣈࣥࢭࢡࣝࠊ韓国ࠊ᪥ᮏࠊࢻࣥࣛࣝ࢖࢔ࠊ࢔ࢩࢿࢻࣥ࢖

㸹2007ࢫ࢖ࢫࠊࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࣥ࢖࣌ࢫࠊ࢝ࣜࣇ࢔༡ࠊࢻ࣮࣏ࣥࣛࠊ࣮࢙࢘ࣝࣀ

ᖺ㸸ࢻ࣮ࣥࣛࢪ࣮ࣗࢽࠊࢻࣥࣛࣥ࢕ࣇࠊࢡ࣮࣐ࣥࢹࠊ࢔ࣜࣛࢺࢫ࣮࢜㸹2006 ᖺ㸸࢖

 ࢥࣝࢺࠊ࢚ࣝࣛࢫ

࣭ 2005 ᖺ値㸦ㄞ࠿ࡳえ㸧㸸2006 ᖺ㸸韓国࢔࢟ࣂࣟࢫࠊࢫ࢖ࢫࠊ㸹2004 ᖺ㸸࢖࣌ࢫ

ࣥ㸹2003 ᖺ㸸ࢻ࣮ࣥࣛࢪ࣮ࣗࢽࠊࢡࣝࣈࣥࢭࢡࣝࠊ࢔ࢩࢿࢻࣥ࢖ࠊࣝࢪࣛࣈ㸹2002

ᖺ㸸ࠊࢻࣥࣛࣝ࢖࢔ࠊࢻࣥࣛࢫ࢖࢔ࠊࢫࣥࣛࣇࠊࢡ࣮࣐ࣥࢹࠊ࣮ࢠࣝ࣋ࠊ࢔ࣜࢺࢫ࣮࢜

 ࢚ࣝࣛࢫ࢖㸹2000ᖺ㸸ࣜࢳࠊ࢔ࣜࣛࢺࢫ࣮࢜㸹2001ᖺ㸸ࢥࣝࢺࠊࢥࢩ࣓࢟
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㸦4㸧௒ᚋࡢ動向 

近ᖺ࡛ࠊࡣ社会保㞀費ࡘ࡟い࡚ࠊ使用者ࡢ㈇担ࢆ抑ไࠊࡋ被用者࡟ࡳࡢ㈇担࡜ࡿࡏࡉい

う流࡚ࡗ࡞࡟ࢀいࠊࡀࡿ労働組合ࡇࠊࡣうࡓࡋ流࡟ࢀ཯論࡚ࡋいࠊࡋࡔࡓࠋࡿ労働組合࡜

ࡿࡍ海外流出ࡀ企業ࠊ஦やࡿࡍᝏ໬ࡀ῭経࡟結果的ࠊ࡛࡜ࡇࡍ増ࡀ㈇担ࡢ使用者ࠊࡶ࡚ࡋ

最ప㈤金ไࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡵ求ࢆ㈇担増ࡢ社会保㞀費࡟企業ࠊࡵࡓࡿい࡚ࡋᢎ知ࡶࢡࢫࣜ

ᗘࡢᑟ入ࢆ求࡚ࡵいࠋࡿ 

被用者㈇担抑ไࡢ流ࠊࡣࢀCDU/CSU㸦ࢺࢫࣜ࢟教民主ྠ盟㸭ࢺࢫࣜ࢟教社会ྠ盟㸧

CDU/CSUࠋࡓࡋ㏿ຍ࡚ࡗࡼ࡟ᨻᶒࡢࡾ寄ྑࡢ ࠋࡿい࡚ࡋ࡜うࡑࡽ減ࢆ使用者㈇担ࠊࡣ

SPDࠋࡿ考え方࡛あࡢ使用者保護ࠊいう࡜ࡿࡍ税࡛補ຓࠊࡣい࡚ࡘ࡟ศࡿࡍ୙足࡛ࢀࡑ

㸦社会民主党㸧ࠊࡣ社会保㞀ࡢ使用者㈇担ࢆ増やࡑう࡚ࡋ࡜いࠋࡿ௒ᚋࠊࡣ大連立ࡢ中࡛

 ࠋ41ࡿࢀࡽ考え࡜ࡢࡶࡃい࡚い⥆ࡀ合いࡂࡵࡏ

 

2011 ᖺࡢ་療保険ไᗘ改革ࠊ࡚ࡗࡼ࡟㞠用者ࡢ་療保険料㈇担ࢆ抑えࠊ被用者㈇担ࢆ

増やࡍ方向࡛改革ࠊ࡚ࡗࡼ࡟ࢀࡑࠋࡓࢀࡉ健康維持࡜ࢺࢫࢥ企業業績ࡢ連結ࢆあࡿ程ᗘษ

経営者ࢶ࢖ࢻࠋࡿ考え࡚い࡜ࡓࡗ࡞࡟良い結果ࡣ経営者団体連盟ࢶ࢖ࢻࠊࡵࡓࡓࢀࡉ㞳ࡾ

団体連盟ࡢ働ࡶࡅ࠿ࡁあࠊࡾ་療保険ไᗘ改革ࡢ過程࡛ࠊ労働付ᖏࢺࢫࢥ㸦使用者ࡧࡼ࠾

被用者ࡢ社会保険料㈇担ࡢ合計㸧ࢆ 40㸣௨ୗ࡟抑えࡼう࡜いうࠋࡓࡁ࡛ࡶࢫࢧࣥࢭࣥࢥ

㈇わ࡟ࡅࡔ被用者࡜ࡗࡎඛࡢࡇࢆ増ຍࡢ社会保㞀㈇担ࠊࡣ経営者団体連盟ࢶ࢖ࢻࠊࡋ࠿ࡋ

昇ᅽୖࡢ㈤金ࠊࡤࡏ増やࢆ被用者㈇担ࠊࡤࡽ࡞ࡐ࡞ࠋࡿい࡚ࡋㄆ識࡜い࡞ࡁ࡛ࡣ࡜ࡇࡿࡏ

力࡛ࡽ࠿ࡿ࡞࡟あࢶ࢖ࢻࠋࡿ経営者団体連盟ࠊࡣᖺ金ࡘ࡟い࡚ࠊࡶ公的給付ࢆ抑ไࡋ個人

 ࠋࡿッえ࡚いࢆᬑ及ࡢᖺ金㸧ࣉࢵ࣮ࣝࣗࣜࠊᖺ金࣮ࢱࢫ老ᚋ保㞀㸦࣮ࣜࡃ基࡙࡟資ᮏࡢ

 

 

 

                                            
41 ௨ୖࡢ 2段落ࠊࡣ国ෆ᭷識者ࢢࣥࣜ࢔ࣄࡢ結果ࠋࡿࡼ࡟ 


