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２．租税以外ࡢ企業ࡢ公的負担㸦法定拠出㸧ࠊ法定外福利費㸦企業内福利厚

生㸧ࡢ概要

㸦1㸧社会保障関わࡿ企業ࡢ公的負担㸦法定拠出㸧

社会保㞀関わࡿ企業ࡢ公的負担㸦法定拠出㸧ࡘい࡚ࠊࡣ本報告書ࠕϨ㸬基本的事項

３㸬社会保㞀制度ࠖࡢ中࡛ࠊᖺ金ࠊ医療㸦メ࣭ࢣࢹメࢻࢣࢹ㸧ࠊ社会福祉㸦高齢

者࣭保育㸧ࠊ失業保険ࠊ労災保険ࡘい࡚ࠊ㞠用主負担㢠ࡢ大ࡉࡁ共述ࡓ通࡛ࡾあ

ࠋࡿ

ࠋࡿࡍ整理࡚ࡵ改ࢆࡉࡁ大ࡢ法定拠出ࡿࡵ占ࢺࢫ労働総コࠊࡣ࡛ࡇࡇ

ࠊࡿࡍ比較ࢆࡉࡁ大ࡢ法定福利費ࠖࠕࡿࡵ占労働費用計ࠊ࡚ࡋ対象ࢆ製造業ࠊࡎࡲ

日本ࡢ 11.1％㸦2011ᖺ㸧対ࠊ࡚ࡋ米国ࡣ 8.3％㸦2012ᖺ㸧ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞米国ࡢ方ࡀప

く࡚ࡗ࡞いࠋࡿ

図表 労働費用ࡢ費目別比較㸦製造業㸧
単位：％

国 日本 ࢝メࣜ ࢫࣜࢠ ࢶࢻ ࢫンࣛࣇ ࢲンࣛ࢜
࣮࢙࢘ࢫ

ンࢹ
韓国

(ᖺ度) 㸦2011㸧 㸦2012㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2011㸧

労働費用計 a) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

現金給 b) 79.7 77.4 82.7 77 63.7 75.7 65.1 75.1

現金給以外 c) 20.3 22.6 17.4 23 36.3 24.3 34.9 24.9

法定福利費 d) (11.1) (8.3) (7.9) (14.8) (25.4) (9.3) (21.2) (6.3)

法定外福利費 e) 1) (2.4) (10.4) (6.8) (6.5) (4.1) (12.1) (8.9) (5.1)

現物給付 f) (0.1) 㸫 (1.4) (0.8) (0) (1) (1.1) (0.1)

退職金等ࡢ費用 g) (6.2) (3.9) (0.7) (0.3) (3.2) 㸫 (0) (12.5)

教育訓練費 h) (0.2) 㸫 (0.5) (0.5) (2.2) (0.8) (0.8) (0.6)

そࡢ i) 2) (0.2) 㸫 㸫 (0.2) (1.3) (1.1) (2.9) (0.3)

a) Total labour costs; b) Wages and salaries, Supplemental pay (excl. apprentices), Paid leave; c) Other labour costs,

d) Statutory social security contributions; e) Non-statutory social contributions; f) Wages and

salaries in kind (excl. apprentices); g)Retirement and savings; h) Vocational training costs (excl.

apprentices); i) Other benefits.

出所：日本：厚生労働省㸦2012.1㸧ࠕᖹ成 23ᖺ就労条件総合調査ࠖ

アメリカ：Bureau of Labor Statistics㸦2012.9㸧Employer Costs for Employee Compensation ―June 2012 
欧州：Eurostat (2012.11㸧Labour Costs Survey 2008 ―NACE Rev.2 
韓国：㞠用労働部࢙࢘ブサイト㸦http://www.moel.go.kr/㸧2012ᖺ 11月現在

注： 単位未満ࡢ数値を含ࡴたࡵ, 内訳合計ࡀ必ࡎしࡶ一致し࡞いࠋ㸦 㸧内ࡣ現金給与以外ࡢ内数ࠋ

日本及びアメリカࡣ企業規模計, EUࡣ 10人以ୖࡢ企業又ࡣ事業所㸦国よ࡚ࡗ異ࡿ࡞㸧を対象ࠋ

1)アメリカࡢ法定外福利費ࡣ各種(生命, 健康, 短期・長期障害)保険料(Insurance)ࠋ欧州ࡣ見習ࡢ福

利費を含ࠋࡴ

,募㞟費ࡣ日本ࠋࡴ以ୗを含ࡣ他ࠖࡢそࠕ(2 転勤要ࡿࡍ費用, 社内報, 作業服等ࠋ欧州ࡣ募㞟費

用, 税, 補助金等, 韓国ࡣ募㞟費等ࠋ

資料： 独立行政法人労働政策研究࣭研修機構ࠗࢡࢵࣈࢱ࣮ࢹ国㝿労働比較 2013࠘

次ࠊ社会保険料率ࡢ大ࡉࡁ㸦給等対ࡿࡍ保険料率㸧ࢆ日米比較ࡀࡢࡶࡓࡋୗࡢᅗ

表࡛あࠊࡤࢀࡼࢀࡇࠋࡿ米国࡛ࡣ被用者対ࡿࡍ公的࡞医療保険や護保険ࡀ存在࡞ࡋ

いࠊࡵࡓ総保険料率ࡣ 23.89％࡛あࠊࡾ日本ࡢ ࡋࠋࡿい࡚ࡗ࡞若ᖸపくࡶࡾࡼ26.521％

ࡣ米国ࡿ見ࢆ事業主負担率ࠊࡋ 16.24％࡛あࠊࡾ日本ࡢ ࡢそࠋࡿい࡚ࡗ回ୖࢆ13.975％
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主ࡿࡓ原因ࠊࡣ㞠用保険や労災保険ࡢ事業主負担ࡢ高ࡉあࡿ㸦日米ࡢ表ࡢ見方ࡢ注意Ⅼ

ࠋ㸧ࡿい࡚ࡋ整理ࡳ枠ᅖࡢୗࡢ表ࠊࡣい࡚ࡘ

図表 社会保険料ࡢ日米比較㸦2011ᖺ 1月 1日時点㸧

㻣㻚㻢㻡㻝㻞㻚㻡㻠㻢被保険者
㻝㻢㻚㻞㻠㻝㻟㻚㻥㻣㻡事業主
㻞㻟㻚㻤㻥㻞㻢㻚㻡㻞㻝保険料率合計合 計

―
㻡㻚㻤～㻝㻞㻝万㻛᭶

賞㻦～㻡㻠㻜万㻛年注䠎
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

―㻜㻚㻡㻣㻠被保険者
―㻜㻚㻡㻤㻤事業主
―㻝㻚㻝㻢㻞注䠑保険料率合計その他

――
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

――被保険者
㻞㻚㻟㻥㻜㻚㻟事業主
㻞㻚㻟㻥注䠐㻜㻚㻟注䠐保険料率合計労働災害保険

～㻣,㻜㻜㻜$㻛年注䠍―
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

―㻜㻚㻢㻜被保険者
㻢㻚㻞㻜㻚㻥㻡事業主
㻢㻚㻞注䠏㻝㻚㻡㻡注䠐保険料率合計雇用保険

―
㻡㻚㻤～㻝㻞㻝万㻛᭶

賞㻦～㻡㻠㻜万㻛年注䠎
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

㻝㻚㻠㻡㻟㻚㻟㻠㻟被保険者

㻝㻚㻠㻡㻠㻚㻝㻜㻤事業主
㻞㻚㻥㻜注䠎㻣㻚㻠㻡㻝注䠏保険料率合計医療保険

～㻝㻜㻢,㻤㻜㻜$㻛年注䠍
㻥㻚㻤～㻢㻞万㻛᭶

賞㻦～㻝㻡㻜万㻛回注䠎
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

㻢㻚㻞㻤㻚㻜㻞㻥被保険者
㻢㻚㻞㻤㻚㻜㻞㻥事業主
㻝㻞㻚㻠㻝㻢㻚㻜㻡㻤注䠍保険料率合計

年金保険

米国日本

㻣㻚㻢㻡㻝㻞㻚㻡㻠㻢被保険者
㻝㻢㻚㻞㻠㻝㻟㻚㻥㻣㻡事業主
㻞㻟㻚㻤㻥㻞㻢㻚㻡㻞㻝保険料率合計合 計

―
㻡㻚㻤～㻝㻞㻝万㻛᭶

賞㻦～㻡㻠㻜万㻛年注䠎
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

―㻜㻚㻡㻣㻠被保険者
―㻜㻚㻡㻤㻤事業主
―㻝㻚㻝㻢㻞注䠑保険料率合計その他

――
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

――被保険者
㻞㻚㻟㻥㻜㻚㻟事業主
㻞㻚㻟㻥注䠐㻜㻚㻟注䠐保険料率合計労働災害保険

～㻣,㻜㻜㻜$㻛年注䠍―
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

―㻜㻚㻢㻜被保険者
㻢㻚㻞㻜㻚㻥㻡事業主
㻢㻚㻞注䠏㻝㻚㻡㻡注䠐保険料率合計雇用保険

―
㻡㻚㻤～㻝㻞㻝万㻛᭶

賞㻦～㻡㻠㻜万㻛年注䠎
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

㻝㻚㻠㻡㻟㻚㻟㻠㻟被保険者

㻝㻚㻠㻡㻠㻚㻝㻜㻤事業主
㻞㻚㻥㻜注䠎㻣㻚㻠㻡㻝注䠏保険料率合計医療保険

～㻝㻜㻢,㻤㻜㻜$㻛年注䠍
㻥㻚㻤～㻢㻞万㻛᭶

賞㻦～㻝㻡㻜万㻛回注䠎
保険料対象

報酬ୖୗ限度額

㻢㻚㻞㻤㻚㻜㻞㻥被保険者
㻢㻚㻞㻤㻚㻜㻞㻥事業主
㻝㻞㻚㻠㻝㻢㻚㻜㻡㻤注䠍保険料率合計

年金保険

米国日本

資料：経済産業省ࠕ諸外国ࡢ税制動向等関ࡿࡍ調査ࠖ2011ᖺ

㸦日本㸧
注 1：厚生ᖺ金ࡢ保険料率ࠋ 保険料率ࡣ毎ᖺ 9 ᭶ 2017ᖺࠊࢀࡽࡆ引ୖࡘࡎ0.354％ 9᭶

 ࠋࡿ࡞18.3％
注 2：ୖ段ࡣ標準報酬᭶㢠ࡢୗ限ୖ限ࠋୗ段ࡣ標準賞㢠ୖࡢ限ࠋ
注 3：健康保険組合ࡢᖹ均保険料率㸦2009ᖺ度決算見込ࡳ値：2010ᖺ 9᭶ 10日発表㸧
注 4：保険料率ࡣ業種࡚ࡗࡼ異ࠊࡀࡿ࡞事務･営業職ࢆ対象ࠋࡓࡋ保険料率ࡣ毎ᖺ厚生

労働省ࡀ発表ࠋࡿࡍ
注 5：護保険制度対ࡿࡍ健康保険組合ࡢᖹ均保険料率㸦2010 ᖺ度早期ண算㞟計値㸧ࠋ

保険料率ࡣ毎ᖺ変更ࠋࡿࢀࡉ

㸦米国㸧
注 1：ᖺ間給対ୖࡿࡍ限ࠋ
注 2：65 歳以ୖࡢ高齢者ࠊ㞀害者ᖺ金受給者等ࢆ対象ࡓࡋメࡢࢣࢹ保険料率ࢆ掲

載ࠊ࠾࡞ࠋ就業者ࠊࡣ自身ࡀ利用ࡵࡓࡿࡍ別途民間ࡢ医療保険加入ࡿࡍ必要ࡀあ
ࠋࡿ

注 3：㞠用保険ࡣ連邦政府州政府ࡀ整備ࠊࡾ࠾࡚ࡋ州ࡢ㞠用保険ࡀ整備࡚ࢀࡉいࡿ場
合ࠊ連邦政府ࡢ保険料率ࡣ ࠋࡿࢀࡉ軽減0.8％

注 4：労働災害保険ࡣ連邦政府ࡣ整備ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊࡎࡽ࠾࡚ࡋ州ࡢᖹ均保険料率ࢆ掲
載ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠋ州࡛ࡣ州ࡢ労災保険基金以外ࡶ民間ࡢ保険会社ࡀあࠊࡾ官民
複数ࡢ労災保険ࡀ並存࡚ࡋいࠋࡿ
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最ᚋࠊ米国ࡢセンサࢫ局ࢆࢱ࣮ࢹ用い࡚ࠊ使用者ࡿࡼ労働者ࡿ負担㢠㸦補償

㢠㸧㸦1時間当ࡾࡓ㸧ࢆ見ࠋࡿࡍࡇࡿ

ྠ表１ࠊࡣࡽ時間当ࡢࡾࡓ労働者ࡿ負担㢠ࡢ総㢠ࡣ 27.75 㸦民間産業労働ࣝࢻ

者㸧࡚ࡗ࡞いࠊࡀࡿそࡢ中࡛19.64ࠊ ࣝࢻ ࡵ占ࢆ割合࡞ࡁ大ࡶ最賃金俸給ࡀ70.8％

࡚いࠋࡿ法定拠出ࡘい࡚最ࡶ大ࡁいࠊࡣࡢ社会保㞀関ࡿࡍ負担࡛ 1.32 㸦4.8％㸧ࣝࢻ

老齢࣭ࠊࡣ具体的ࡣ公的負担㸦法定拠出㸧ࡿ社会保㞀ࠊ࡛ࡇࡇࠋࡿい࡚ࡗ࡞

遺族࣭㞀害ࡿ公的ᖺ金負担ࡀヱ当ࡿࡍ㸦医療ࠊ護ࡣ࡞法定外࡛あࡿ㸧ࠋ

そࡢࠊメࢣࢹ 連邦失業保険税ࠊ㸦1.2％㸧ࣝࢻ0.32 州失業保ࠊ㸦0.1％㸧ࣝࢻ0.03

険税 0.18 労働者補償㸦労災㸧0.42ࠊ㸦0.6％㸧ࣝࢻ ࡿいわゆࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞㸦1.5％㸧ࣝࢻ

社会保㞀࣭労働関係ࡢ公的負担㸦法定拠出㸧合計࡛ࡣ 2.28 ࡢ全負担ࠊࣝࢻ ࡵ占ࢆ8.2％

ࠋࡿ

そࡢࠊࡢ公的負担㸦法定拠出㸧ࠊࡣ࡚ࡋ᭷給休暇伴う負担 1.89 ࠊ㸦6.8％㸧ࣝࢻ

割増賃金 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞㸦2.7％㸧ࣝࢻ0.75

図表 使用者よࡿ労働者ࡿ負担額㸦補償額㸧㸦1時間当たࡾ㸧㸦2010ᖺ㸧

合計 製品製造\1 サ䞊ビス提供 \2 組合員 非組合員 1-99 規模 100人以ୖ規模
総額 29.72 40.28 27.75 32.50 26.78 37.35 26.72 22.91 33.26

賃金報酬 20.71 26.42 19.64 21.73 19.21 22.86 19.30 16.95 22.70

給付総額 9.02 13.86 8.11 10.77 7.57 14.49 7.43 5.96 10.56

᭷給休暇 2.07 3.03 1.89 2.11 1.84 2.77 1.79 1.28 2.58

Vacation䠄休暇䠅 0.99 1.14 0.96 1.12 0.93 1.43 0.91 0.64 1.33

Holiday䠄休業日䠅 0.64 0.89 0.60 0.74 0.56 0.81 0.57 0.43 0.79

Sick䠄疾病䠅 0.32 0.78 0.24 0.18 0.25 0.38 0.22 0.16 0.33

Personal䠄個人的事由䠅 0.11 0.22 0.09 0.06 0.10 0.15 0.08 0.06 0.13

割増賃金 0.69 0.33 0.75 1.17 0.67 1.08 0.72 0.55 0.99

超過勤務 /3 0.24 0.17 0.25 0.55 0.19 0.72 0.20 0.18 0.33

シフ䝖勤務 0.06 0.04 0.07 0.08 0.06 0.17 0.06 0.02 0.13

ボ䞊ナス䠄生産活動無し䠅 0.39 0.12 0.44 0.53 0.42 0.19 0.46 0.35 0.54

保険 2.62 4.81 2.22 3.07 2.04 4.90 1.93 1.51 3.02

生命保険 0.05 0.09 0.04 0.07 0.04 0.08 0.04 0.03 0.06

健康保険 2.49 4.66 2.08 2.87 1.92 4.60 1.81 1.43 2.83

短期の就労能 0.05 0.02 0.05 0.08 0.04 0.14 0.04 0.03 0.07

長期の就労能 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.08 0.04 0.02 0.06

退職金䞉貯蓄 1.33 3.27 0.97 1.53 0.86 2.60 0.80 0.57 1.43

確定給付 0.81 2.93 0.41 0.89 0.32 1.91 0.25 0.21 0.65

確定拠出 0.52 0.34 0.56 0.64 0.54 0.70 0.54 0.37 0.77

法定給付 2.30 2.42 2.28 2.90 2.15 3.14 2.19 2.05 2.55

社会保障、メ䝕䜱ケ䜰 1.68 1.87 1.64 1.85 1.60 2.00 1.60 1.40 1.92

社会保障 /4 1.34 1.45 1.32 1.49 1.28 1.62 1.29 1.13 1.53

メ䝕䜱ケ䜰 0.34 0.42 0.32 0.36 0.32 0.39 0.32 0.27 0.38

連邦失業保険税 0.03 (-) 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 0.03

州失業保険税 0.17 0.09 0.18 0.25 0.17 0.24 0.18 0.18 0.18

労働者補償 0.43 0.46 0.42 0.78 0.35 0.86 0.38 0.42 0.42

補償ෆ容

軍人
州、地方政府

労働者

民間産業労働者

㸦注㸧
/1 Based on the North American Industry Classification System, 2002 (NAICS). See text, this section.

Includes mining, construction, and manufacturing. The agriculture, forestry, farming, and hunting

sector is excluded.

/2 Based on the 2002 NAICS. Includes utilities; wholesale and retail trade; transportation and

warehousing; information; finance and insurance; real estate and rental and leasing; professional

and technical services; management of companies and enterprises, administrative and waste

services; education services; health care and social assistance; arts, entertainment, and recreation;

accommodations and food services; and other services, except public administration.

3/ Includes premium pay for work in addition to regular work schedule, such as, overtime, weekends,

and holidays.

4/ Comprises the Old-Age, Survivors, and Disability Insurance Program (OASDI).

資料：U.S. Census BureauࠕThe 2012 Statistical Abstract㸦654 Labor Force, Employment, &
Earnings: Employment Benefits㸧ࠖ
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㸦2㸧法定外福利費㸦企業内福利厚生㸧ࡢ大ࡁさ

法定外福利費㸦企業内福利厚生㸧ࡘい࡚ࠊそࡢヲ細ࡣ明࡛あࠊࡀࡿ米国ࡢ場合ࠊ医

療保険ࡀ㞠主拠出ࡿࡼ任意ࡢ民間保険ࡀࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞法定外福利ࡢ中࡛ࡶ非常

大࡞ࡁ割合ࢆ占࡚ࡵいࠋࡿ具的ࠕࠊࡣϨ㸬３㸬社会保㞀制度ࡢ概要ࠖࡢ中࡛示ࡓࡋ

対ྡ目ࡢ分野別社会保㞀支出ࡢ日米ࠕ GDP 比率࡛ࠖࠊࡾ࠾ࡓࡳOECD 統計ࡽ見ࡓ医

療ࡿ任意ࡢ民間負担ࡢ大ࡉࡁ㸦対ྡ目 GDP 比率㸧ࠊࡣ医療 老齢ࠊ5.9％ 非3.9％

常大࡞ࡁ規模࡚ࡗ࡞いࡿ㸦いࡶࢀࡎ 2009ᖺ値㸧ࠋ

図表 日米ࡢ分野別社会保障支出ࡢ対名目 GDP比率㸦再掲㸧

日本－
米国

1980 1990 2000 2009 1980 1990 2000 2009 2009
総額 3.0 4.0 6.8 10.4 5.2 5.2 5.1 6.1 4.3

総額 2.9 3.9 6.1 8.8 5.1 5.1 5.0 6.0 2.8
年金 2.9 3.9 6.1 8.7 5.0 5.1 5.0 6.0

早期退職給付 .. .. .. .. .. .. .. ..

その他 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

総額 0.1 0.1 0.7 1.6 0.1 0.0 0.0 0.0 1.6
居宅介護、居住支援サ䞊ビス 0.1 0.1 0.7 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0

その他の現物給付 .. 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0

総額 総額 1.0 0.9 1.2 1.4 1.0 0.9 0.8 0.8 0.6
総額 1.0 0.9 1.2 1.4 1.0 0.9 0.8 0.8 0.6
年金 1.0 0.9 1.1 1.4 1.0 0.9 0.8 0.8

その他の現金給付 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

総額 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. 0.0
葬祭支出 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

その他の現物給付 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

総額 総額 0.6 0.6 0.7 1.0 1.1 1.0 1.1 1.5 -0.5
総額 0.5 0.5 0.6 0.7 1.1 1.0 1.1 1.5 -0.8
障害年金 0.2 0.3 0.3 0.4 0.6 0.4 0.6 0.8

労働災害年金 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0

労働災害䛻よる離職 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

傷病手当 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.2 0.2 0.3

その他の現金給付 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.3

総額 0.1 0.1 0.2 0.3 .. .. .. 0.3
施設、在宅介護 0.0 0.0 0.0 0.2 .. .. .. ..

リハビリ䝔䞊ション 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

その他の現物給付 0.1 0.1 0.1 0.1 .. .. .. ..

総額 総額 4.4 4.4 5.8 7.1 3.8 4.9 6.0 8.3 -1.2
現物給付 総額 4.4 4.4 5.8 7.1 3.8 4.9 6.0 8.3

総額 0.5 0.4 0.6 1.0 0.8 0.5 0.7 0.7 0.3
総額 0.2 0.2 0.2 0.5 0.5 0.2 0.1 0.1 0.4
家族手当 0.1 0.1 0.1 0.3 0.5 0.2 0.1 0.1

両親給付䠄出産育児䛻よる離職䠅 0.1 0.1 0.1 0.2 .. .. .. ..

その他の現金給付 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

総額 0.2 0.2 0.4 0.4 0.3 0.3 0.6 0.6 -0.2
䝕䜲ケ䜰、居宅介護サ䞊ビス 0.2 0.2 0.3 0.4 .. .. 0.3 0.3

その他の現物給付 .. .. 0.1 0.0 0.3 0.3 0.3 0.3

総額 .. 0.3 0.3 0.4 .. 0.2 0.2 0.2 0.2
公共職業安定機関と事務経費 .. 0.3 0.2 0.1 .. 0.1 0.0 0.0

訓練 .. 0.0 0.0 0.1 .. 0.1 0.1 0.1

異動やワ䞊クシェ䜰 .. .. .. .. .. 0.0 0.0 0.0

就業促進 .. 0.0 0.0 0.2 .. 0.0 0.0 0.0

就業支援、リハビリ .. 0.0 0.0 .. .. 0.0 0.0 0.0

直接的䛺雇用創出 .. 0.0 0.0 0.1 .. 0.0 0.0 0.0

スタ䞊䝖䜰ップ支援 .. .. .. .. .. 0.0 0.0 0.0

総額 総額 0.5 0.3 0.6 0.7 0.7 0.4 0.2 0.9 -0.2
総額 0.5 0.3 0.6 0.7 0.7 0.4 0.2 0.9 -0.2
失業給付 0.5 0.3 0.6 0.7 0.7 0.4 0.2 0.9

労働市場の変化䛻よる早期離職 .. .. .. .. .. .. .. ..

総額 総額 .. .. .. .. .. .. 0.0
現物給付 総額 .. .. .. .. .. .. 0.0
総額 総額 0.2 0.1 0.2 0.4 0.5 0.4 0.5 0.7 -0.3

総額 0.2 0.1 0.2 0.3 0.0 0.1 0.3 0.3 0.0
所得維持 0.2 0.1 0.2 0.3 0.0 0.1 0.3 0.3

その他の現金給付 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. ..

総額 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3 0.2 0.4 -0.4
社会扶助 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 .. .. ..

その他の現物給付 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.2 0.4

総額 総額 10.2 11.1 16.3 22.4 13.2 13.6 14.5 19.2 3.2
現金給付 総額 5.3 5.9 8.9 12.4 8.5 7.8 7.6 9.6 2.8
現物給付 総額 4.9 4.8 7.1 9.6 4.7 5.5 6.8 9.4 0.2

総額 0.1 0.2 0.5 0.5 .. .. .. 0.5
年金 0.1 0.1 0.4 0.4 .. .. .. ..

その他の現金給付 0 0 0.1 0 .. .. .. ..

総額 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.0
労働災害䛻よる離職 .. .. .. .. 0.2 0.3 0.2 0.2

傷病手当 .. .. .. .. 0 0 0 0

その他の現金給付 0.2 0.2 0.2 0.2 .. .. .. ..

医療 現物給付 総額 0.1 0.2 0.2 0.2 -0.2
総額 総額 0.3 0.3 0.7 0.7 0.4 0.5 0.4 0.3 0.4

現金給付 総額 0.3 0.3 0.7 0.7 0.3 0.3 0.2 0.2 0.5
現物給付 総額 0.1 0.2 0.2 0.2 -0.2

老齢 総額 .. .. 3 3.1 1.3 2.7 3.8 3.9 -0.8
障がい関連 総額 .. .. .. 0.3 0.2 0.2 0.4 -0.4

医療 総額 .. .. 0.2 0.2 2.5 4.1 4.7 5.9 -5.7

他の社会政策分野総額 .. .. 0 0 0.1 0 0 0 0.0

総額 .. .. 3.2 3.3 4.2 7.1 8.7 10.2 -6.9

任意の
民間

公的

強制的䛺
民間

老齢 現金給付

障がい関連 現金給付

積極的労働市
場政策

現金給付

現物給付

総額

住居

その他の社会
政策分野

失業

現金給付

現金給付

現物給付

現物給付

医療

家族

障がい関連

現金給付

現物給付

遺族

現金給付

現物給付

老齢

現金給付

現物給付

日本 米国

資料㸧OECD, Stat Social Expenditure
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次ࠊ製造業ࢆ対象ࠊ࡚ࡋ労働費用計占ࠕࡿࡵ法定外福利費ࠖࡢ大ࢆࡉࡁ比較ࡿࡍ

ࡢ日本ࠊ 2.4％㸦2011ᖺ㸧対ࠊ࡚ࡋ米国ࡣ 10.4％㸦2012ᖺ㸧非常大ࡁく࠾࡚ࡗ࡞

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞高い水準ࡶ最ࡶ中࡛ࡢ主要国ࠊࡾ

図表 労働費用ࡢ費目別比較㸦製造業㸧㸦再掲㸧

単位：％

国 日本 ࢝メࣜ ࢫࣜࢠ ࢶࢻ ࢫンࣛࣇ ࢲンࣛ࢜
࣮࢙࢘ࢫ

ンࢹ
韓国

(ᖺ度) 㸦2011㸧 㸦2012㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2008㸧 㸦2011㸧

労働費用計 a) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

現金給 b) 79.7 77.4 82.7 77 63.7 75.7 65.1 75.1

現金給以外 c) 20.3 22.6 17.4 23 36.3 24.3 34.9 24.9

法定福利費 d) (11.1) (8.3) (7.9) (14.8) (25.4) (9.3) (21.2) (6.3)

法定外福利費 e) 1) (2.4) (10.4) (6.8) (6.5) (4.1) (12.1) (8.9) (5.1)

現物給付 f) (0.1) 㸫 (1.4) (0.8) (0) (1) (1.1) (0.1)

退職金等ࡢ費用 g) (6.2) (3.9) (0.7) (0.3) (3.2) 㸫 (0) (12.5)

教育訓練費 h) (0.2) 㸫 (0.5) (0.5) (2.2) (0.8) (0.8) (0.6)

そࡢ i) 2) (0.2) 㸫 㸫 (0.2) (1.3) (1.1) (2.9) (0.3)

a) Total labour costs; b) Wages and salaries, Supplemental pay (excl. apprentices), Paid leave; c) Other labour costs,

d) Statutory social security contributions; e) Non-statutory social contributions; f) Wages and

salaries in kind (excl. apprentices); g)Retirement and savings; h) Vocational training costs (excl.

apprentices); i) Other benefits.

出所：日本：厚生労働省㸦2012.1㸧ࠕᖹ成 23ᖺ就労条件総合調査ࠖ

Bureau：࢝メࣜ of Labor Statistics㸦2012.9㸧Employer Costs for Employee Compensation ―June 2012 
欧州：Eurostat (2012.11㸧Labour Costs Survey 2008 ―NACE Rev.2 
韓国：㞠用労働部ࣈ࢙࢘サࢺ㸦http://www.moel.go.kr/㸧2012ᖺ 11᭶現在

注： 単未満ࡢ数値ࢆ含ࡵࡓࡴ, 内訳合計ࡀ必ࡶࡋࡎ一致࡞ࡋいࠋ㸦 㸧内ࡣ現金給以外ࡢ内数ࠋ

日本及びメࣜࡣ࢝企業規模計, EUࡣ 10人以ୖࡢ企業又ࡣ事業所㸦国࡚ࡗࡼ異ࡿ࡞㸧ࢆ対象ࠋ

,各種(生命ࡣ法定外福利費ࡢ࢝メࣜ(1 健康, 短期࣭長期㞀害)保険料(Insurance)ࠋ欧州ࡣ見習ࡢ福

利費ࢆ含ࠋࡴ

,募㞟費ࡣ日本ࠋࡴ含ࢆ以ୗࡣࠖࡢそࠕ(2 転勤要ࡿࡍ費用, 社内報, 作業服等ࠋ欧州ࡣ募㞟費

用, 税, 補助金等, 韓国ࡣ募㞟費等ࠋ

資料： 独立行政法人労働政策研究࣭研修機構ࠗࢡࢵࣈࢱ࣮ࢹ国㝿労働比較 2013࠘

負担㢠㸦補償㢠㸧㸦1ࡿ労働者ࡿࡼ使用者ࠕࡢ前述ࠊࡓࡲ 時間当ࡾࡓ㸧ࠖ

㸦2010ᖺ㸧ࠊࡣࡽ健康保険ࡀ ࡢ企業負担全体産業労働者㸧ࡢ㸦民間ࣝࢻ2.08 ࢆ7.5％

占࡚ࡵいࠋࡿそࡢࠊ退職金࣭貯蓄ࡀ 0.97 ࣝࢻ 相当老齢ࡢ㸦ୖ記ࡿい࡚ࡵ占ࢆ3.5％

ࠋࡿあࡀ負担ࡿ保険ࡢ就労能時ࡢ生命保険や短期࣭長期ࠊࡣࡢそࠋ㸧ࡿࡍ

負担金㢠ࡢ企業ࡢい࡚ࡘ健康保険や退職金࣭貯蓄ࡿ民間産業労働者ࠊ࡛ࡇࡇ

㸦労働者ࡣࡽ給付相当㸧ࢆ属性別ࠊࡿࡳ

ࠊ非組合員ࠖࠕ＜組合員ࠖࠕ

100人以ୖ規模ࠖࠕ＞99人規模ࠖ～1ࠕ

100ࠕ組合員ࠖࠕࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞顕著ࡀ 人以ୖࠖヱ当ࡿࡍ労働者࡛手厚い給付ࢆ受ࡅ

࡚いࡿ傾向ࠋࡿࢀࡽࡳࡀ
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図表 使用者よࡿ労働者ࡿ負担額(補償額)(1時間当たࡾ)(2010ᖺ)㸦再掲㸧

合計 製品製造\1 サ䞊ビス提供 \2 組合員 非組合員 1-99 規模 100人以ୖ規模
総額 29.72 40.28 27.75 32.50 26.78 37.35 26.72 22.91 33.26

賃金報酬 20.71 26.42 19.64 21.73 19.21 22.86 19.30 16.95 22.70

給付総額 9.02 13.86 8.11 10.77 7.57 14.49 7.43 5.96 10.56

᭷給休暇 2.07 3.03 1.89 2.11 1.84 2.77 1.79 1.28 2.58

Vacation䠄休暇䠅 0.99 1.14 0.96 1.12 0.93 1.43 0.91 0.64 1.33

Holiday䠄休業日䠅 0.64 0.89 0.60 0.74 0.56 0.81 0.57 0.43 0.79

Sick䠄疾病䠅 0.32 0.78 0.24 0.18 0.25 0.38 0.22 0.16 0.33

Personal䠄個人的事由䠅 0.11 0.22 0.09 0.06 0.10 0.15 0.08 0.06 0.13

割増賃金 0.69 0.33 0.75 1.17 0.67 1.08 0.72 0.55 0.99

超過勤務 /3 0.24 0.17 0.25 0.55 0.19 0.72 0.20 0.18 0.33

シフ䝖勤務 0.06 0.04 0.07 0.08 0.06 0.17 0.06 0.02 0.13

ボ䞊ナス䠄生産活動無し䠅 0.39 0.12 0.44 0.53 0.42 0.19 0.46 0.35 0.54

保険 2.62 4.81 2.22 3.07 2.04 4.90 1.93 1.51 3.02

生命保険 0.05 0.09 0.04 0.07 0.04 0.08 0.04 0.03 0.06

健康保険 2.49 4.66 2.08 2.87 1.92 4.60 1.81 1.43 2.83

短期の就労能 0.05 0.02 0.05 0.08 0.04 0.14 0.04 0.03 0.07

長期の就労能 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.08 0.04 0.02 0.06

退職金䞉貯蓄 1.33 3.27 0.97 1.53 0.86 2.60 0.80 0.57 1.43

確定給付 0.81 2.93 0.41 0.89 0.32 1.91 0.25 0.21 0.65

確定拠出 0.52 0.34 0.56 0.64 0.54 0.70 0.54 0.37 0.77

法定給付 2.30 2.42 2.28 2.90 2.15 3.14 2.19 2.05 2.55

社会保障、メ䝕䜱ケ䜰 1.68 1.87 1.64 1.85 1.60 2.00 1.60 1.40 1.92

社会保障 /4 1.34 1.45 1.32 1.49 1.28 1.62 1.29 1.13 1.53

メ䝕䜱ケ䜰 0.34 0.42 0.32 0.36 0.32 0.39 0.32 0.27 0.38

連邦失業保険税 0.03 (-) 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 0.03

州失業保険税 0.17 0.09 0.18 0.25 0.17 0.24 0.18 0.18 0.18

労働者補償 0.43 0.46 0.42 0.78 0.35 0.86 0.38 0.42 0.42

補償ෆ容

軍人
州、地方政府

労働者

民間産業労働者

㸦注㸧
/1 Based on the North American Industry Classification System, 2002 (NAICS). See text, this section.

Includes mining, construction, and manufacturing. The agriculture, forestry, farming, and hunting

sector is excluded.

/2 Based on the 2002 NAICS. Includes utilities; wholesale and retail trade; transportation and

warehousing; information; finance and insurance; real estate and rental and leasing; professional

and technical services; management of companies and enterprises, administrative and waste

services; education services; health care and social assistance; arts, entertainment, and recreation;

accommodations and food services; and other services, except public administration.

3/ Includes premium pay for work in addition to regular work schedule, such as, overtime, weekends,

and holidays.

4/ Comprises the Old-Age, Survivors, and Disability Insurance Program (OASDI).

資料：U.S. Census BureauࠕThe 2012 Statistical Abstract㸦654 Labor Force, Employment, &
Earnings: Employment Benefits㸧ࠖ
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㸦3㸧法定拠出以外࡛企業ࡀ公的負担し࡚捉え࡚いࡢࡶࡿ

現地ンࢱビュ࣮調査基࡙ࠊࡤࡅ社会保険料負担以外ࡢ公的負担ࠊࡣ࡚ࡋ都市計画

や環境保全ୖࡢ規制ࠊ㞠用法制ୖࡢ規制ࠊ賃金関ࡿࡍ規制ࠊ࡞連邦࡛ࣞࣝ࣋定ࢀࡽࡵ

࡚いࡿ水準ࢆ超えࡓ地方政府࡛ୖࡢ乗ࡏ規制等ࡘい࡚ࠊ企業ࡣ負担感ࢆ持࡚ࡗいࡲࠋࡿ

࢞ࢩ࣑ࠊࡣ意見࡞うࡼࡢࡇࠋࡿう࡛あࡼࡿい࡚ࡗ持ࢆ負担感ࡶࡇ強いࡀ労働組合ࠊࡓ

ン州ࡶࡾࡼ特ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝州࡛多く聞ࠋࡓࢀ

方࡛ࠊ源泉徴収業務やコ࣑ュࡢ࣮ࢸࢽ寄付行Ⅽ等ࡘい࡚ࠊࡣ企業ࠊࡣ負担ࡣ

感࡞࡚ࡌいࡼう࡛あࠋࡿ

࠙現地ンࢱビュ࣮調査結果ࠚࡽ

࣭地方政府ࡢ役割ࠊࡣンࣛࣇ整備ࠊ警察等ࠊ最ᑠ限࡛あࡁࡿ考え࡚いࠋࡿ地方政府

㸦全米独立事ࠋࡿい࡚ࡋࡾࡓࡋ課ࢆ規制追加的ࠊく࡞࡛ࡅࡔ業務ࡢ本来ࠊࡣ࡚ࡗࡼ

業者協会࢞ࢩ࣑ン州支部㸧

࣭最ప賃金ࠊࡶ連邦政府࡛設定࡚ࢀࡉいࡽࡉࠊࡀࡿ地方政府࡛ࡶ設定ࡿࡍ場合ࡀあࠋࡿ

地方ࡢ最ప賃金ࡣ連邦ࡶࡾࡼ高く設定ࠋࡿࢀࡉ㸦全米独立事業者協会࢞ࢩ࣑ン州支部㸧

࣭労働組合ࡢ力ࡀ強いࡶࡇ問㢟࡛あࠋࡿ組合ࡢ中࡛ࠊࡶ昔ࡣ企業主ᑟ࡛あࠊࡀࡢࡓࡗ現

在ࡣ政府主ᑟ࡛あࠋࡿ㸦ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝州北東部中ᑠ企業開発セン࣮ࢱ㸧

ࡵࡓࡢ身体㞀害者ࠊい࡚ࡘᑠ売業ࡤ例えࠋ高いࡀ規制水準ࡢ各種ࡣ州ࢽ࢛ࣝࣇ࣭ࣜ࢝

駐ࡶࡶࠊࡣ中ࡢ中ᑠᑠ売業ࡋࡋࠋࡿい࡚ࢀࡽࡅ義務付ࡀࡇࡿࡅ設ࢆ駐車場ࡢ

車場ࡀ一࡞ࡋࡘい場合ࡀあࠊࡾ広ࡿࡆ余地࡞ࡣい場合ࡀあࠊࡋࡋࠋࡿ設࡞ࡅい多

㢠ࡢ罰金ࢆ支払わࠊ࡛ࡢࡿࢀࡉ閉店ࢆࡿࡊࡏ得࡞いࡀࢫ࣮ࢣあࠋࡿ個々ࡢ中ᑠ企業ࡢ実

情ࢆ考慮࡚ࡋい࡞いࠊ言えࠋࡿ㸦ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝州北東部中ᑠ企業開発セン࣮ࢱ㸧

࣭連邦࡛規制ࡀᑟ入ࡓࢀࡉ場合ࠊ多くࡢ州ࡣそࡲࡲࡢ受ࡅ入ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊࡀࡿࢀ州࡛

州商工会議所㸧ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝㸦ࠋࡿࡍ追加ࢆ規制ࡽࡉࠊࡣ

࣭組合ࡀ強いࡶࡇあࠊࡾ賃金ࡘい࡚ࡣ厳ࡋい規制ࡀ課࡚ࢀࡽࡏいࠋࡿ一般的ࡣ㐌 40

時間ࡢ労働対࡚ࡋ賃金ࢆ支払う࡚ࡗ࡞ࡇいࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊࡀࡿ州࡛ࡣ日 8 時間

日ࡿあࡋࡶࠊࡵࡓࡢそࠋ支払うࢆ賃金࡚ࡋ対労働ࡢ 7 時間勤務ࠊࡋ翌日ࠊ前日ࡢ

足分ࡶ含࡚ࡵ 9 時間勤務1ࠊࡿࡍࡓࡋ 時間ࡢ残業代ࢆ支払う必要ࡀ生ࡇࠋࡿࡌうࡋ

ࡶうࡲࡋ࡚ࡗ࡞損ࡶ柔軟性ࡢ勤務形態ࡢ従業員ࠊく࡞࡛ࡅࡔࡿ࡞負担ࡢ企業ࡣࡇࡓ

州商工会議所㸧ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝㸦ࠋࡿあ࡛ࡢ

ࢲࣜࡢ税ࡿࡍ対慈善活動ࠊࡶ州࡛ࡶ連邦࡛ࠋい࡞い࡚ࢀࡽ捉えࡣ負担ࡣࢸャࣜࢳ࣭

ࡲࠋࡿ用い࡚い慈善活動ࢆ一部ࡢ利益ࡣ企業ࡢࢇほࠋࡿい࡚ࢀࡽࡵ認ࡀョンࢩࢡ

ࡁ期待࡛ࡶ効果ࡓࡗいࡿࡵ高ࢆ一体感ࡢ社員ࠊ࡛ࡇࡿࡍ参加ࡀ社員慈善活動ࠊࡓ

ンࣇࡢ地域ࠊࡾ࠾࡚ࡋ期待ࢆࡇࡿࡍ協力活動ࡢ地域ࡀ企業ࡣ市民ࠊࡣࡽࡉࠋࡿ

ࠋࡿࢀࡽࡏࡉ向ୖࢆࢪメ࣮ࡢ企業ࠊ࡛ࡇࡿࡍ参加ࡀ企業等࣮ࢼࢹࢢンࢪࣞࢻ

㸦サンࣛࣇンࢫࢩコ商工会議所㸧
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㸦4㸧法定外福利費㸦企業内福利厚生㸧ࡘい࡚ࡢ企業ࡢ考え方

米国࠾い࡚ࠊ法定外福利費࡚ࡋ最大ࠊࡣࡢࡶࡢ従業員対ࡿࡍ㞠用主提供型民間医

療保険࡛あࠊࡋࡔࡓࠋࡿ提供ࡀ義務付࡚ࢀࡽࡅいࡿわ࡞ࡣ࡛ࡅいࢀࡇࠊࡵࡓ対ࡿࡍ考え

方ࠊࡣ企業࡛ࡕࡲࡕࡲ࡚ࡗࡼあࠋࡿ大企業ࡢ場合ࠊ伝統的企業独自ࡢ医療保険ࢆ提供

ࠋࡿい࡚ࡗ持ࢆࡳ組ࡿࡍ

ᚋ࣐ࣂ࢜ࠊ医療改革ࠊ࡚ࡗࡼ常勤従業員 50 人以ୖࡢ企業ࡢ保険加入ࡀ義務付ࡽࡅ

保守ࡀいう意識ࠊい࡞ࡣ࡛ࡁࡿࢀࡉ強制࡚ࡗࡼ公的権力ࠊࡣい࡚ࡘࢀࡇࠊࡀࡿࢀ

的࡞㞠用主ࡢ間ࡣ根強いࠋ

࡛ࡅわࡿい࡚ࡗࡲ決一ᚊࡀュ࣮ࢽ提供メࠊࡶ࡚ࡗ場合࡛あࡿࡍ提供ࢆ医療保険ࠊࡓࡲ

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞うࡼࡿࡁ選択࡛ࢆュ࣮ࢽメࠊ࡚ࡗࡼ競த環境や企業体力ࡣ㞠用主ࠊく࡞ࡣ

民間医療保険会社大手ࡢ Blue Cross や Blue Shield い࡚ࡋ用意ࢆュ࣮ࢽメ࡞多様ࠊࡶ࡞

࡞優秀ࠊࡀ多いࡶい場合࡞い࡚ࡗ࡞対象ࡢ保険ࡤࡋࡤࡋࡣ歯科ࠊࡣ中࡛ࡢュ࣮ࢽメࠋࡿ

労働力ࢆ確保ࠊ࡛ୖࡿࡍ歯科ࡶ対象ࡓࡋ保険メࢽュ࣮ࢆ用意ࡿࡍ㞠用主ࡶいࠋࡿ

ࢆ常勤従業員数ࠊࡵࡓࡿࢀ逃ࢆ義務ࡢ医療改革࡛࣐ࣂ࢜ࠊࡣᑠ売業等࡛ࡢ一部ࠊࡽࡉ

50 人未満削減ࢆ࣮࣐ࢱࢺ࣮ࣃ࡚ࡋ増やࡍ動ࡶࡁあࠊࡀࡿ方࡛ࠊ常勤従業員数ࡣ減

ࠋࡿあࡶ企業56ࡿい࡚ࡋ表明ࢆࡇいうࠊࡿࡍ維持ࠊい࡞ࡉࡽ

56 例えࠋ࡞ࢫࢡࢵࣂ࣮ࢱࢫࠊࡤ
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㸦5㸧法定外福利費ࡢ動向

本報告書ࠕϩ.2.(2)ࠖࡿࡅ࠾ OECD 統計࡛見ࡿ限ࠕࠊࡾ任意ࡢ民間ࠖࡢ医療保険ࡘ

い࡚ࠊࡣ対 GDP比࡛経ᖺ的ୖ昇࡚ࡋいࡿ㸦1980ᖺࡢ ࡣ1990ᖺࠊࡀ2.5％ 2000ࠊ4.1％

ᖺࡣ 2009ࠊ4.7％ ᖺࡣ ࠊࡣ࡚ࡋࢻンࣞࢺࠊ࡚ࡗࡀࡓࡋࠋ㸧ࡿい࡚ࡋ昇ୖ࡛ࡲ5.9％

法定外福利費ୖࡣ昇傾向あࠋࡿ

ࡿࢀࡽ見ࡴ㐍ࡀᑟ入ࡢ民間医療保険ࡢ㞠用主提供型ࠊ࡚ࡗࡼ医療改革࣐ࣂ࢜ࠊࡓࡲ

常勤ࡿ࡞提供義務対象࡞ࡓ新ࠋいࡉᑠࡣ影響࡚ࡗ大企業ࡢࡳᑟ入済既ࠊࡀ 50 人

以ୖࡢ企業ࠊࡶ࡚ࡗ民間医療保険ࢆ提供࡞ࡋい࡛ࢆࢸࣝࢼ࣌支払うࠊいう選択肢

ࡀࢀࡇࠊ࡚ࡗࡀࡓࡋࠋ多いࡀ確定要素ࡣい࡚ࡘ影響࣭規模ࡢそࠊࡵࡓࡿい࡚ࢀࡉ残ࡶ

大࡞ࡁ影響ࢆえࡿ法定外福利費ࡢ動向ࡘい࡚ࠊࡶ明確࡞ண測࡞ࡁ࡛ࡣいࠋ


