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㸱㸬法定外福利費ࡢ概要 

ࡘ労働費用ࡢ各国ࠊࡎࡲࠋࡿࡍࡇࡿࡳࢆ状況ࡢ法定外福利費ࡢࢶࢻࠊࡣ࡛ࡇࡇ 

い࡚費用ูࡢ構ᡂ比ࠊࡣ࡛ࢶࢻࠊࡿࡳࢆ現金給௨外ࡢ割合ࡀ 2008 ᖺ࠾い࡚

᪥ᮏࠊࡣࢀࡇࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞23.0% 20.3㸣࣓࢝ࣜࠊ 22.6㸣ࡾࡼやや高いྠࡰࡀ程ᗘ

ࢫࣜࢠ方ࡣ割合ࡢࡇࠊࡓࡲࠋࡿい࡚ࡗ࡞割合ࡢ 17.4㸣ࡣࡾࡼ高ࢫࣥࣛࣇࠊࡃ 36.3㸣ࠊ

やࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫ 34.9㸣比ࡾ࡞ࡿపいࡀࡇศࠋࡿ 

 現金給௨外ࡢ費用ࡢ中ࠊࡣ࡛ࢶࢻࠊࡿࡳࢆ法定福利費ࡀ 14.8㸣米国 8.3㸣や

ࢫࣜࢠ 7.9㸣比ࡾ࡞࡚高いࢫࣥࣛࣇࠊࡀ 25.4㸣ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ ࡣࡾࡼ21.2%

 ࠋపいࡾ࡞

ḟ法定外福利費ࡘい࡚ࡣ࡛ࢶࢻࡣ 6.5㸣࣓࢝ࣜࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞ ࡣࡾࡼ10.4%

పࢫࣜࢠࠊࡃ 7.9㸣ࢫࣥࣛࣇࠊ 4.1㸣ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ 8.9㸣概ྠࡡ水準あࠋࡿ 

 

ᅗ表 各国ࡢ労働費用費目ู構成比㸦製造業㸧 

䠄％䠅
国 日本 䜰䝯䝸䜹 䜲䜼䝸䝇 䝗䜲䝒 䝣䝷䞁䝇 䜸䝷䞁䝎 䝇䜴䜵䞊 韓国

Country JPN USA GBR DEU FRA NLD 䝕䞁 SWE KOR

㻔ᖺ㻛Year) (2011) (2012) (2008) (2008) (2008) (2008) (2008) (2011)

労働費用計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

現金給 79.7 77.4 82.7 77.0 63.7 75.7 65.1 75.1

現金給以外 20.3 22.6 17.4 23.0 36.3 24.3 34.9 24.9

法定福利費 (11.1) (8.3) (7.9) (14.8) (25.4) (9.3) (21.2) (6.3)

法定外福利費 1)
(2.4) (10.4) (6.8) (6.5) (4.1) (12.1) (8.9) (5.1)

現物給付 (0.1) － (1.4) (0.8) (0.0) (1.0) (1.1) (0.1)

㏥職金等䛾費用 (6.2) (3.9) (0.7) (0.3) (3.2) － (0.0) (12.5)

教育訓練費 (0.2) － (0.5) (0.5) (2.2) (0.8) (0.8) (0.6)

そ䛾他 2)
(0.2) － － (0.2) (1.3) (1.1) (2.9) (0.3)  

(出ᡤ)⊂立行ᨻ法人᪥ᮏ労働ᨻ策研究࣭研修機構ࢡࢵࣈࢱ࣮ࢹࠕ 国㝿労働比較ࠖ 
(原資料) 
᪥ᮏ㸸厚生労働省㸦2012.1㸧ࠕᖹᡂ 23ᖺ就労条件総合調査ࠖ 
 㸸Bureau of Labor Statistics㸦2012.9㸧Employer Costs for Employee࣓࢝ࣜ

Compensation ―June 2012 
欧州㸸Eurostat (2012.11㸧Labour Costs Survey 2008 ―NACE Rev.2 
韓国㸸㞠用労働部ࢺࢧࣈ࢙࢘㸦http://www.moel.go.kr/㸧2012ᖺ 11᭶現ᅾ 

(出ᡤ備考)  
࣭ ༢ᮍ満ࡢ数値ࢆ含ࡵࡓࡴ, ෆヂ合計ࡀ必ࡶࡋࡎ一⮴࡞ࡋいࠋ㸦 㸧ෆࡣ現金給
௨外ࡢෆ数ࠋ 

࣭ ᪥ᮏ及ࡣ࣓࢝ࣜࡧ企業規模計, EUࡣ 10人௨ୖࡢ企業又ࡣ業ᡤ㸦国࡚ࡗࡼ異࡞
  ࠋᑐ象ࢆ㸧ࡿ

ࠋ各種(生, 健康, 短期࣭長期㞀害)保険料(Insurance)ࡣ法定外福利費ࡢ࣓࢝ࣜ (1
欧州ࡣ見習ࡢ福利費ࢆ含ࠋࡴ  

費用, 社ෆ報, 作業服ࡿࡍ要募㞟費, 転勤ࡣ᪥ᮏࠋࡴ含ࢆ௨ୗࡣࠖࡢࡑࠕ  (2
等ࠋ欧州ࡣ募㞟費用, 税, 補ຓ金等, 韓国ࡣ募㞟費等ࠋ 
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 ḟࠊ柳ᒇ㸦2008㸧ࠊࡾࡼ㹃Ｕ主要構ᡂ国ࡿࡅ࠾製造業࣭ࢫࣅ࣮ࢧ業ูࡢ労働費

用構造ࠊࡿࡳࢆ福利厚生㛵連ࡿࡍ費目ࠕࠊࡎࡲࡣ࡚ࡋ総㈤金࣭報酬ࠖࡢ中࡛ࠊࡣ

ࡍヱ当ࡀ現物支給ࠖࠕ非労働᪥手当ࠖࠕ労働者㈈産形ᡂ給付ࠖࠕࠖࡢࡶい࡞労働報酬࡛ࠕ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡃ高࡚比国ࡀ非労働᪥手当ࠖࠕࠊࡣ中࡛ࡢࡇࠊࡀࡿ

ḟࠕࠊ社会保険料ࡢ使用者総㈇担ࠖࡢ中࡛ࠕࠊࡣ協約࣭契約࣭任意保険料㈇担ࠖࠕ社

会的給付㸦職業訓練生ࢆࢆ㝖ࡃ㸧ࠖࠕ教育訓練費ࠖࡀ福利厚生ヱ当ࡿࡍ考えࠊࡀࡿࢀࡽ

 ࠋࡿศࡀࡇい࡞ࡣࡃ高特࡚比国ࡶࢀࡎいࡢࡽࢀࡇ

 

ᅗ表 ＥＵ主要構成国ࡿࡅ࠾製造業࣭ࢫࣅ࣮ࢧ業ูࡢ労働費用構造㸦％㸧 

㸦各費用費目ୖࡢ段：製造業㸪ୗ段：ࢫࣅ࣮ࢧ業㸧 
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㸦出ᡤ㸧柳ᒇ孝Ᏻࡿࡅ࠾ࢶࢻࠕ企業ෆ福利厚生ࡢ法的類型実態ࠖ法ᨻ治, 59(3): 

1(904)-52(853)㸦2008ᖺ㸧 

㸦原資料㸧Themen:Bevoelkerung und soziale Bedingungen in Eurostat Homepage.㸦出ᡤ
 㸧ࡿあ統計情報ࡓࡋ更2007ᖺࠊࡣ

㸦出ᡤ備考㸧 

注グ㸧表ࡢϨࡽϫࡢ㡯目ࡢ割合合計ࡽ㸪入࡛あࡿϬࡢ補ຓ金ࡢ割合ࢆ差ࡋ引いࡓ割合
ࡀ 100㸣ࡓࡲࠋࡿ࡞㸪௨ୗグ載ࡢෆ容ࡣ㸪欧州委員会規則ࡢ Annex II ࡢࡑࡧࡼ࠾補遺
 ࠋࡿい࡚ࡗࡼ

1㸧 基ᮏ給ࡢ㸪労働時間や㔞基࡙ࡁ算定ࡓࢀࡉ直接ࡢ報酬㸪超過労働࣭深夜
業࣭休᪥労働࣭交替ไ労働ᑐ࡚ࡋ付ຍ的支払わࡓࢀ報酬㸪報酬支払期間ࡈ定
期的支払わࡿࢀ賞࣭手当㸦特Ṧ勤ົや業績等ࢆᑐ象ࡢࡶࡿࡍ㸧ࡀ含ࠋࡿࢀࡲ 
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2㸧 報酬支払期間ࡈ支払わ࡞ࢀいࡢ࡚ࡍ報酬ࠋ勤⥆報償㸪㏥職金㸪新入社員手当㸪
㈤ୖ㐳及払ศ㸪企業合併ࡿࡼ報酬調整ศ㸪社員表ᙲ金㸪目標㐩ᡂ金㸪ࢫ࣐ࢫࣜࢡ手
当等ࡢ⚃祭手当㸪業績報償金㸪四半期ࢫࢼ࣮࣎㸪第 13 ᭶࣭第 14 ᭶手当㸪ᖺḟ࣮࣎
 ࠋࡿࡍ属ࢀࡇࡀ等ࢫࢼ

3㸧 現物支給ࡣ㸪表ࡢձ～մࡢ㸪社員食堂㸪文࣭࣮ࣕࢪ࣭ࣞࢶ࣮࣏ࢫ施設࣭࣮ࢧ
ࡀ㸪ᚑ業員組織㛵連経費ࢻࣥࣇ㸪幼稚園࣭保育園㸪売店㸪通勤定期㸪労働組合ࢫࣅ
挙ࠋࡿࢀࡽࡆ 

4㸧 強ไ保険ࡢ補完࡚ࡋ使用者ࡾࡼ支払わࡿࢀ保険料ࠋ࡚ࡍ例えࡤ㸪(職業㸧ᖺ金㸪
疾病保険㸪失業保険等࡛強ไ保険ࢆ補完ࡿࡍไᗘࠋ 

5㸧 疾病࣭妊娠࣭労働災害時ࡢᡤ得保㞀࡛使用者ࡀ直接労働者支払うࡢࡶ㸦公的社会
保険機㛵ࡀ支払うࡣࡢࡶ㝖ࡿࢀ㸧 

6㸧 労働協約ࡢ᰿ᣐࡀあࡿ㸪ࡀࢀࡑ明ࡢࡶ࡞㸦労働協約᰿ᣐ࡞ࡀいࡣࡢࡶ㸪Ϩ㸯
(1)(a)ղ含ࠋ(ࡿࢀࡽࡵ 

7㸧 労働者自身ࡢࡑࡧࡼ࠾子供ࡢࡵࡓࡢ教育補ຓ㸪時短手当㸦公的社会保険機㛵ࡀ支払ࡗ
 ࠋࡿࢀࡲ含ࡀ㸧ࡿࢀ㝖ࡣࡢࡶࡓ

8㸧 求人広告費࣭作業着௦࣭引越費用ࡀ含ࠋࡿࢀࡲ 

 

 最ᚋࡢࢶࢻࠊ労働費用ࡢ時系列᥎移ࠊࡿࡳ労働費用全体ࡢ中࡛ࠊࡢ㈤金࣭報酬ࡢ

割合㸦製造業㸧ྠࡰࡣ率࡛᥎移ࡢࡑࠊࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡋ中࡛ࠊࡢ実働時間ᑐ応ࡢ報酬ࠊ付

ຍ的人件費全体ࡢ構ᡂࡰࡶ変࡞ࢀࡽࡳࡣいࠋ 

 付ຍ的人件費全体ࡢ中࡛ࠊࡣ非労働᪥手当ࡢࡑࠊࡢ費用ࡢ構ᡂ比ࡀపୗ傾向あࠊࡾ

ᑐࠊ社会的給付費ࡢ構ᡂ比ࡀややୖ昇傾向あࡀࡇࡿศࠋࡿ 
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ᅗ表 ࡿࡅ࠾ࢶࢻ産業ู労働費用ࡢ構造㸦1992ᖺ1996ࠊᖺ2000ࠊᖺ2004ࠊᖺ㸧 

 

㸦出ᡤ㸧柳ᒇ孝Ᏻࡿࡅ࠾ࢶࢻࠕ企業ෆ福利厚生ࡢ法的類型実態ࠖ法ᨻ治, 59(3): 

1(904)-52(853)㸦2008ᖺ㸧 

㸦原資料㸧ࢶࢻ連邦統計局労働費用調査ࡿࡼ㸦出ᡤࡿࡅ࠾グ載㸧 

㸦出ᡤ備考㸧 

注グ㸧ୖグ割合ࡢ合計ࡀ合わ࡞い場合ࡀあࡀࡿ㸪ࡣࢀࡇᑠ数Ⅼ㸰௨ୗࢆ四捨入࡚ࡋ
いࡓࡲࠋࡿࡼࡇࡿ㸪௨ୗ示ࡓࡋ各費目ࡢෆヂࡣ㸪ᮏ表作ᡂࡢ基ࡓࡗ࡞表示ࢀࡉ
 ࠋࡿい࡚ࡗࡼෆヂࡓ

1㸧 労働者㈈産形ᡂ給付㸪確定合意ࡢ特ู給付㸪業績࣭利益連動手当㸪休暇手当 

2㸧 休暇᪥㈤金㸪疾病時ࡢ法的㈤金⥅⥆払㸪ୖࡢࡑ積ࡳ㸪法定⚃᪥ࡢࡑࡢ法定ࡢ操業短縮
 休暇手当ࡢ協約ୖࡋい࡞業ୖࡢࡢࡑ補償㈤金㸪ࡢ

3㸧 強ไ保険ࡢ保険料㈇担㸪企業老齢ᖺ金経費 

4㸧 解㞠補償㸪業ෆ短縮労働手当㸪教育訓練経費 

5㸧 直接経費㸦(1)ࡢ(2)ձղࡢ合計)ࠋ 

 

 


