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３．法定外福利費の概要 

 

労働政策研修࣭研究機構ࣛ࢜ࠊࡤࢀࡼ࡟ࢱ࣮ࢹࡢンࠊࡣ࡛ࢲ労働費用࡟占ࡿࡵ現金給与

比率ࠊ法定福利費比率ࡣ先進国中ࡢ中位ࣞベ࡛ࣝあࠊࡀࡿ法定外福利費ࡢ占ࡿࡵ割合ࡣ

12.1％࡛最ࡶ高く࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

 

図表 II-14 製造業の労働費用の国際比較㸦再掲㸧 

 

資料：独立行政法人労働政策研究࣭研修機構ࢵࣈࢱ࣮ࢹࠕクࢵࣈク国㝿労働比較㸦2013 ᖺ版㸧ࠖ

2013ᖺ 

原資料： 

日本：厚生労働省㸦2012.1㸧ࠕᖹ成 23ᖺ就労条件総合調査ࠖ 

アメࣜ࢝：Bureau of Labor Statistics㸦2012.9㸧Employer Costs for Employee Compensation ―

June 2012 

欧州：Eurostat (2012.11㸧Labour Costs Survey 2008 ―NACE Rev.2 

韓国：㞠用労働部ࣈ࢙࢘サイࢺ㸦http://www.moel.go.kr/㸧2012ᖺ 11月現在 

㸦出所注㸧 単位未満ࡢ数値ࢆ含ࡴたࡵ, 内訳࡜合計ࡀ必ࡎしࡶ一致し࡞いࠋ㸦 㸧内ࡣ現金給

与以外ࡢ内数ࠋ日本及びアメࣜࡣ࢝企業規模計, EU ࡣ 10 人以ୖࡢ企業又ࡣ事業所

㸦国࡚ࡗࡼ࡟異ࡿ࡞㸧ࢆ対象ࠋ 

1)アメࣜࡢ࢝法定外福利費ࡣ各種(生命, 健康, 短期࣭長期㞀害)保険料(Insurance)ࠋ欧州ࡣ

見習ࡢ福利費ࢆ含ࠋࡴ 

欧州ࠋ費用, 社内報, 作業服等ࡿࡍ要࡟募㞟費, 転勤ࡣ日本ࠋࡴ含ࢆ以ୗࡣ࡟他ࠖࡢそࠕ(2

 ࠋ募㞟費等ࡣ募㞟費用, 税, 補助金等, 韓国ࡣ

 

法定外福利費ࡢ内訳ࡢ一࡜ࡘし࡚ࠊ社用車ࡀࢫ࣮ࣜࡢ挙ࣛ࢜ࠋࡿࢀࡽࡆンࠊࡣ࡛ࢲ特࡟

企業ࡢ幹部職員ࠊࡣ࡚ࡗ࡜࡟会社ࡽ࠿自動車ࢆ支給ࡀ࡜ࡇࡿࢀࡉ 1 意味ࡢࢫࢱ࣮ࢸࢫࡢࡘ

合いࡶ帯び࡚い࡛࡜ࡇࡢ࡜ࠊࡿあࠋࡿ 

し࡚࡜福利厚生ࡣ近ᖺ࡛ࡣ労働者ࠊࡣࡽ࠿視点࡞ࡁ大ࡾࡼ WLB㸦ワ࣮クࣛイࣇバࣛン

 ࠋࡿい࡚ࢀ言わ࡜ࠊࡿ待望し࡚いࢆ休暇制度࡞様々ࠊࡣ࡟具体的ࠊࡾ࠾࡚ࡵ求ࢆ㸧ࢫ

そࡢ反面ࣛ࢜ࠊンࡢࢲ場合ࠊ法律ࡀ厳格࡟運用ࡿࢀࡉたࠊࡵ労働基準法以ୖࢆ࡜ࡇࡢ強

く求࡞ࢀࡽࡵいࠊ法定以ୖࡢ福利ࢆ労働者側ࡣあまࡾ期待し࡚い࡞い࡜ࠊいう意見ࡶ存在

ࡢ法定外ࠋࡿࡍ WLB 支援策ࢆ導入ࠊࡣࡾࡼࡿࡍ給与増㢠ࢆ望࡛ࢇい࡜ࠊࡿいう見立࡚࡛

䠄％䠅
国 日本 アメ䝸䜹 イギ䝸ス ドイツ フ䝷ンス 䜸䝷ンダ ス䜴䜵ー 韓国
Country JPN USA 㻳㻮R DEU 㻲R㻭 NLD デン SWE KOR

㻔年/Year) (2011) (2012) (2008) (2008) (2008) (2008) (2008) (2011)

労働費用計 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

現金給与 79.7 77.4 82.7 77.0 63.7 75.7 65.1 75.1

現金給与以外 20.3 22.6 17.4 23.0 36.3 24.3 34.9 24.9

法定福利費 (11.1) (8.3) (7.9) (14.8) (25.4) (9.3) (21.2) (6.3)

法定外福利費 㻝㻕
(2.4) (10.4) (6.8) (6.5) (4.1) (12.1) (8.9) (5.1)

現物給付 (0.1) － (1.4) (0.8) (0.0) (1.0) (1.1) (0.1)

退職金等の費用 (6.2) (3.9) (0.7) (0.3) (3.2) － (0.0) (12.5)

教育訓練費 (0.2) － (0.5) (0.5) (2.2) (0.8) (0.8) (0.6)

その他 㻞㻕
(0.2) － － (0.2) (1.3) (1.1) (2.9) (0.3)  
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あࠋࡿ 

࡚ࡵ事業所ࣞベ࡛ࣝ決ࡣい場合࡞ࠊ優先しࢆࢀそࡤࢀあࡀ労働協約ࡣ࡛ࢲンࣛ࢜ࠊ࠾࡞

ࡿい࡚ࡗ࡞࡜いう分権的構造࡜ࠊ良いࡶ 53たୖࠊࡵ記ࡢ労働政策研修࣭研究機構ࢱ࣮ࢹࡢ

可能ࡿい࡚ࢀ含まࡀ㢠ࡢた企業ᖺ金ࢀࡽࡵ労使協約࡛決ࠊࡣ࡟値ࡢ法定外福利費ࡿࡅ࠾࡟

性ࡀあࠋࡿ 

 

現地調査ࠊ࡜ࡿࡼ࡟法定外福利࡟対ࡿࡍ企業負担ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ企業ࡢ࡜ࡈ個別交渉ࡢ領

域࡛あࡿたࠊࡵ企業側ࡶࡽ࠿そࢀほ࡝大࡞ࡁ問㢟ࡣ࡜認識࡚ࢀࡉい࡞いࠋ労働者ࡢ࡬分配

総㢠ࡀ決ま࡚ࡗいࡿ中࡛ࠊそࢆࢀ現物࡛支給ࠊ࠿ࡿࡍ࡟給与࡛支給ࡢ࠿ࡿࡍ違い࡛あࡿた

またࠋたࡗ認識࡛あࡢ企業団体ࢲンࣛ࢜ࠊࡀࡢいう࡜い࡞ࡀ影響࡞ࡁ大ࡣ企業活動ୖࠊࡵ

団体協約ࡿࡼ࡟法定外福利ࡶあࠊࡀࡿ車両ࡢ支給等ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ比較的高いポࢩࢪョンࡢ

人々࡟提供࡛ࡢࡶࡿࢀࡉあࠊࡾ協約ࡢ対象࡞ࡽ࡞ࡣ࡜いࣛ࢜࠾࡞ࠋンࠊࡣ࡛ࢲ福利厚生ࡣ

労働組合員࡛࡞く࡚ࡶ受ࡿࢀࡽࡅ事ࡀ一般的࡛あࠋࡿ 

 

 

 

 
  

                                                        
ࡅいࡣ࡚ࡵ事業所ࣞベ࡛ࣝ決ࢆ労働条件ࡁ࡭ࡿࡵ協約࡛定ࠊࡣ࡛ࢶイࢻࡢ隣国ࠊࡤ例えࠊ対し࡚࡟ࢀࡇ 53

 ࠋࡿあࡀ発想࡞いう硬直的࡜ࠊい࡞
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