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㸰㸬職業訓練࣭従業員教育支援策 

㸦1㸧㞠用助成金 

㞠用㛵ࠕࠊ࡚ࡋຓᡂ措置ࡿࡍᑐ投資活動ࡓࡵ含ࡶࢆ会社ࡓࡋ開始ࢆ業活動࡛ࡍ

連ຓᡂࠖ措置ࡀあࠊࡾ企業運営ࡢ㈇担ࢆ軽減ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ連邦㞠用庁各連邦州ࡢ

州ᨻ府ࡀຓᡂ機㛵࡚ࡗ࡞いࠊࡀࡿୗグࡢ 4 種類ศ類ࠋࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ 

㞠用㛵連ࡢຓᡂࠊࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ企業ࡢ規模ࠊ㛵連業界ࠊ立地ࢆ問わࢶࢻࡎ全土࡛提供

࣮ࢣࡢ個々ࠊࡶࡢ協力㛵ಀࡢ企業労働局ࡢ地域ࠊࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉ各ຓᡂࠋࡿい࡚ࢀࡉ

  ࠋࡿࢀࡉ実施࡚ࡗ沿ࢬ࣮ࢽࡢࢫ

࣭ᚑ業員ࣜࢺ࣮࣏ࢧࡢࢺ࣮ࣝࢡ 

࣭㞠用前行わࡿࢀ適性࣭資格ྲྀ得ࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࡢ 

࣭㈤金補ຓ㸦人件費補填補ຓ㸧 

࣭職場࡛ࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࡢ 

 

ᅗ表 㞠用㛵連ຓᡂࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ全体像 

 

資料㸧Germany Trade & Investࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ 
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㸦2㸧再就職支援会社51 

ࡿࡍ利用ࢆ手当ࠊࡾあࡀ再就職操業短縮手当࡚ࡋ一種ࡢ操業短縮手当ࠊࡣࢶࢻ

組࡚ࡋࡳ再就職会社ไᗘࡀあࠋࡿ再就職支援会社ࢆ利用ࢆ࣒࣮࢟ࢫࡓࡋ整理ࡀࡢࡶࡓࡋ

ᅗ表࡛あࠋࡿ再就職会社ࡢ設立ࠊࡣᚑ業員௦表企業ࡢ合意ࡣࡃࡋࡶ再就職補償計⏬基

࡙い࡚ࠋࡿࢀࡉ࡞ᅗ表࡛示ࡓࡋ通ࠊࡾ失業ࡀ差ࡋ迫ࡓࡗ労働者ࡢ合意ࢆ得ࡢࡑࠊ࡛ୖࡓ労

働者ࢆ再就職支援会社ࡀ㞠用ࠋࡿࡍ企業ࡣ再就職支援会社ᑐ࡚ࡋ委ク料ࢆ支払う共ࠊ

労働者ᑐ࡚ࡋ補償金や社会保険料等ࢆ支払うࠋ㞠用ࠊࡣࡽ࣮ࢩ࢙ࣥࢪ࣮࢚再就職労働

者ᑐࠊ࡚ࡋ再就職操業短縮手当ࡀ支給ࠋࡿࢀࡉ手当ཷࡢ給要件ࠊࡣ௨ୗࡢ通࡚ࡗ࡞ࡾ

いࠋࡿ 

 

ձ企業経営ࡢ変更ࡾࡼ労働力ࡀ調整ࠊࢀࡉ被用者失業ࡀࢀࡑ࠾ࡢあࡇࡿ 

ղ操業短縮ࡿࡼᙳ響ࡿࡅཷࢆ被用者ࠊࢆ再就職支援会社࠾い࡚⥅⥆㞠用ࠊࡏࡉ訓練

 ࡿい࡚ࡋ講ཷࢆ

ճ業主ࠊࡽ労働時間短縮ࡢᒆࡅ出ࡀ公共職業Ᏻ定ᡤ࡚ࢀࡉ࡞いࡿ 

մ品質保証基準ࢆ᥇用ࡿࡍ 

 

再就職操業短縮手当ࠊࡣᚑ来ࡢ㈤金ࡢ 60㸣࡛あࠊࡾ期間ࡣ最長࡛㸯ᖺ間࡚ࡗ࡞いࠋࡿ 

 

                                            
51 ᮏ節ࠊࡣ藤ෆ和公㸦2013㸧ࠗࡢࢶࢻ㞠用調整࠘法ᚊ文社ࠊ藤ෆ和公㸦2013㸧ࡿࡅ࠾ࢶࢻࠕ

再就職支援ࡢ法ไ実情ࠖࠗ季刊労働法࠘ࡧࡼ࠾ࠊ厚生労働省㸦2013㸧2012～2011ࠕᖺ 海外情勢報

告ࠖࢆ参考࡚ࡋいࠋࡿ 
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ᅗ表 再就職支援会社ࢆ利用ࡢ࣒࣮࢟ࢫࡓࡋ概要 

䠄㞠用䜶䞊䝆䜵䞁䝅䞊䠅

䠄再就職手当䜢支給䠅

䠄使用者䠅

䠄再就職支援会社䠅

䠄委託䛧委託料䜢支払う䠅

䠄訓練䞉あ䛳せ䜣䠅

䠄᭷期労働契約締結䠅

䠄合意解約䛧䚸解㞠訴訟䜢䛧䛺い約束䠅

䠄補償金お䜘び社会保険掛金䛺䛹䛾支払い䠅

䠄労働者䠅

 

資料㸧Böckler impuls 4/2010, S.4藤ෆ㸦2013㸧ࠗࡢࢶࢻ㞠用調整࠘ࢆ参考ຍ筆 

 

再就職支援会社会社ࢆ用いࡓ再就職支援積極的ࡾྲྀ組࡛ࢇいࣛࢺࣝࣀࠊࡀࡢࡿ

NRWࠋࡿ㸦NRW㸧州࡛あ࣮ࣥࣞࣇࢺࢫ࢙ࣦ࣭ࣥ 州1996ࠊࡣ ᖺๅ新的㞠用ಁ㐍会

社㸦GIB㸧ࡀ設立ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ企業や労働者等ᑐࡿࡍ再就職ࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝やࣛࢢࣟࣉ

GIBࠋࡿい࡚ࡗ担ࢆ作ᡂ業࣒ ࡣ再就職ᚑ者ࠊࡿࡼ調査ࡢ 2005 ᖺ前半期ࢡ࣮ࣆ

約ࡿ࡞ 22,000 人㐩ࡢࡑࠊࡀࡓࡋᚋࡣ経῭環境ࡢ好転ࠊ࡚ࡗࡼᚑ者ࡀ減少傾向

あࠋࡿ再就職支援会社ࡢᖹ均ᡤ属᪥数ࡘい࡚2006ࠊࡶ ᖺ௨降ࡣ徐々短࡚ࡗ࡞ࡃい

࡚ࡋ設立ࢆ支援会社ࠊࡾ困㞴࡛あࡣࡿࡍ設立ࢆ再就職支援会社ࡀᑠ規模企業ࠊ࠾࡞ࠋࡿ

いࡣࡢࡿᚑ業員 250人௨ୖࡢ会社ࡀ主࡛あࠋࡿ 

再就職支援ࡢ効果指標ࠊ࡚ࡋ再就職ᡂຌ率ࠊࡿࡳࢆNRW 州࠾い࡚ࡣ再就職ᡂຌ

率ࡀ㸳割近࡚ࡗ࡞ࡃいࠊࡋࡔࡓࠋࡿ再就職ᡂຌ率ࡣᬒ気動向や参ຍ者ࡢ属性࡚ࡗࡼ大

ࡣ高い若者ࡢ学Ṕࡤ例えࠊࡾ࡞異ࡃࡁ 80㸣௨ୖࡢ高い割合࡛再就職ᡂຌ࡚ࡋいࡢࡿ

ᑐࠊ࡚ࡋ建設労働ࡳࡢ長ᖺᚑࡓࡁ࡚ࡋ人ࡢ再就職ᡂຌ率ࡣ㸰割程ᗘ留࡚ࡗࡲいࠋࡿ

再就職ࡀ㸰程ᗘࡢ㸱ศࡢᚑ者全体ࠊࡿࡳࢆ満足ᗘࡢ再就職ᚑ者ࡽ調査ࢺ࣮ࢣࣥ

支援満足࡚ࡋいࡿいう結果ࡀ得࡚ࢀࡽいࠋࡿ 


