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４㸬そࡢ他

㸦1㸧企業ࡀ企業負担や企業支援࡟関すࡿ要望を伝えࡿル࣮ࢺ

現地࢖ンタビュ࣮調査ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡤࢀࡼ࡟ンࡢ企業ࠊࡣ新聞ࡢ論壇ࡢ࡬投稿ࣞࢸࠊビ

伝え࡚ࢆ要望ࠊ࡚ࡗ使ࢆࢺ࣮ࣝࡿゆࡽあࠊ࡝࡞行政窓口ࠊビ࣮活動ࣟࡢ࡬議員ࠊ討論ࡢ࡛

いࡼࡿう࡛あࠋࡿ行政窓口ࠊࡣ࡚ࡋ࡜企業ࡣ最初ࡣコ࣑ュ࣮ン࡟接ࡀ࡜ࡇࡿࡍ多いࠊࡀ案

件や要望࣮ࣞࠊࡣ࡚ࡗࡼ࡟ン㸦国ࡢ地方出先機関㸧࡟直接相談ࡶ࡜ࡇࡿࡍあࠋࡿ

ࠋࡿあ࡛࡜ࡇࡿあࡀ場合ࡿ࡞異ࡀ回答ෆ容࡚ࡗࡼ࡟行政機関ࡿࡍ回答ࠊࡣ問㢟ࠊࡋࡔࡓ

࣮࢛ࣇࡓࡌ通ࢆࢺ࢖サࣈ࢙࢘ࠊࡣ情報ࡢや回答ࡏ問い合わࠊࡣ࡛ࢻ࢖官公庁サࠊࡵࡓࡢࡑ

経済࣭ࠊ国税庁࡜企業Ⓩ録局ࠊࡤ例えࠊࡿあࡀࡁ動ࡿࡍ࡜うࡼࡋ共有࡟一元的ࡾࡼ࡟࣒ࣛ

地域開Ⓨ庁ࠊࡣ”The Swedish Business Link to Government”࡚ࡋ࡜一元化ࣈ࢙࢘ࡓࡋサࢺ࢖

㸦Verksamt.se㸧ࢆ提供࡚ࡋいࠋࡿ

㸦2㸧企業ࡀ立地を決定すࡿ要因

ࠊ確保ࡢ労働力࡞優秀ࠊࢫࢭࢡ࢔ࡢ࡬要因㸦市場ࡿࡍ決定ࢆ立地ࡢ企業ࡢン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

交通網ࡢⓎ達ࠊ企業規制ࡢ柔軟ࠊࡉ法人関連税ࡢ大ࡉࡁ等㸧ࡘ࡟い࡚ࠊ近ᖺࠊ大規模࡟実

施ࡓࢀࡉ調査࡞ࡣいࡼう࡛あࠋ59ࡿ

ン企業連盟ࢹ࣮࢙࢘ࢫࡓ紹介頂いࡾࡼン投資庁ࢹ࣮࢙࢘ࢫ࡚ࡋ࡜ࢺ࣮࣏関連ࣞࠊ࠾࡞

㸦Confederationࠖ࠿ࡿ୚えࢆ影響࡞うࡼࡢ࡝࡟起業家ࡀ税金ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠕ of Swedish

Enterprise,"Skatter, entreprenörskap och nyföretagande"㸧ࠊࡤࢀࡼ࡟先行研究ࡢサ࣮࡜࢖࣋共

ࠋࡿい࡚ࢀࡉ報告ࡀ結果ࡢ以ୗࠊ࡚ࡋ࡜実証分析ࡓ用いࢆタ࣮ࢹ大規模パネࣝࠊ࡟

○ᖹ均税率ࠊ限界税率࡜起業㸦自営㸧ࡢ間ࡣ࡟負ࡢ相関ࡀあࠊࡋࡔࡓࠋࡿ限界税率ࡢ࡜相

関ࡣᑠࡉいࠋ

○繰越損失ࡀ限定࡚ࢀࡉいࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡣ࡜ࡇࡿン࡛ࠊࡣ経営失敗ࡢコࡀࢺࢫ高いࢆ࡜ࡇ

意味ࠋࡿࡍ

起業㸦自ࠊࡣ࡚ࡗ࡜࡟者㸦＝高所得者㸧ࡓࡗ持ࢆࣝ࢟ࢫ高いࠊࡣ税制ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫ○

営㸧࢖ࡢンࢭンࡃ࡟ࡾ࡞ࡣ࡟ࣈ࢕ࢸいࠋ

○米国等࡜比ࠊ࡭学歴࡜起業ࡢ࡜相関ࡣᑠࡉいࠋ㸦統計的࡟有意࡛࡞い場合ࡶ多いࠊࡀ負

㸧ࠋࡿあࡶ場合ࡿྲྀࢆ値ࡢ

ࠊ࡛ࡢ高いࡀ機会費用ࡢࡵࡓࡿ得ࢆ被用者環境࡞得࡚安定的ࢆ高学歴ࠊࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ○

傾ࡿ࡞࡜起業㸦自営㸧ࠖࡓࢀࡽ迫࡟必要ࠕࡾ創ࢆ௙事ࡽ自ࠊࡣ者ࡢపいప学歴ࡢࣝ࢟ࢫ

向ࡀあࠋࡿ

59 企業࢚ネ࣮ࣝࢠ通信省ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊン企業連盟等࢖ࡢ࡬ンタビュ࣮࡟基࡙ࠋࡃ
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㸦3㸧企業課税を巡ࡿ特筆すࡁ࡭事項㸫タッࢡス࣭ࢠャップࡢ࡬対策㸫

税཰ࡁ࡭ࡍ本来཰ཷࡿࡎ生ࡽ࠿過少納付ࠊ無申告や過少申告ࠊࡣン国税庁࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

㸦Taxࣉャッࢠ࣭ࢫࢡタッࡿࡍ意味ࢆ差㢠ࡢ税཰ࡿい࡚ࡋ཰ཷ࡟実際࡜ Gap㸧60ࢆ解消ࡍ

ࠋࡿい࡚ࡋ近ᖺ重視ࢆ組ྲྀࡢࡵࡓࡿ

ࡢࡓࡋ開始ࢆ調査࣭᥎計ࡿࡍ関࡟ࣉャッࢠ࣭ࢫࢡタッࡢࡇ࡟最初ࡀン国税庁ࢹ࣮࢙࢘ࢫ

ࡣ 1998ᖺ࡛2002ࠊᖺࡣ࡟政府࡚ࡋ࡜初ࡢ࡚ࡵ᥎計値࡚ࡋ࡜ 200億ࡽ࠿ࢼ࣮ࣟࢡ 350億ࢡ

続い࡚ࠋࡓࡋ公表ࢆ࡜ࡇࡿあࡀࣉャッࢠ࣭ࢫࢡタッࡢࢼ࣮ࣟ 2007 ᖺࡾࡼࠊࡣ࡟詳細࡝࡟

ࡢࡿい࡚ࡌ生ࡀࣉャッࢠ࣭ࢫࢡい࡚タッ࠾࡟主体ࡢ࡝ࠊࡓࡲࠊ࡚ࡋ࡟原因ࢆ࡜ࡇ࡞うࡼࡢ

ࠋࡓࡋ作成ࢆࣉッ࣐࣭ࣉャッࢠ࣭ࢫࢡタッࡍ示ࢆ࠿

図表 スࢹ࣮࢙࢘ンࡢタッࢡス࣭ࢠャップ࣭࣐ップ

理論上の税額 㻝兆㻠㻡㻜㻜億㻿EK

収納税額㻝兆㻟㻜㻜㻜億㻿EK

租税取締効果

租税取締効果
タッ䜽ス䜼ャップ計

㻝㻟㻟㻜億㻿EK

国際取引

㻠㻢㻜億㻿EK
不正労働

㻢㻢㻜億㻿EK
その他国内要因

㻞㻝㻜億㻿EK

個人

㻞㻞㻜億㻿EK

小規模企業
㻡㻞㻜億㻿EK

中小企業

㻞㻢㻜億㻿EK

大企業

㻞㻡㻜億㻿EK

公的部門

㻞㻜億㻿EK

その他

㻢㻜億㻿EK

資料㸧Swedish Tax Agency “Tax in Sweden 2011”

60 定訳࡞ࡣいࠕࠊࡀタッࢠ࣭ࢫࢡャッࠕࠖࣉ税㢠差㢠ࠖࠕ脱漏税㢠ࠖ等࡜訳ࡿࢀࡉ場合ࡀ多いࠋ
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ࡣ総㢠ࡢࣉャッࢠ࣭ࢫࢡタッࡿࡅ࠾࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡤࢀࡼ࡟分析ࡢࡇ 2005 ᖺ時点࡛

1,330 億ࢼ࣮ࣟࢡあࡣࢀࡇࠊࡾ GDP 約ࡢ 約ࡢ調定税㢠ࠊ5% ࡇࠋࡿあ࡟水準ࡿࡵ占ࢆ10%

࡟うࡼࡢ以ୗࢆ原因ࡢࣉャッࢠ࣭ࢫࢡタッࠊࡣ࡟ࣉッ࣐ࡢ 3種類࡟整理ࡢ࡝ࢀࡒࢀࡑࠊࡋ

主体ࡽ࠿生࡚ࡌいࡘ࡟࠿ࡢࡿい࡚ࡢ可視化ࡀ試࡚ࢀࡽࡳいࠋࡿ

図表 タッࢡス࣭ࢠャップࡢ要因
要因区分 概要

国際ྲྀ引 ・ 国際的ྲྀ࡞引࠾࡟い࡚生ࠋࡢࡶࡿࡌ外国࡟居ఫࡿࡍ者࢘ࢫࡀ
ࠊ所得ࡓ外国࡛得ࡀン国民ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊ所得ࡓン࡛得ࢹ࣮࢙
課税漏ࡿࡌい࡚生࠾࡟引等ྲྀࡢ間ࡢ࡜諸外国࡜ンࢹ࣮࢙࢘ࢫ
ࡢࣉャッࢠ࣭ࢫࢡタッࠋࢀ 総㢠ࠊࡵ占ࢆ34% 460 億࣮ࣟࢡ
ࠋࢼ

୙ṇ労働㸦Black Work㸧 ・ 労働所得࡟関࡚ࡋ国税庁࡟報告࡚ࢀࡉい࡞いࠋࡢࡶ具体的࡟
ࡶい࡞い࡚ࢀࡉ申告ࠊ࡛ࡢࡶࡿಀ࡟売ୖࡢ賃金及び企業ࡣ
ࠋࡢ

・ タッࢠ࣭ࢫࢡャッࡢࣉ 総㢠ࠊࡵ占ࢆ50% 660億ࠋࢼ࣮ࣟࢡ

௚国ෆ要因ࡢࡑ ・ ୖ記以外ࠋࡢࡶࡢ୙ṇ࡞᥍除や୙ṇ࡞資産所得ࡢ申告ࠊ୙ṇ
ࠋ申告等ࡢ付加価値税࡞୙ṇࠊ減価償却࡞

・ タッࢠ࣭ࢫࢡャッࡢࣉ 総㢠ࠊࡵ占ࢆ16% 210億ࠋࢼ࣮ࣟࢡ

資料㸧Swedish Tax Agency “Tax in Sweden 2011”

図表 タッࢡス࣭ࢠャップࡢ発生主体
主体区分 概要

個人 ・ 法人以外ࡢ個人ࠊ自然人ࠋ約 980万人ࡀ対象ࠋ
・ タッࢠ࣭ࢫࢡャッࡢࣉ規模ࡣ 220億ࠋࢼ࣮ࣟࢡ

ᑠ規模企業 ・ 賃金支払総㢠ࡀ 100万ࢼ࣮ࣟࢡ以ୗࡢ企業ࠋ約 64万社ࡀ対象ࠋ
・ タッࢠ࣭ࢫࢡャッࡢࣉ規模ࡣ 520億ࠋࢼ࣮ࣟࢡ

中ᑠ企業 ・ 賃金ࡀ 100万㸫5000万ࢼ࣮ࣟࢡ以ୗࡢ企業ࠋ約 6.5万社ࡀ対象ࠋ
・ タッࢠ࣭ࢫࢡャッࡢࣉ規模ࡣ 260億ࠋࢼ࣮ࣟࢡ

大企業 ・ 賃金ࡀ 5000万ࢼ࣮ࣟࢡ以ୗࡢ企業ࠋ約 1.5万社ࡀ対象ࠋ
・ タッࢠ࣭ࢫࢡャッࡢࣉ規模ࡣ 250億ࠋࢼ࣮ࣟࢡ

公的部門 ・ 地方公共団体ࠊ公的機関ࠊ経済団体ࠊ事業者組合ࠊ基金等15ࠋ 万団
体ࡀ対象ࠋ

・ タッࢠ࣭ࢫࢡャッࡢࣉ規模ࡣ 2億ࢼ࣮ࣟࢡ

資料㸧Swedish Tax Agency “Tax in Sweden 2011”

ᑠ規ࡢᑠ売業㸦ୖ記区分ࡢ中ᑠࡓࡗ࠿ࡁ大ࡀࢀ課税漏࡟特ࠊࡣえ࡚国税庁࡛ࡲ踏ࢆࢀࡇ

模企業ࠊ中ᑠ企業㸧࡟対ࡿࡍ課税強化ࠊࡵࡓࡢᑠ売業࡟対ࠊ࡚ࡋ国税庁࢜࡜ンࣛ࢖ン࡛ࡘ

ᑟ入(2010ࢆタ࣮制度ࢫࢪュ࣭ࣞࢩャッ࢟ࡿࡀ࡞ ᖺ)ࠊࡋ売ୖࢆ国税庁ࡀ把握ࡿࡍ௙組࡜ࡳ

競争㸦Fair࡞公ᖹࠕ࡟同時ࠋࡓࡋ Competition㸧ࠖ࢟ャン࣮࣌ンࢆ大々的࡟展開ࠊࡋ消費者

Ⓨࢆ領཰書ࠊࡋ賛同࡟ᑟ入ࡶ業界ࡍ目指ࢆ競争࡞公ᖹࠋࡓࡋうಁࡼࡿྲྀࡅཷࢆ領཰書ࡶ࡟

行࡞ࡋい場合ࡣ罰則ࢆ定ࠊࡵ監査ࡶ実施࡚ࡋいࢫࢪࣞࠊ࠾࡞ࠋࡿタ࣮ࡣ日本෇換算࡛ 5万
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෇程度࡛あࠊࡾ国ࡢࡽ࠿補助制度等࡞ࡣいࠋ

大企業や富裕層ࢆ対象ࡓࡋ࡜国際ྲྀ引࡟ಀࡿタッࢠ࣭ࢫࢡャッࣉ対策ࠊ࡚ࡋ࡜以ୗྲྀࡢ

組ࢆ強化࡚ࡋい࡞ࡍࠋࡿわࠊࡕあࡿ企業ࡀᾏ外࡟設立ࡓࡋ子会社㸦࣮࣌パ࣮࢝ンパ࣮ࢽ㸧

ࠋࡿ࡞࡜ࢀ課税逃ࠊ場合ࡿい࡚ࢀࡉ免除ࡀ利子課税ࡣ相手国࡛ࠊࡋ࡜形ࡿࡅཷࢆ融資ࡽ࠿

ン諸ࣈ࢖࣊ࢫࢡタッ࡜ンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡋ協力࡜各国税務当局ࠊ現在ࠊࡵࡓࡿࡍ防Ṇࢆࢀࡇ

国ࡢ࡜間࡛租税協定ࡢ締結ࢆ進࡚ࡵいࡢࡑࠋࡿ結果ࠊタッࣈ࢖࣊ࢫࢡンࡢ国࢙࢘ࢫࡢࡽ࠿

ࠋࡿあࡘࡘࡋ増加ࡣ資金還流㢠ࡢ࡬ンࢹ࣮
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㸦4㸧企業をサࢺ࣮࣏すࡿ行政サ࣮ビスと企業ࡢ公的負担ࡢあࡾ方࡟関すࡿ考察

公ࡢ企業࡜ࢫ行政サ࣮ビࡿࡍࢺ࣮࣏サࢆ企業ࡿࡅ࠾࡟ンࢹ࣮࢙࢘ࢫࡓࡁ見࡚࡟࡛ࡲࢀࡇ

的負担ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࡽ࠿ンࡢ企業支援策࡜公的負担ࡢ特徴ࢆ挙࡜ࡿࡆ共ࠊ࡟若ᖸࡢ考察ࢆ

加えࠋࡿ

ձ企業支援ࡣ、非金銭的サࡀࢺ࣮࣏中心

࣭企業誘致ࠊ企業支援࡟ࡵࡓࡢ補助金ࡣ使わ࡚ࢀい࡞い㸦EU 条約ࠊࡾࡼ࡟原則࡚ࡋ࡜使

え࡞い㸧ࠋ

土地ࡢࡑࠋい࡞い࡚ࢀ行わࡣ優遇ࡢ地代ࠊࡶい࡚࠾࡟企業誘致ࡿࡅ࠾࡟タ࣮形成ࢫࣛࢡ࣭

࡞࡜基本ࡀ࡜ࡇࡿࡍ売却ࠊࢫ࣮࡚ࣜࡋ対࡟企業ࡿい࡚ࡋ見出ࢆ利用価値ࡢ最大࡚ࡋ対࡟

ࠋࡿい࡚ࡗ

࣭行政サ࣮ビ࢖ࠊࡣࢫンࣛࣇ整備ࠊ情報提供࡜ビࢪネࢫ関連規制ࡢ緩和ࡀ中心࡛あࠋࡿ

補助金ࡿࡼ࡟誘致ࡀ行わ࡞ࢀいࠊ࡛ࡢ市場ࡢ競争条件ࢆ歪࡞ࡣ࡜ࡇࡿࡵい࡜ࠊ言えࠋࡿ

補助金ࡢ使途ࡢ是非ࢆ問わࡶ࡜ࡇࡿࢀ少࡞い࡜考えࠋࡿࢀࡽ

ղ広く薄い負担、優遇措置ࡢ少࡞さ

㹟㸬法人税制ୖࡢ優遇措置ࡀ少࡞いࠊࡵࡓ課税所得ࡢᾐ食ࡣᑠࡢࡑࠋ61ࡿ࡞ࡃࡉ結果ࠊ

࣭法人税率ࡣ 26.3％㸦2013 ᖺࡣࡽ࠿ 22.0％㸧࡜日本ࡢ ࠋࡿࡁ設定࡛࡟పい水準ࡶࡾࡼ30％

ࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫ࣭ ࠊࡣ日本࡛ࠋࡿい࡚ࡵ納ࢆ法人税ࡀ有限責任会社㸦株式会社㸧ࡢ49％

法人税ࢆ納࡚ࡵいࡿ企業ࡣ ࡿࢀࡉᾐ食ࡀ法人所得ࡣン࡛ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠋい࡞ࡂ過࡟27％

割合ࡀᑠࡉいࠊࡵࡓ課税所得自体ࡀ黒Ꮠ࡟留ࡿࡲ可能性ࡀ高ࡀࢀࡑࠊࡃ多ࡢࡃ利益法人

ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ見࡜一因ࡿい࡚ࡗ࡞ࡃ高ࡀ割合ࡢ企業ࡿࡍ負担ࢆ法人税ࠊࡳ産ࢆ

㹠㸬中ᑠ企業࡟対ࡿࡍ優遇税制ࡣほ࡝ࢇ࡜Ꮡ在࡞ࡋい㸦3.12条項࣮ࣝࣝࡳࡢ㸧ࠋ

࣭中ᑠ企業࡛あࠊࡶ࡚ࡗ法人税率ࡣ大企業࡜同一࡛あࠋࡿ

࣭付加価値税ࡘ࡟い࡚ࡢ免税点ࡣᏑ在࡞ࡋいࠊࡵࡓ益税ࡣⓎ生࡞ࡋいࠋ

ࠋ࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡿい࡚ࢀࡓ保ࡀ公ᖹ感ࡢ負担㸦納税㸧ࠊ結果ࡢࡽࢀࡇ

཯面ࠊ社会保険料ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ被雇用者負担ࡀ老齢ᖺ金保険料ࡳࡢ㸦税㢠᥍除࡛ࡢࡿࡁ

ࡗ黒Ꮠ࡛あࡣࢀࡇࠊࡃࡁ大ࡣ事業主負担率ࠊ࡚ࡋ対࡟ࡢࡿ㸧࡛あࣟࢮ負担ࡣ࡟実質的ࠊ࡛

ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡵ納ࡶ࡚ࡗ赤Ꮠ࡛あࡶ࡚

ճ雇用を軸とした公的負担ࡢ制度設計、受益と負担ࡢ明確化

࣭社会保険ࡢ給付ࡣ所得比例部分ࡀ大ࡁいࠊࡵࡓ十分࡞給付ࢆ得ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿ被雇用者ࠊࡣ

労働市場࡟出࡚働ࠊࡁ高い所得ࢆ得࡚納税ࢆ行いࠊ社会保険料ࢆ納付ࡃ࠾࡚ࡋ必要ࡀあ

61 個人所得税࡛ࠊࡶ基礎᥍除ࡀ認࡚ࢀࡽࡵい࡛ࡳࡢࡿあࠊࡾ扶養᥍除等ࡣᏑ在࡞ࡋいࠋ
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ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞行わࢆ負担ࡢ相応ࠊࡣ࡟ࡿ得ࢆ益ཷࠊࡕわ࡞ࡍࠋࡿ

࡟高㢠ࡶ社会保険料事業主負担分ࡢ࡚ࡗ࡜࡟企業ࠊࡣ࡜ࡇいう࡜ࡿ得ࢆ高い所得ࠊࡓࡲ࣭

ࠊ࡚ࡋ࡜軸ࢆ雇用ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿ支えࢆ高福祉ࡢンࢹ࣮࢙࢘ࢫࠋ同一㸧ࡣ㸦保険料率ࡿ࡞

事業主負ࡿࡍⓎ生࡚ࡗ伴࡟ࢀࡑࠊࡋ納税ࠊࡂ稼ࢆ出࡚所得࡟労働市場ࡀ国民ࡢࡃ多ࡾࡼ

担分ࢆ大ࢆࡿࡊࡏࡃࡁ得࡞い࡜ࠊ言えࠋࡿ
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