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５．その他

㸦1㸧企業課税を巡ࡿ特筆すべき事項

⮴誘ࢆ企業ࡿ࡞࡜源泉ࡢ国際競த力ࠊࡣ各国࡛ࠊ中ࡿ࡞࡜活Ⓨࡀ経済競த࡞ࣝࣂ࣮ࣟࢢ

利ࢆ差異ࡢ租税水準ࠊ௚方ࠋࡿい࡚ࡋ展開ࢆ租税競தࡢ等ࡆୗࡁ引ࡢ法人税率ࠊࡵࡓࡿࡍ

用ࡓࡋ多国籍企業ࡢ租税回避行動ࠊࡀ各国ࡢ税཰確保ࢆ脅ࠊࡾࡓࡋ࠿非ࣝࣂ࣮ࣟࢢ企業や

個人ࡢ࡬租税㈇担ࡢ転嫁࡜いࡓࡗ状況ࢆ生ࡳ出࡞ࡡ࠿ࡋࡾࡓࡋい࡜ࠊいう懸念ࡀ存在ࠋࡿࡍ

活Ⓨ化ࢆ組ྲྀࡢ協力や情報交換ࡢ各国ࡿࡍ対࡟租税回避行動ࠊࡣOECD諸国࡛ࠊࡵࡓࡢࡑ

ࠋࡿい࡚ࡏࡉ

ࠊ࡚ࡋ࡜立場ࡢ中ᑠ企業者࡟特ࠊࡣビ࣮ࣗ調査࡛ࢱン࢖現地ࡢ本調査ࠊい࡚ࡘ࡟Ⅼࡢࡇ

全米独立事業者協会㸦NFIB㸧ࠊࡽ࠿以ୗࡢ意見ࡀ紹௓ࠋࡓࢀࡉ

࠙現地࢖ンࢱビ࣮ࣗ調査ࡢ結果ࠚࡽ࠿

いࡍやࡋ移転ࢆ利益࡬立地場所ࡢ௚国ࡀ大企業ࡿい࡚ࡋ࡜ࢺࢵࢤ࣮ࢱࢆ市場ࣝࣂ࣮ࣟࢢ࣭

い࡜ࡍ移࡟పい௚国ࡢ税率ࢆ利益ࡵࡓいࡃ࡟ࡋ移転ࢆ立地拠Ⅼࡣ中ᑠ企業ࠊ࡭比࡟࡜ࡇ

う行動ࠊࡃࡃ࡟ࡾྲྀࡀ結果࡚ࡋ࡜中ᑠ企業ࡣ租税税㈇担回避行Ⅽࡃ࡟ࡾ࡜ࢆいࠋ

࣭௚方࡛ࠊ中ᑠ企業ࡣ大企業ཷࡽ࠿注ࡀ࡜ࡇࡿࡍ多いࠊࡵࡓ大企業ࡶ࡟利益ࢆ挙ࡽࡶ࡚ࡆ

わࠊࡤࢀࡅ࡞中ᑠ企業自身ࡢ経営持続可能性ࡶ࡟影響ࠋࡿࡍ

ࠊ࡜ࡿࡍ悪化ࡀ業績ࡢ大企業ࠋࡿあࡀ必要ࡿࡍ考慮ࡶ཰益や事情ࡢ大企業ࠊ࡚ࡗࡀࡓࡋ࣭

中ᑠ企業ࡶ打撃ࠊࡅཷࢆ経済や雇用࡚ࡗ࡜࡟悪影響ࡀ及࡛ࡵࡓࡿࢀࡉࡰあࠋࡿ

ࡢࡑࠋࡓࡗ࠿無ࡣ࡜ࡇࡿୖ࡟い࡚議㢟ࡘ࡟電子ྲྀ引ࠊࡣい࡚࠾࡟現地調査ࡢ௒回ࠊࡓࡲ

ࠋࡍグ࡟以ୗࢆ状況ࡢ電子ྲྀ引課税ࡿࡅ࠾࡟米国ࠊࡣ以ୗ࡛ࠊࡵࡓ

通信販売ᑠ売業大手ࢰ࣐࢔ࡢン社ࡢ売ୖ࡟ࡆ対ࡿࡍ州売ୖ税ࡢ徴཰࢔ࢪ࣮ࣙࢪࠊࡣ州ࠊ

州࢔ࢽ࣋ࣝࢩン࣌ࠊ州ࢫサ࢟ࢸࠊ州࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊ州࣮ࢪャ࣮ࢪ࣮ࣗࢽࠊ州࢔ࢽࢪ࣮ࣂ

࡛始࡚ࡗࡲいࢡ࣮࣮ࣚࣗࢽࠊࡀࡿ州࡛ࡢ売ୖ税徴཰開始࡟対ࠊ࡚ࡋ同社ࡣ཯論ࠊࡋ最高裁

ุ所ୖ࡬訴࡚ࡋいࠋࡿ

米国࡛ࡣ売ୖ税ࢆ課ࡢࡑࠊࡣ࡟ࡵࡓࡍ企業ࡀ州ෆ࡟物理的拠Ⅼࢆ᭷࡚ࡋいࡿ必要ࡀあࡿ
ࠊࡎࡽ࠾࡚ࡋ᭷ࢆ物理的拠Ⅼ࡟州ෆࢡ࣮࣮ࣚࣗࢽࡣ同社ࠊࡤࢀࡼ࡟ン社ࢰ࣐࢔ࠊࡋ࠿ࡋࠋ73

雇用ࡶ行࡚ࡗい࡞い࡜ࠊ主張࡚ࡋいࡢࡇࠋࡿ裁ุࡢ行方ࠊࡣ全米࡛注視࡚ࢀࡉいࠋࡿ

௚方࡛ࢰ࣐࢔ࠊン社ࠊࡣ各州࡛ୖࢺࢵࢿࡀ販売ࡓࢀࡉ商品࡟自ࡢࡽ裁量࡛課税ࢆ義ົ࡙

市場公ṇ法㸦Marketplaceࠕࡿ࡞࡟可能ࡀ࡜ࡇࡿࡅ Fairness Act㸧ࠖ案ࢆ支持ࡿࡍ考えࢆ表

明࡚ࡋいࡢࡇࠋࡿ法案ࡀ可決ࠊࡤࢀࢀࡉ同社ࡢ࡚࡭ࡍࡣ州࡛売ୖ税ࡢ徴཰ࢆ義ົ࡙ࢀࡽࡅ

ࠋࡿあࡀ可能性ࡿ

一見ࠊ相矛盾ࡿࡍ行動ࡼࡢう࡟見えࢰ࣐࢔ࠊࡀࡿン社ࠊࡣ物理的拠Ⅼࢆ᭷࡝࠿ࡿࡍうࢆ࠿

73 1992ᖺࡢ最高裁ุ決
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恣意的ุ࡟断ࠊࡶࡾࡼࡿࢀࡉ全米࡛ᖹ等࡟扱わࢆ࡜ࡇࡿࢀ望࡛ࢇいࡶ࡜ࠊࡿ言わ࡚ࢀいࠋࡿ

嫌う米国企ࢆ規制ࡏ乗ୖࡢ任意ࡢ࡜ࡈ州ࠊビ࣮࡛ࣗࢱン࢖現地ࡿࡅ࠾࡟௒回調査ࠊࡣࢀࡇ

業ࡢ姿勢ࡶ࡜通ࡀࡢࡶࡿࡌあࠋࡿ

EUࠊ࠾࡞ EUࠊࡣ付加価値税㸦VAT㸧࡛ࡢ 外ࡢࡽ࠿㈈࣭サ࣮ビࡢࢫ提供㸦配信㸧࡟対

ࡿいࡀ消費者ࠊࡃ࡞ࡣ国࡛ࡿࡍ所在ࡀ提供企業ࢫ㈈࣭サ࣮ビࠊࡶ࡚ࡋ EU 国ෆ࡛課税ࢀࡉ

EUࠋࡿ 外ࡢ事業者ࡀ EU ෆࡢ消費者࡟対࡚ࡋ㈈࣭サ࣮ビࢆࢫ提供㸦配信㸧ࡿࡍ場合ࠊࡣ

EU ෆ࡟事業所ࢆ設立ࠊ࠿ࡿࡍEU 加盟国ࡢいࡢ࠿ࢀࡎ国࡟事業者࡚ࡋ࡜Ⓩ録ࡢࡑࠊࡋ国

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜ࡳ௙組ࡿࡍ一括納付ࢆ付加価値税࡟

௚方ࠊ᪥本ࡢ消費税ࠊࡣ国ෆ࡛ྲྀࡢ引ࡀ課税ࡢ対象࡛あࠊࡾ国外࡛ྲྀࡢ引ࡣ課税対象外

࡛あࠋࡿ㈈࣭サ࣮ビࡢࢫ提供㸦配信㸧企業ࡀ国ෆ࡟あࠊࡘ࠿ࠊࡾ国ෆ拠Ⅼࡽ࠿提供㸦配

信㸧࡚ࡋいࡤࢀ国ෆྲྀ引࡚ࡋ࡜課税ࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿࢀࡉ᪥本国外࡟拠Ⅼࢆ設置ࠊࡋ㈈࣭サ࣮

ビࢆࢫ提供㸦配信㸧ࡿࡍ企業࡟対ࠊࡣ࡚ࡋ国外ྲྀ引ࡵࡓࡿࢀࡉ࡞ࡳ࡜消費税ࡣ課࡞ࢀࡽࡏ

いࢰ࣐࢔ࠊ࡚ࡗࡀࡓࡋࠋンࡣ࡟消費税ࡣ課࡚ࢀࡽࡏい࡞いࠋ楽天ࡀ電子書籍࡟参入ࡿࡍ際ࠊ

子会社ࡢࢲࢼ࢝ Kobo ࡢࡓ置い࡟ࢲࢼ࢝ࡶ࣮ࣂサ࣮ࡢ配信用ࢱ࣮ࢹࠊࡋ࡜販売ࡿࡼ࡟ࡽ࠿

ࢆ࡜ࡇࡿࡍ提供ࢫప価格࡛サ࣮ビࠊࡋ࡜非課税ࢆ消費税ࠊ࡟同様࡜ᑠ売業ࡢ国外拠Ⅼࠊࡣ

可能࡜ࠊࡔࡵࡓࡿࡍ࡜言わ࡚ࢀいࠋࡿ

ࢆ課税強化ࡢ࡬電子商ྲྀ引ࠊࡏ併࡜対応策ࡢ࡬租税回避行動ࡢグୖࠊࡣOECD࡛ࠊ࠾࡞

明グࡓࡋ行動計⏬742013ࠊࢆᖺ 7᭶ 19᪥࡟Ⓨ表࡚ࡋいࠋࡿ

74 Action Plan on Base Erosion and Profit Shifting

http://www.oecd.org/ctp/BEPSActionPlan.pdf
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㸦2㸧企業をサポートすࡿ行政サービスと企業の公的負担のあࡾ方に関すࡿ考察

ձ公的㈇担ࠊ税制࢖ンࢭン࡜ࣈ࢕ࢸ企業立地

企業ࡀ立地࡟際࡚ࡋ最ࡶ重視ࠊࡣࡢࡿࡍ優秀࡞労働力ࢆ確保࡛࡝࠿ࡿࡁうࠊ࠿市場ࡀ魅

力的࡝࠿う࡛࠿あࠊࡾ税制࢖ンࢭンࡣࣈ࢕ࢸ立地選定条件ࡢ中఩程度ࡢ఩置࡙࡛ࡅあࠋࡿ

例え࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊࡤ州࡛ࡣ政府ࡶ企業ࡣࢺࢫࢥࡢ࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊࡶ高いୖࢆࢀࡑࡀ

回ࡢࡅࡔࡿ市場ࡢ大ࠊࡉࡁ人ᮦࡢ質ࡢ高ࡀࡉあ࡜ࡿ考え࡚いࠊࡋࡔࡓࠋࡿ研究࣭開Ⓨ型企

業ࡣ立地࡛ࠊࡶ࡚ࡁ製造企業ࢺࢫࢥࡣ高࡟ࡵࡓࡢ௚州࡟流出ࠊࡾ࠾࡚ࡋ௚州࢛ࣝࣇࣜ࢝ࡶ

税ࡿࡍ軽減ࢆ企業㈇担ࡶ࡚ࡋ࡜州ࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡿい࡚ࡏࡉ活Ⓨ化ࢆ⮴製造業誘ࡢࡽ࠿࢔ࢽ

制措置ࢆ講ࡘࡘࡌあࠋࡿ

࣭࣮ࣛࣜࢻンࣞࣇ࣭ࢫࢿࢪビࡿࡼ࡟ࢡンࢱࢡンࢩࡢ非営利㈈団系ࠊࡀ州࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝

ン࢟ンࠊࡣ࡛ࢢ全米 50 州ࡢ最ୗ఩࡛ࢫࣛࢡあ࡟ࡢࡿ対࢞ࢩ࣑ࠊ࡚ࡋン州2011ࠊࡣ ᖺ࡟企

業㈇担税制ࢆ簡素化࡝࡞ࡿࡍ事業環境ࢆ改善ࡓࡋ結果ࠊビࣞࣇ࣭ࢫࢿࢪン࣭࣮ࣛࣜࢻン࢟

ンࡶࢢ全米࡬ࢫࣛࢡࣉࢵࢺ浮ୖ࡚ࡋいࠋࡿ

企業誘⮴ࡿࡄࡵࢆ州間競தࡣ激ࢆࡉࡋ増࡚ࡋいࠋࡿ州࡚ࡗࡼ࡟重Ⅼ誘⮴産業ࡣ存在ࡿࡍ

う࡛ࡼい࡞ࡣ࡜ࡇࡿࡍ࡟ࢺࢵࢤ࣮ࢱࢆ特定企業ࠋࡿ誘⮴対象࡛あࡀ全産業ࡣ࡟基本的ࠊࡀ

あࠋࡿ

ղ域ෆ企業࡟対ࡿࡍ支援࣓࣮ࣗࢽ

ࡾ切࡟直接助成ࠊࡋ縮ᑠࢆい税㢠᥍㝖ࡍ出やࡀࡾ偏࡟利用企業㸦産業㸧ࡣン州࡛࢞ࢩ࣑

替え࡚いࠋࡿ௚方࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊ州࡛ࡣ全体的࡟高い࡟ࢺࢫࢥ対ࠊ࡚ࡋ税㢠᥍㝖等࡛㈇

担軽減ࢆ図࡚ࡗいࠋࡿ

利用ࡀ特定ࡢ業種࡟偏ࡿ税㢠᥍㝖制度ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ政府࣭企業ࡶ࡜཯対࡚ࡋいࠋࡿ多数

税ࠊࡾ終わ࡟短命ࡵࡓࡢࡇࡣン事業税㸦MBT㸧࢞ࢩ࣑ࡓい࡚ࡗ偏࡟製造業ࡀ税㢠᥍㝖ࡢ

㢠᥍㝖ࡀ少ࡢࢺ࣮ࣞࢺࢵࣛࣇࡃ࡞法人所得税࡜࡬移行ࠋࡓࡋ一方࡛࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊ州ෆ

起ࠊࡾ࠾࡚࡭述࡜ࡓࡗ࡞࡜ࡘ一ࡢ考慮事項ࡢ立地場所選定ࡀ存在ࡢ税㢠᥍㝖ࠊࡣ企業࡛ࡢ

業直後ࡢ企業ࠊࡣ࡚ࡗ࡜࡟立地選定ୖࠊ税㢠᥍㝖ࡢ恩恵ࡣ大ࡁい࡜᥎察ࠋࡿࢀࡉ

税㢠᥍㝖ࡢ中࡛ࠊࡣ研究開Ⓨ税制ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ制度ୖࡣ業種ࡢ偏ࡃ࡞ࡾ利用࡛ࡢ75ࡿࡁ

ࠋ強いࡀ声ࡴ望ࢆ恒久化ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ評価ࡃ高ࡶ間࡛ࡢ産官学ࠊ࡛

2014ࠊࢀࡉ廃Ṇࡣン㸦EZ㸧࣮ࢰ࣭ࢬ࢖ࣛࣉ࣮ࢱン࢚ࡢ州࢔ࢽ࢛ࣜࣇࣜ࢝ࠊ࠾࡞ ᖺࡽ࠿

新࡟࣒ࣛࢢࣟࣉ切ࡾ替わࠋࡿEZ 雇用ࠊࡤࢀあࡶ研究ࡿࡍ評価࡜ࡓࡋ創出ࢆ新規雇用ࠊࡣ

税ࡿࡍ対࡟雇用増ࠊࡣୗ࡛࣒ࣛࢢࣟࣉ新ࠋࡿあࡶいう研究࡜ࠊࡅࡔࡓࡋ移ࡽ࠿場所ࡢูࢆ

㢠᥍㝖ࡀ認ࠋࡿࢀࡽࡵ

ճ企業支援策ࠊ企業㈇担制度ࢆ策定ࡿࡍ際ࣈ࢕ࢸ࢔ࢩࢽ࢖ࡢ

75 実際ࠊࡣ࡟製造業࡛ࡢ利用ࡀ多いࠋ
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税制や規制ࢆ含ࠊࡵ施策ࢆ決定ࡣࡢࡿࡍ議会ࠊ施策運営ࢆ行うࡣࡢ行政࡜ࠊいうࢱࢫン

ࠋࡿ࡞࡜断ุࡢ議会ࡣ࠿否࠿ࡿࡍ救済ࠊࡶ場合࡛ࡓࡗ㝗࡟ࢇࡓ経営破ࡀ域ෆ企業ࠋࡿあ࡛ࢫ

企業誘⮴࡟際ࡢ࡚ࡋ主ᑟ権ࠊࡣ州ࡢ場合ࡶあࡤࢀ市ࡢ場合ࡶあࡾ一様࡛࡞ࡣいࠋ通常ࡣ相

互࡟連絡ࠊࡋ協力関係ࢆ求࡚ࡵいࠊࣝ࣋ࣞ࢕ࢸࢽ࣑ࣗࢥࠊࡀࡿ地方政府࡛ࣞࣝ࣋課㢟ࡀ解

決࡛ࡿࡁ場合ࡣ州࡟連絡࡞ࡀい場合ࡶあࠋࡿ

մ企業ࡢ海外進出࣭ࢩ࣮ࢯࢺ࢘࢔ンࢢ支援策

現地調査࡛訪࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࡓࢀ州ࡢ場合ࠊ輸出支援ࢥࡢࡵࡓࡢンサࣝ࢕ࢸンࡀࢢ中心

࡛あࠊࡾ特࡟中ᑠ企業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ海外運営ࡀ࢘ࣁ࢘ࣀࡢ୙足࡚ࡋいࡶ࡜ࡇࡿあࠊࡾ海外

ࠋい࡞い࡚ࡌ生ࡾࡲあࠊࡣࢢンࢩ࣮ࢯࢺ࢘࢔ࡢ࡬

յ企業ࣟࡢビ࣮活動対象

企業ࠊࡣ議員ࠊ州ࠊ地方政府࡝࡞あࡽゆ࡟ࢺ࣮ࣝࡿ対࡚ࣟࡋビ࣮活動ࢆ実施࡚ࡋいࠋࡿ

法規策定ࡢ権限ࡀ連邦࡟あࡿ場合ࡣ連邦ࠊ州࡟あࡿ場合ࡣ州ࠊ地方࡟あࡿ場合ࡣ地方政府

࡚ࡌ通ࢆ࢔࢕ࢹ࣓ࠊࢺ࢖サࣈ࢙࢘や࣮ࢱࣞࢬ࣮ࣗࢽࠊࡣ企業団体࡛ࠋࡿ࡞࡜ビ࣮対象ࣟࡀ

ࠋࡿい࡚ࡋ表明ࢆ立場ࡢ支持࣭཯対ࠊ࡚ࡋ対࡟施策ࡶ

ն࣐ࣂ࢜医療改革㸦ACA㸧ࡢ影響

ࠊࡤࢀあࡶいう試算結果࡜ࡿࡍ増加ࡀ中ᑠ企業࡛企業㈇担ࠊࡣい࡚ࡘ࡟医療改革࣐ࣂ࢜

࡛ࡢࡿࡀ広ࡀ保険加入者ࡣ࡚ࡗ࡜࡟中ᑠ企業ࡓい࡛ࢇ結ࢆ条件࡛保険契約࡞୙利࡛ࡲࢀࡇ

料率ࡣୗ࡜ࠊࡿࡀいう試算ࡶあࠊࡾ影響ࡢ大ࡣࡉࡁ୙明࡛あࠋࡿ

雇用主ࡿࡼ࡟医療保険提供ࡀ義ົ付ࡿࢀࡽࡅ常勤 50 人以ୖࡢ企業ࡢ中ࠊࡣ࡟常勤従業

員数ࢆ 50人未満࡟削減ࢆ࣮࣐࢖ࢱࢺ࣮ࣃࠊࡋ増やࡍ動ࡶࡁあࠋࡿ

施行法や細則ࡀ未定࡛あ࡜࡜ࡇࡿ合わࠊࡏ企業࡛ࠊࡣACA ࡿ࡞࡟㈇担増ࠊࡣい࡚ࡘ࡟

ࠋࡿう࡛あࡼࡿい࡚ࡗ嫌ࢆ࡜ࡇࡿ୙確実࡛あࡀࡋ見通ࡢࡁ先行ࡶࡾࡼ࡜ࡇ

շࡢࡑ௚

水際方式ࠊࡣ州࡛࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊࡾ࠾࡚ࡋ定着࡟既ࡣい࡚ࡘ࡟課税࣮ࣜࢱࢽࣘ

㸦Water’s Edge Election㸧ࡢ選択ࡶ認࡚ࢀࡽࡵいࠊࡵࡓࡿ特࡟大࡞ࡁ議論࡚ࡗ࡞ࡣ࡟い࡞

いࠋ
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㸦3㸧米国企業の公的負担水準と福利水準に関すࡿ考察

法人税ࡢ実効税率ࡢ国際比較ࢆ行うࠊ࡜米国ࡣ主要先進国ࡢ中࡛ࠊࡣ最ࡶ高い国࡟挙ࡆ

ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡓࡋ示ࢆ税率ࡿࡍ対࡟課税所得ࡢC-Corporationࠊࡣ値ࡢࡇࠊࡀࡿࢀࡽ

図表 法人所得課税の実効税率の国際比較㸦2013年 1月現在㸧

㸦注㸧
㸯㸬ୖグࡢ実効税率ࠊࡣ法人所得࡟対ࡿࡍ租税㈇担ࡢ一部ࡀ損金算入ࢆ࡜ࡇࡿࢀࡉ調整ୖࡓࡋ
ࠋࡿあ࡛ࡢࡶࡓࡋ合計ࢆ税率ࡢࢀࡒࢀࡑࠊ࡛

㸰㸬᪥本ࡢ地方税ࠊࡣ࡟地方法人特ู税㸦都道府県ࡾࡼ࡟国税࡚ࡋ࡜徴཰ࠊࢀࡉ一᪦国庫࡟払
い込ࡓࢀࡲ後ࠊ࡟地方法人特ู譲୚税࡚ࡋ࡜都道府県࡟譲୚ࡿࢀࡉ㸧ࢆ含ࠊࡓࡲࠋࡴ法人事業
税及び地方法人特ู税ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ外形標準課税ࡢ対象ࡿ࡞࡜資本金㸯億෇超ࡢ法人࡟適用ࡉ
ࠊ加え࡚࡟グୖࠋࡿࢀࡉ課ࡀ付加価値割及び資本割ࠊ࠿࡯ࡢࡇࠊ࠾࡞ࠋࡿ用い࡚いࢆ税率ࡿࢀ
ᖹ成 24ᖺ度以降ࡢ㸱ᖺ間ࡣ法人税㢠ࡢ ࠋࡿࢀࡉ課ࡀ復興特ู法人税ࡢ10%

㸱㸬ࠊࡣ࡛࣓࢝ࣜ࢔州税࡟加え࡚ࠊ一部ࡢ市࡛市法人税ࡀ課ࡿࢀࡉ場合ࡀあࠊࡾ例え࣮ࣗࢽࡤ
ࡢ付加税［税㢠ࠊ連邦税࣭州税㸦7.1%ࡣ市࡛ࢡ࣮ࣚ 17%］㸧࣭市税㸦8.85%㸧ࢆ合わࡓࡏ実効
税率ࡣ ࢿࡤ例えࠊࡾあࡶい場合࡞ࢀࡉ課ࡀ法人所得課税ࠊࡣ州࡛ࡢ一部ࠊࡓࡲࠋࡿ࡞࡜45.67%
ࡢ連邦法人税率ࡣ実効税率ࡣ州࡛ࢲࣂ ࠋࡿ࡞࡜35%

㸲㸬ࡿࡅ࠾࡟ࢫࣜࢠ࢖ 2013 ᖺ㸲᭶ࡢࡽ࠿法人税率ࡣ 23%࡛あ2014ࠊࡓࡲࠋࡿ ᖺ㸲᭶ࡾࡼ
ࡾࡼ2015ᖺ㸲᭶ࠊ21% ࠋࡿい࡚ࢀࡉ検討ࡀ࡜ࡇࡿࡆୗࡁ引࡟20%

㸳㸬ࣛࣇンูࠊࡣ࡛ࢫ途法人利益社会税㸦法人税㢠ࡢ 3.3%㸧ࡀ課ࠊࢀࡉ法人利益社会税ࢆ含ࡵ
ࡣ実効税率ࡓ ࡽ࠿法人税㢠ࠊࡣい࡚࠾࡟算定ࡢ法人利益社会税ࠊࡋࡔࡓ㸦ࡿ࡞࡜34.43% 76.3

万࣮ࣘࣟࡢ᥍㝖ࡀ行わࠊࡀࡿࢀ前グ実効税率ࡢ計算࡟あࡾࡓ当該᥍㝖຺ࡣ案࡚ࢀࡉい࡞い㸧ࠋ
売ୖ高ࠊ途ูࠊ࡟ࡽࡉ 2.5 億࣮ࣘࣟ超ࡢ企業࡟対ࡿࡍ法人税付加税㸦法人税㢠ࡢ㸳％㸧ࢆ 2012
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ᖺࡾࡼᑟ入࡚ࡋいࡿ㸦㸰ᖺ間ࡢ時限措置㸧ࠊ࠾࡞ࠋ法人所得課税ࠊ࠿࡯ࡢ国土経済税㸦地方
税㸧等ࡀ課ࠋࡿࢀࡉ

㸴㸬ࡢࢶ࢖ࢻ法人税ࡣ連邦࡜州ࡢ共᭷税㸦50:50㸧ࠊ連帯付加税ࡣ連邦税࡛あࠊ࠾࡞ࠋࡿ営業税
ࡢ営業཰益ࠊࡾ市⏫ᮧ税࡛あࡣ ࡉ算出ࡀ税㢠࡚ࡌ乗ࢆ賦課率ࡿ࡞異࡟࡜ࡈ市⏫ᮧࠊࡋ対࡟3.5%
賦課率ࠊ従い࡟Ⓨ表ෆ容ࡢ連邦統計庁ࠊࡣ本資料࡛ࠋࡿࢀ 392%㸦2011 ᖺࡢ全ࢶ࢖ࢻᖹ均値㸧
ࠋࡿい࡚ࡋ表示ࢆ計数ࡢ場合ࡓ基࡙い࡟

㸵㸬中国ࡢ法人税ࡣ中央政府࡜地方政府ࡢ共᭷税㸦原則࡚ࡋ࡜ 60:40㸧࡛あࠋࡿ

㸶㸬韓国ࡢ地方税࠾࡟い࡚ୖࠊࡣグࡢ地方所得税࡟࠿࡯ࡢ資本金㢠及び従業員数࡟応ࡓࡌఫ民
税㸦均等割㸧等ࡀ課ࠋࡿࢀࡉ

資料㸧㈈ົ省ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

本報告書ࠕⅡ.3.米国ࡿࡅ࠾࡟企業ࡢ公的㈇担割合ࡢ大࡛ࠖࡉࡁ見࣮ࣝࢫࢫࣃࠊࡾ࠾࡜ࡓ

全ࠕࡓࡏ合わࡶ固定資産税等ࠊ間接税ࡢ売ୖ税等ࠊ税ࡿࢀࡉ㈇担࡚ࡋ࡜個人所得税࡚ࢀࡉ

税཰࡟占ࡿࡵ企業ࡀ㈇担ࡿࡍ税ࠖࡢ大࡛ࡉࡁ見ࠊ࡜ࡿ米国ࡢ企業㈇担割合ࠊࡣ昨ᖺ度調査

対象ࢹ࣮࢙࢘ࢫࡢンや᪥本࡟比ࡶ࡚࡭పいࣞ࡟ࣝ࣋あ࡜ࠊࡿ言えࡑう࡛あࠋ76ࡿ

図表 企業の公的負担割合の試算値

州࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ ン州࢞ࢩ࣑ ンࢹ࣮࢙࢘ࢫ ᪥本

ࢫ࣮ࢣ 1 30.7% 32.0% 32.9% 45.0%

ࢫ࣮ࢣ 2 38.4% 35.7% 47.4% 48.6%

ࢫ࣮ࢣ 3 40.8% 38.6% 㸫 㸫

注㸧ࢫ࣮ࢣ ࢫ࣮ࢣࠊ࠾࡞ࠋࡾ࠾࡜ࡢ表ࡢୗグࡣ設定ࡢ3～1 ࠊ昨ᖺ度ࠊࡣ試算ࡿࡍ相当࡟3
᪥本࣭ࢹ࣮࢙࢘ࢫン࡛ࡣ実施࡚ࡋい࡞いࠋ㸦᪥本࡛ࡣ公的社会保険ࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊンࡣ税࡟
㸧ࠋࡵࡓࡿい࡚ࢀࡉ提供ࡀࢫ医療サ࣮ビ࡚ࡗࡼ

㻝䠅間接税や負担者が
不明確䛺直接税䛾扱

㻞䠅個人所得税
䛾源泉徴収

㻟䠅個人事業主䛾所
得税

㻠䠅社会保険料等䛾事業主
負担分

ケ䞊ス䠍
政府䞉家計䞉企業䛾活
動規模䛷按分

企業負担䛸䛿
䜏䛺さ䛺い

企業負担䛸䜏䛺す
企業負担䛻含䜎䛺い䠄税収
䛾䜏䛷企業負担を推計䠅

ケ䞊ス䠎
政府䞉家計䞉企業䛾活
動規模䛷按分

企業負担䛸䛿
䜏䛺さ䛺い

企業負担䛸䜏䛺す
企業負担䛻含䜐䠄ケ䞊ス䠍䛻
社会保険料事業主負担分を
加えた推計䠅

ケ䞊ス䠏
政府䞉家計䞉企業䛾活
動規模䛷按分

企業負担䛸䛿
䜏䛺さ䛺い

企業負担䛸䜏䛺す
企業負担䛻含䜐䠄ケ䞊ス䠎䛻
事業主提供䛾民間保険料
䠄医療保険䠅を加えた推計䠅

公的㈇担割合ࡢ数値ୖࡣ米国࡛ࠊࡣࡢࡿࢀࡽࡌ感࡚ࡌ通ࢆビ࣮ࣗ調査ࢱン࢖現地ࠊࡓࡲ

以ୖࠊ࡟実態࡚ࡋ࡜企業間ࡢ公的㈇担割合࡟大ࡀࡁࡘࡽࡤ࡞ࡁあ࡜ࠊࡿいう࡛࡜ࡇあࠋࡿ

米国࡛ࡣ公的医療保険࡟代わࠊࡾ法定外福利ࠕ࡚ࡋ࡜雇用主提供型民間医療保険ࠖࡀ用意

76 東京都委ク調査㸦2012ᖺ㸧ࠗࢹ࣮࢙࢘ࢫンࡿࡅ࠾࡟企業ࢆサࡿࡍࢺ࣮࣏行政サ࣮ビ࡜ࢫ企

業ࡢ公的㈇担ࡢあࡾ方࡟関ࡿࡍ調査࠘pp.19-22ࡶ参照ࠋ
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半ࡿあࡀࢫ࣮ࢣࡿい࡚ࡋ提供࡟従業員ࢆ࣮ࣗࢽ手厚い࣓ࡣ大企業࡛ࠊࡀࡿあࡀ場合ࡿࢀࡉ

面ࠊ提供࡚ࡋい࡚ࡶ最ప限࡛࣮ࣗࢽ࣓ࡢ済࡚ࡏࡲいࡿ企業ࡶあࠋࡿ中ᑠ企業ࠊࡣ࡚ࡗ⮳࡟

大ࡣ割合ࡢ公的㈇担ࡢ企業ࠊ࡚ࡗࡼ࡟᭷無ࡢ㈇担ࡢࡇࠋࡿあࡶい場合࡞い࡚ࡋ提供ࢆࢀࡇ

常勤従業員ࠊ࡚ࡗࡼ࡟医療改革࣐ࣂ࢜ࠊ௒後ࠋࡿ変わࡃࡁ 50 人以ୖࡢ企業࡛ࡣ㈇担ࡀ増

加ࡀ࡜ࡇࡿࡍண想ࡢࡑࠊࡀࡿࢀࡉ大ࡢࡉࡁ᥎計値ࡶ試算機関࡟࡜ࡈ大ࡃࡁ異ࢥࠊࡾ࡞ンࢭ

ンサࡣࢫ得࡚ࢀࡽい࡞いࠋ

C-Corporationࠊࡣ米国࡛ࠕࠊ࡟うࡼࡢࡇ ᖹࠊࡀ高いࡑࡇ実効税率ࡿࡍ対࡟法人所得ࡢ

均値ࡓࡳ࡚ࡋ࡜場合ࠊ企業ࡢ公的㈇担割合ࡣ相対的࡟ᑠࡉいࠋ実態ࠊࡣ࡚ࡋ࡜企業ࡢ公的

㈇担割合ࡣ企業ࡢ࡜ࡈ格差ࡀ大ࡢࡑࠊࡃࡁ結果ࠊ企業ࡽ࠿提供ࡿࢀࡉ福利ࡢ水準ࡶ࡟大ࡁ

ࠋ࠿うࢁࡔい࡞ࡣ࡛ࡢࡿ言え࡜ࠖࡿあࡀࡁࡘࡽࡤ࡞
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