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㸰㸬EU主要国ࡿࡅ࠾出生率向ୖࡢたࡢࡵ施策ࡢ概要ࠊ企業㈇担ࡢ概要 

㸦1㸧出生率向ୖࡢたࡢࡵ施策ࡢ概要 

 出生率向ୖࡢࡵࡓࡢ施策ࠊࡣ大ࡃࡁศࠕࠊ࡚ࡅ᭷子家庭ᑐࡿࡍ経῭支援ࠖࠕࠊ

ࡢ両立支援ࠖࡢ家庭㸦子育࡚㸧 ࡢ児童手当等ࠊࡣ࡚ࡋ経῭支援ࠋ68ࡿࢀࡉศ類ࡘ2

支給や保育費等ࡢ税㢠᥍㝖ࡀあࠋࡿࢀࡽࡆ一方ࠊ両立支援ࠊࡣ࡚ࡋ保育ࠊࢫࣅ࣮ࢧ出産

休暇࣭育児休暇ไᗘ等ࡢ社会環境ࡢ整備ࡀあࠋࡿࢀࡽࡆ 

EU諸国࡛ࠕࡣReconciliation between work and family life (responsibilities)ࠖ

いうࡢ࣮ࣥ࢞ࣟࢫୗ࡛ࠊ家庭ࢆ両立ࡋやࡍい社会環境ࡢ整備ࡀ積極的㐍࡚ࢀࡽࡵ

いࠋ69ࡿWLB㸦ワ࣮ࢫࣥࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡ㸧ᨻ策࡚ࡋ総称ࠊࡀࡿࢀࡉ家庭ࡢ両

立支援ࡀ主࡚ࡗ࡞いࠊࡋࡔࡓࠋࡿ出生率等ࢆ巡ࡿ状況ࡀ各国࡛異ࠊࡵࡓࡿ࡞必ࡶࡋࡎ出

生率ࡢ向ୖࡢࡑࡀ主目的࡚ࡗ࡞いࡿわࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅ男女ᖹ等ࡢ実現等ࠊ幅広い目的࡞

ࡀ向ୖࡢ出生率ࠊࡵࡓపいࡀ出生率様ྠ᪥ᮏࠊࡣい࡚ࡘࢶࢻࠊࡤ例えࠋࡿい࡚ࡗ

主࡞目的࡚ࡗ࡞いࠋࡿ一方ࢫࣥࣛࣇࠊやࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫ等ࡘい࡚ࠊࡣ出生率ࡀ高い水準

ࡢ支援ࡢ᭷子家庭ࠊࡣ近ᖺ࡛ࡓࡲࠋࡿい࡚ࡗ࡞主目的ࡀ整備ࡢ労働環境ࠊࡵࡓࡿあ

うࡼࡿࢀࡽ考えࡁࡍᑐ象ࡃ広ࡶ身者等⊃ࡢ௨外ࢀࡑࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍᑐ象ࢆࡳ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞

欧州委員会ࠊࡣWLB ࣥࣛࣂࡢ家族生活ࡧ生活及࡞ࢺ࣮࣋ࣛࣉࠊ職業ᨻ策ࠕい࡚ࡘ

増やࢆ参ຍࡢ労働ᕷ場ࡢ女性ࡅわࡾࠊࡋ改善ࢆ質ࡢ生活ࡢ男女両方ࠊࡣᨻ策ࡿྲྀࢆࢫ

WLBࠊ࡛ୖࡓࡋࠖࡿ要素࡛あ࡞㔜要ࡶうえ࡛ࡿࡍᑐ応高齢ࡢ人ཱྀࡓࡲࠊࡋ 改善ࡢ

 ࠋ70ࡿい࡚ࡅ置付ࡢࡶࡍ࡞ࢆ中᰾ࡢ㞠用戦略ࡧࡼ࠾ᡂ長戦略ࡢ欧州ࠊࢆ

ࠊࡾあࡶࡇࡓࡗあࡀ規範ࡢࡁ担うࡀẕ親ࡣ子育࡚ࠊᚑ来ࠊࡣい࡚࠾ࢶࢻ࠾࡞

᭷子家庭ᑐࡿࡍ経῭支援㔜Ⅼࡀ置ࡇࠋࡓࡁ࡚ࢀうࡓࡋ規範意識ࠊࡣ特ᪧ西ࢶࢻ

地域࠾い࡚強ࠊࡃᪧ西ࢶࢻ地域࡛ࡣ保育施設ࡀ比較的少࡞い等いࡓࡗⅬࡶ表ࢀ

࡚いࠊࡋࡋࠋࡿ社会民主党㸦SPD㸧ࢺࢫࣜ࢟教民主࣭社会ྠ盟㸦CDU㸭CDU㸧ࡢ大

連立ࡢ第ḟ࣮ࢲ࣮ࣞࣗࢩᨻᶒ௨降ࠊ職業家庭ࡢ両立支援ࣝࢣ࣓ࣝࠊࡾ࠾࡚ࡋࢺࣇࢩ

ᨻᶒ࠾い࡚ࡢࡑࡶ方針ࡀ引࡚ࢀࡀ⥅ࡁいࠋࡿ 

 

ձ経῭支援 

1㸧児童手当 

 ௦表的࡞᭷子家庭ᑐࡿࡍ経῭支援࡛あࡿ児童手当ࡘい࡚ࣇࠊࢶࢻࠊࢫࣜࢠࠊࡣ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡾ通ࡢ௨ୗࠊࡣ࡛ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠊࢫࣥࣛ

支給㢠ࡘい࡚ୖࠊࡣグ 4 ࡢ国௨外࢝ EU 諸国࠾い࡚ࠊࡶ子供ࡢ数応࡚ࡌ変動ࡍ

                                            
68出ᡤ㸸Hecht, J. & Leridon, H. (1993) “Fertility Policies: A Limited Influence” 
69出ᡤ㸸福⏣亘孝㸦2003㸧ࠕ子育࡚支援ᨻ策ࡢ国㝿比較㸸᪥ᮏࠖࣃࢵ࣮ࣟࣚ人ཱྀ問㢟研究 
70出ᡤ㸸⊂立行ᨻ法人労働ᨻ策研究࣭研修機構㸦2011㸧ࠕ海外࡛ࡣワ࣮ࢆࢫࣥࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡう支

援࡚ࡋいࡿ㸫ࡢ࣓࣭࢝ࣜࢫࣜࢠ࣭ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫ࣭ࢶࢻ࣭ࢫࣥࣛࣇ支援策比較ࠖ 
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世ᖏࡣ等࡛ࣜࢱࠊࡀ多いࡀい場合࡞ࡋ依Ꮡ世ᖏ入ࡀ支給㢠ࠊࡓࡲࠋ多いࡀ方式ࡿ

入比例ࡼࡿࡍう࡚ࡗ࡞いࠊࡣ࡛ࢫࣜࢠ࠾࡞ࠋࡿ両親ࡢᡤ得ࡎࡽࡼ一定㢠ࢆ支

給࡚ࡋい2013ࠊࡀࡓᖺࡾࡼᡤ得応࡚ࡌ児童手当ᑐ࡚ࡋ課税࡚ࡗ࡞ࡇࡿࡍいࠋࡿ 

 

ᅗ表 EU主要国ࡿࡅ࠾児童手当 

 ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫ ࢫࣥࣛࣇ ࢶࢻ ࢫࣜࢠ 

支給㢠 

㸦᭶㢠㸧 

第一子㸸81.2￡ 

第子௨降㸸 

53.6￡ 

第一子࣭第ࢽ子㸸

184€ 

第୕子㸸190€ 

第四子௨降㸸215€ 

 

第子㸸123.92€ 

第୕子௨降㸸158.78€ 

※ᖺ齢ࡿࡼຍ算㸦11

ṓ௨ୖ 16ࠊ34.86€ ṓ

௨ୖ 61.96€㸧 

子供一人ࡁࡘ㸸 

950SEK 

※多子割増手当ࠊࡀ

子供ࡢ数ࡀ増えࡿ

ࢀࡉຍ算࡚ࡗࡀࡓࡋ

 ࡿ

 

支給 

ᖺ齢 

16ṓᮍ満 

就学࡚ࡋいࡿ場合

ࡣ 19ṓᮍ満 

18ṓᮍ満 

職業教育中࡛あࡤࢀ

25ṓᮍ満 

20ṓᮍ満 16ṓᮍ満 

就学࡚ࡋいࡿ場合ࡣ

20ṓᮍ満 

㸦注㸧ࡣࢫࣜࢠ 2013 ᖺ時Ⅼࡢไᗘ࡛あࠋࡿ両親ࡢᡤ得ࡢうࡕ高い㢠ࡀ 5 万￡ࢆ超えࡿ場合ࠊࡣ超

過 

㢠 ࡢ児童手当ࡈ100￡ 1%相当㢠ࡘࡎ課税ࠋࡿࡍ当ヱᡤ得ࡀ 6万￡ࢆ超えࡿ場合ࠊࡣ課税㢠 

ࡢ児童手当ࡣ 100%相当㢠ࠋࡿ࡞ 

㸦出ᡤ㸧国立国会ᅗ書館調査及ࡧ立法考査局海外立法情報調査室㸦2012㸧ࠕ海外ࡢ立法࠙ࠚࢫࣜࢠ

2012 ᖺᗘண算ࠖࠊ齋藤純子㸦2010㸧ࡢࢶࢻࠕ児童手当新ࡋい家族ᨻ策ࠖࠊ国立国会ᅗ書館

調査及ࡧ立法考査局厚生労働委員会調査室㸦2010㸧ࢫࣥࣛࣇࠕ及ࡿࡅ࠾ࢶࢻࡧ家族ᨻ策ࠖࠊ

国立国会ᅗ書館調査及ࡧ立法考査局社会労働調査室㸦2011㸧ࡢࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫࠕ子育࡚支援策ࠖ 

 

ղ子育࡚ࡢ両立支援 

1㸧出産休暇 

1992 ᖺ欧州理会࡚ࡗࡼ᥇択ࠊࡓࢀࡉ妊娠中ࡢ労働者㛵ࡿࡍ指௧㸦Directive 

92/85/EEC - pregnant workers㸧࡛ࠊࡣ妊娠中ࡢ労働者ᑐࠊ࡚ࡋ出産前ࡢ 2㐌間ࢆ

含ࡴ 14 㐌間ࡢ産休ࢆ提供ࢆࡇࡿࡍ要請࡚ࡋいࢀࡇࠋࡿ基࡙ࡁ EU 各国࡛ࠊࡣ出産休

暇ไᗘࢆ整備࡚ࡋいࠊࡋࡔࡓࠋࡿ休暇中ࡢ㈤金補償ࡘい࡚ࠊࡣ特規定ࠊࡃ࡞ࡣ各国ࡢ

ไᗘࡀࡁࡘࡽࡤあࡿ状況࡛あࠋࡿEU 主要国ࡿࡅ࠾出産休暇ࡢ期間及ࡧ㈤金補償ࠊࡣ

௨ୗࡢ通࡚ࡗ࡞ࡾいࠋࡿ 

 

ᅗ表 EU主要国ࡿࡅ࠾出産休暇ࡢ期間㈤金補償 

 ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫ ࢫࣥࣛࣇ ࢶࢻ ࢫࣜࢠ 

期間 52㐌間 14㐌間 16㐌間 14㐌間 

 

㈤金 

補償 

ᖹ均ᡤ得ࡢ 90%

㸦6㐌間㸧 

117.18 €㸦33 㐌

間㸧 

 㸦13㐌間㸧ࡋ࡞

ᖹ均ᡤ得ࡢ 100% ᖹ均ᡤ得ࡢ 100% 

※᭶㢠 限ୖࢆ2,682€

 ࡿࡍ

ᖹ均ᡤ得ࡢ 80%㸦50 ᪥

間㸧 

※㞠用࡚ࢀࡉい࡞い࣭ᡤ

得 ࡀ ప い 場 合 ࡣ ᪥ 㢠

180SKE 

㸦出ᡤ㸧Council of Europe Family Policy Database㸦2009ᖺ 4᭶更新㸧  

福⏣亘孝㸦2003㸧ࠕ人ཱྀ問㢟研究 子育࡚支援ࡢ国㝿比較㸸᪥ᮏࠖࣃࢵ࣮ࣟࣚ 
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2㸧育児休暇 

 1996 指௧ࡿࡍ㛵育児休暇㸦両親休暇㸧ࠊࡓࢀࡉ᥇択࡚ࡗࡼ欧州理会

㸦Directive 96/34/EC – parental leave㸧࡛ࠊࡣ子供ࡢ世ヰࡵࡓࡿࡍࢆ被㞠用者ᑐ

最పࠊ࡚ࡋ 3 ࢀࡇࠋࡿい࡚ࡋ要請ࢆࡇࡿࡍ提供ࢆ育児休暇㸦Parental Leave㸧ࡢ᭶࢝

EUࠊࡁ基࡙ 各国࡛ࠊࡣ育児休暇ไᗘࢆ整備࡚ࡋいࠊࡋࡔࡓࠋࡿ休暇ࡢ期間や休暇中ࡢ

㈤金補償ࡘい࡚ࠊࡣ各国ࡢไᗘࡀࡁࡘࡽࡤあࡿ状況࡛あࠋࡿEU 主要国ࡿࡅ࠾育児

休暇ࡢ期間及ࡧ㈤金補償ࠊࡣ௨ୗࡢ通࡚ࡗ࡞ࡾいࠋࡿ 

 

ᅗ表 EU主要国ࡿࡅ࠾育児休暇ࡢ期間㈤金補償 

 ࣥࢹ࣮࢙࢘ࢫ ࢫࣥࣛࣇ ࢶࢻ ࢫࣜࢠ 

期間 13㐌間 

1 ᖺࡁࡘ 4 㐌間
 ࡛ࡲ

3ᖺ 6᭶ 

12 子௨ࢽ᭶㸦第
降㸧 

 ᭶18

㈤金 

補償 

ࡢᖹ均ᡤ得 ࡋ࡞ 67%

㸦12࢝᭶間㸧 

※పᡤ得ࡢ場合ࠊ
率ࡀ増ຍ 

᭶㢠 530€ 
᭶㢠 759€㸦子供ࡀ
୕人௨ୖࡢ場合㸧 

給ࡢ 80%㸦13࢝
᭶㸧 

一定㢠㸦3࢝᭶㸧 

 ᭶㸧࢝㸦2ࡋ࡞

㸦出ᡤ㸧Council of Europe Family Policy Database㸦2009ᖺ 4᭶更新㸧  

福⏣亘孝㸦2003㸧ࠕ人ཱྀ問㢟研究 子育࡚支援ࡢ国㝿比較㸸᪥ᮏࠖࣃࢵ࣮ࣟࣚ 

 

 

㸦2㸧出生率向ୖࡢたࡢࡵ企業㈇担ࡢ概要 

ඛ述ࠊࡾ࠾ࡢ出生率ࡢ向ୖࡘい࡚ࠊࡣWLB ࡉ包括概念ࡢ広範ᅖࡓࡗい向ୖࡢ

出ࡶࡋࡎ必ࠊࡵࡓࡿ࡞異ࡀ状況ࡿ巡ࢆ各国࡛出生率等ࠊࡋࡔࡓࠋࡿい࡚ࢀࡽࡀᑐ応࡚ࢀ

生率ࡢ向ୖࡀWLBᨻ策ࡢ主目的࡚ࡗ࡞いࡿわ࡞ࡣ࡛ࡅいࡇ留意ࡀ必要࡛あࠋࡿ 

WLB ᨻ策ࡘい࡚ࠊࡣ基ᮏ的ࡣᨻ府࡚ࡗࢆࣈࢸࢩࢽࡀいࠊࡀࡿ企業ࡢ自主

的ྲྀ࡞組ࡀ㔜要࡞役割ࢆ果ࠊࡾ࠾࡚ࡋࡓᨻ府ࡢࡽຓᡂ金等ࡀ一部支給ࡿࢀࡉ場合ࡶあࡿ

ࢆ育児休暇ࠊࡣ࡛ࢶࢻࠊࡤ例えࠋ多いࡶ場合ࡿい࡚ࡗ࡞㈇担ࡢ企業ࠊࡀ 3 ᖺ間࡛ࡲ

延長ࡢࡑࠊࡀࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍᚋࡢᖐࡢࡵࡓࡢ教育ࠊࡣ企業ࡢ㈇担࡛行わ࡚ࢀいࠋࡿ企

業ࠊࡶ࡚ࡋᚑ業員ࡢ WLB ࣮࣓信頼やࡢ企業ࠊ確保ࡢ人ᮦ࡞⚽優ࠊ࡛ࡇࡿࡍ確保ࢆ

 ࠋࡿい࡚ࢀࡽ考えࡿあࡀࢺࢵ࣓ࣜࡢ向ୖ等ࡢ業績ࠊ向ୖࡢࢪ

௨降࡛ࠊࡣ企業ࡢ自主的ྲྀ࡞組ࡢ例ࠊ࡚ࡋᨻ府ࡀຓᡂ金やㄆ定࣭表ᙲいࡓࡗ形࡛支

援࡚ࡋいࢆࡢࡶࡿ紹ࠋࡿࡍ 
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ᅗ表 企業ࡢ自主的ྲྀ࡞組ࡢ例 

ྲྀ組ࡢ例 概要 

企業ෆ保育ᡤࡢ 

設置࣭運営 

῭経ࡢຓᡂ金等࡚ࡋᑐ設置や運営ࡢ企業ෆ保育ᡤࠊࡣい࡚࠾ࢫࣥࣛࣇやࢶࢻ

的支援ࡀ行わ࡚ࢀいࡘࢫࣥࣛࣇࠋࡿい࡚2008ࠊࡣ ᖺ現ᅾࠊ全国࡛ 242 企業ෆ保ࡢ

育ᡤࡀᏑᅾࠊࡋ保育ᡤ入ᡤ࡚ࡋいࡿ全児童ࡢ約 ࡿࡓ当7% 1 万 5,000 人௨ୖࡢ児

童ࡀ企業ෆ保育ᡤ࡛ཷࡅ入࡚ࢀࡽࢀいࡘࢶࢻࠋࡿい࡚ࠊࡣ企業ෆク児施設設置

ᚋࡢ 2ᖺ間ࠊࡣᖺ間 ࡢ運営費ࠊ࡚ࡋ限ୖࢆ6,000€  ࠋࡿい࡚ࢀࡉ支給ࡀ50%

追ຍ的࡞補ຓ࣭ 

手当ࡢ提供 

追ຍ的࡚ࡋᑐᚑ業員ࡘ持ࢆ子供ࡀ企業ࠊࡣい࡚࠾ࢫࣜࢠࠊࢫࣥࣛࣇࠊࢶࢻ

いࡘ部ศࡿࢀࡑࠊ場合ࡓࡅࢆ費用ࠊ等ࡿࡍ支給ࢆ保育費用補ຓ手当等࡞

 ࠋࡿい࡚ࡋ提供ࢆ税ไ優遇措置ࠊ࡚

男女ᖹ等ࡢ確保 

 組ྲྀࡓࡅ向

ࡗ行ࢆࡳ組ࡾྲྀࡓࢀ優࡚ࡅ向男女均等ࠊࡣい࡚࠾ࢫࣜࢠࠊࢫࣥࣛࣇࠊࢶࢻ

࡚いࡿ企業ᑐࠊ࡚ࡋㄆ定や表ᙲࡀ行わ࡚ࢀい࠾ࢶࢻࠋࡿい࡚ࠊࡣ家族省企

業や労使団体ࡀ連携ࠕࠊࡋTEQ 協会ࢆ設立ࡢࡇࠊࡋ機㛵ࡀㄆ定ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿWTB

WTBࠊࡀい࡞ࡣ࡛ࡅわࡿい࡚ࢀࡉ限定㐍ಁࡢ ࡶࡢࡇࠋࡿい࡚ࡋ寄向ୖࡢ

家族省࡛ࡣ企業ㄆ定やࢆࢺࢫࢸࣥࢥ実施࡚ࡋい࠾ࢫࣥࣛࣇࡓࡲࠋࡿい࡚ࠊࡣAfnor 

Certification 子育࡚支援ࠊ労組௦表ࠊㄆ定委員会㸦ᨻ府௦表ࡿࡵ定ࡀいうㄆ定機㛵

機㛵௦表࡛構ᡂ㸧࡚ࡗࡼㄆ定࡚ࢀࡉいࠋࡿ 

㸦出ᡤ㸧労働ᨻ策研究࣭研修機構㸦2011㸧ࠕ海外࡛ࡣワ࣮ࢆࢫࣥࣛࣂ࣭ࣇ࣭ࣛࢡう支援࡚ࡋいࡿ
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