
 

平成３１年度 精神保健相談員 募集要綱（第二次募集） 
 
１ 職務内容 

(1) 主税局職員に対する精神保健に係る相談・指導等（各都税事務所への訪問が主体） 

 (2) 主税局職員に対するメンタルヘルス対策指導等（各都税事務所での講習会実施等） 

 
２ 募集人員 
 １名 

 
３ 応募資格 

次の各号に掲げる条件の一つを満たす者で精神保健及び精神障害者の福祉に関する業務の従事経験

を有する者 

 (1) 保健師又は看護師の免許を有する者 

 (2) 精神保健福祉士の資格を有する者 

 (3) 公認心理師の資格を有する者 

 (4) 学校教育法（昭和 22 年法律第 26 号）に基づく大学において社会福祉に関する科目又は心理学の課

程を修めて卒業した者 

 ※次の①～⑤のいずれかに該当する人は受験できません。（地方公務員法第 16 条に定める欠格事由） 

  ①成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 

  ②禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

  ③東京都職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  ④人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、地方公務員法第５章に規定する罪を犯し刑に処せ

られた者 

  ⑤日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 
４ 勤務場所 

東京都主税局総務部総務課 

  東京都新宿区西新宿２－８－１ 東京都庁第一本庁舎２２階南側 

 
５ 勤務条件 
 （１）任用期間 
    平成３１年５月１日（応相談）から平成３２年３月３１日まで 
    ※ 一般職非常勤職員は、一般職非常勤職員の任用等に関する規則第４条第７項各号を満た

す場合に、同規則第４条第６項の規定により４回まで公募によらない再度任用が可能です。

ただし、有期労働契約であるため、今回の選考に合格し、採用となった場合でも、平成 
３２年４月１日以降の再度の任用を保障するものではありません。 



 

   （「一般職非常勤職員の任用等に関する規則（抜粋）」） 

    第四条第７項 公募によらない再度任用は、次に掲げる要件を全て満たす者に限り認めるものとする。 

      一 第五項第一号の規定による能力の実証の結果が良好であること。 

      二 休職、欠勤等の事由に応じ欠勤等の日数及び回数を換算した換算後の欠勤等の日数（別表に定める換

算後の欠勤等の日数をいう。）が、原則として任期中に所定の勤務日数又は勤務時間の二分の一に達し

ていないこと。（以下略） 

      三 前年度において法第二十九条及び職員の懲戒に関する条例（昭和二十六年東京都条例第八十四号）に

規定する懲戒処分を受けていないこと。 
 （２）身分 
    地方公務員法（昭和２５年１２月１３日 法律第２６１号）第１７条に基づき任用される一

般職の非常勤職員 
 （３）勤務日数 
    月１６日 
 （４）勤務時間 
    ①８時３０分から１７時１５分まで（うち、休憩１時間） 

②９時００分から１７時４５分まで（うち、休憩１時間） 
※緊急の場合には超過勤務が生じることがあります。 

 （５）休暇等 
   （有給）年次有給休暇、公民権行使等休暇、慶弔休暇、夏季休暇 

（無給）妊娠出産休暇、母子保健健診休暇、妊婦通勤時間、育児時間、子どもの看護休暇、生

理休暇、短期の介護休暇、介護休暇、介護時間、育児休業、部分休業 
（６）社会保険 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険 
 
６ 給与（報酬） 
  月額２２４，３００円（平成３０年度）※改定される場合があります。 
  （通勤手当相当額を別途支給 上限５５，０００円／月） 
 
７ 応募方法 
  次の（１）から（４）までの書類等を平成３１年３月２９日（金）までに下記申込先に郵送して

ください（必着）。応募書類は、選考および合否の連絡等、採用に関連する業務のみに使用し、他

の目的には使用しません。また、応募書類は返却しませんので、予めご了承ください。 
 （１） 一般職非常勤職員申込書（精神保健相談員） 

（２） 上記３に定める応募資格を満たすことを証明する書類（免許証、修了証等の写し） 

（３） 職歴証明書または職務経歴書（様式任意） 

（４） 返信用封筒 １通（合否通知等の郵送先住所と氏名を書き、８２円切手を貼付する。） 



 

８ 募集期間 
  平成３１年３月８日（金）から平成３１年３月２９日（金）まで（書類必着） 

 
９ 選考方法 
  第１次選考：書類選考 
  第２次選考：口述考査（人物並びに職務に関連する経験及び認識等に係る個別面接） 

 
１０ 選考実施日程 
 （１）第１次選考（書類選考） 

合否の結果については、平成３１年４月５日（金）までに書面により通知します。合格者に

は、第２次選考の日時等を記載した受験票もあわせて送付します。平成３１年４月８日（月）

までに通知がない場合は、下記問合せ先にご連絡ください。 
 （２）第２次選考（口述考査） 

第２次選考は平成３１年４月１０日（水）から平成３１年４月１２日（金）までの期間で指

定する日に、東京都庁第一本庁舎にて実施します。実施日時等の詳細については、上記（１）

記載の受験票をご確認ください。合否結果については、平成３１年４月１９日（金）までに書

面により通知します。平成３１年４月１９日（金）までに通知がない場合は、下記問合せ先に

ご連絡ください。 
 
１１ その他 

法改正に伴い、平成３２年度から、会計年度任用職員制度の導入等の制度改正を予定していま

す。詳細はお問合せ下さい。 
 
１２ 申込先・問合せ先 

〒１６３－８００１ 
東京都新宿区西新宿二丁目８番１号 東京都庁第一本庁舎２２階南側 
東京都主税局総務部職員課人事班  担当 松浦 
電話 （代表）０３－５３２１－１１１１ （内線）２８－１４４ 



第１号様式 
一般職非常勤職員申込書 

【平成  年  月  日】 

職  名 精神保健相談員  整理番号 
※人事担当者記入欄 

 
     

フリガナ  
性別 男・女  

氏  名  

生年月日 昭和・平成   年   月   日 
（   歳） 電話番号    （    ）  

住  所 

ﾌﾘｶﾞﾅ  
〒   － 
 
 
自宅最寄駅        線        駅 （駅までの交通手段 ： 徒歩・バス・その他     分） 

〔
学
歴
・
職
歴
〕 

年 月 学歴・職歴 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

〔
資
格
・
免
許
〕 

年 月 資格・免許 〔パソコンスキル〕 

・W o r d（ 仕事で頻繁に使用・使える程度・使ったことがない ） 

・Excel（ 仕事で頻繁に使用・使える程度・使ったことがない ） 
・その他（                        ） 
 
〔活用したい能力・経験等〕 

 
 

   
   
   
   
   

〔志望動機〕 

 
 

〔東京都における他の職の申込状況〕 

□ 当該非常勤職員のみ希望 
□ 他の非常勤職員と併願（職名：         ） 
□ 東京都再任用職員と併願（東京都を退職した者のみ） 

〔採用された場合の兼業等の予定〕 
 
□ あり（名称：                ） □ なし 
 
※兼業等をする場合、別途許可申請が必要です。 

〔欠格事由に関する申告〕 

以下の地方公務員法第 16条に定める採用に関する欠格事由に 該当しない場合は、□にレ印を記入してください。 

□ 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 

□ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

□ 東京都職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

□ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、地方公務員法第５章に規定する罪を犯し刑に処せられた者 
□ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した者 

〔備考〕※人事担当者記入欄 
 

 

写真 

（3×4cm） 



第１号様式                                       記 入 例  
一般職非常勤職員申込書 

【平成  年  月  日】 

職  名 精神保健相談員  整理番号 
※人事担当者記入欄 

 
     

フリガナ  
性別 男・女  

氏  名  

生年月日 昭和・平成   年   月   日 
（   歳） 電話番号    （    ）  

住  所 

ﾌﾘｶﾞﾅ  
〒   － 
 
 
自宅最寄駅        線        駅 （駅までの交通手段 ： 徒歩・バス・その他     分） 

〔
学
歴
・
職
歴
〕 

年 月 学歴・職歴 

昭和○○年 4月 ○○県立○○高校入学 

昭和○○年 3月 ○○県立○○高校卒業 

昭和○○年 4月 ○○大学○○学部入学 

昭和○○年 3月 ○○大学○○学部卒業 

昭和○○年 4月 ○○株式会社入社 ○○職員として○年勤務 

平成○○年 3月 一身上の都合により退社 

   

   

  以上 

   
   

〔
資
格
・
免
許
〕 

年 月 資格・免許 〔パソコンスキル〕 

・W o r d（ 仕事で頻繁に使用・使える程度・使ったことがない ） 

・Excel（ 仕事で頻繁に使用・使える程度・使ったことがない ） 
・その他（                        ） 
 
〔活用したい能力・経験等〕 

 
 

   
   
   
   
   

〔志望動機〕 

 

 

〔東京都における他の職の申込状況〕 

□ 当該非常勤職員のみ希望 
□ 他の非常勤職員と併願（職名：         ） 
□ 東京都再任用職員と併願（東京都を退職した者のみ） 

〔採用された場合の兼業等の予定〕 
 
□ あり（名称：                ） □ なし 
 
※兼業等をする場合、別途許可申請が必要です。 

〔欠格事由に関する申告〕 

以下の地方公務員法第 16条に定める採用に関する欠格事由に 該当しない場合は、□にレ印を記入してください。 

□ 成年被後見人又は被保佐人（準禁治産者を含む） 

□ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

□ 東京都職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

□ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、地方公務員法第５章に規定する罪を犯し刑に処せられた者 
□ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した者 

〔備考〕※人事担当者記入欄 
 

 

写真 

（3×4cm） 
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