
 東京都࡛ࠕࠊࡣ東京都総合戦略ࠖࡾྲྀࡢ組ࠊ࡚ࡋ࡜ࡳ地方創生を支えࠕࡿ税務ࡢ
㐩人ࠖを育成࡚ࡋい࠙ࠋࡍࡲࡁ東京都総合戦略 P47ࠚ 

税務職員ࡢ各部門࡛全国自治体ࡢ滞納整理ࠊ資産評価ࠊ法人課税ࡢ都税ࠊࡣࢀࡇ 
を６࠿᭶程度1ࡽ࠿ ᖺཷけ入ࠊࢀ東京࠾࡟けࡿ多種多様࡞調査等ࡢ実務を経験ࡿࡍ
都職員ࡘ知識࣭経験を持࡞豊富ࠊ࡟も࡜࡜ࡿࡍ実務スキルࠖを共᭷ࡓࡁ活ࠕ࡛࡜ࡇ
を講師࡚ࡋ࡜全国へࡢ派遣を実施࡚ࡋいくྲྀࡾ組ࠋࡍ࡛ࡳ 

向上をࡢウࣁウࣀ税務ࠊࡋットワ࣮クを構築ࢿࡢ税務実務ࡓࡋＩＴを活用ࠊࡓࡲ 
図ࠊ࡝࡞ࡿ全国ࡢ税務職員ࠕࡀ税務ࡢ㐩人࡚ࠖࡋ࡜成長ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ全国自治体ࡢ
地方税収ࡢ確保࡟寄与࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

㸯 ࠕ税務の達人ࠖの特徴 

(1)東京都主税局ࡢ税務現場࠾࡟い࡚ࠊ実際ࠕ࡟法人調査ࠖࠕ家屋評価ࠖࠕ滞納整  

理ࠖࡢ࡝࡞実務࡟従事࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁࡔࡓ 

(2)派遣期間中ࠊࡣ実務ࡢほࠊ࠿実務研修やセミナ࣮࡝࡞も参加࡚ࡋいࡔࡓけࠋࡍࡲ  

(3)都࡜派遣職員ࠊࡓࡲࠊ派遣職員同士ࡢFace to Faceࡢ強固࡞人間関ಀࢿࡿࡼ࡟  

(4)地元ࡢ自治体ࡈࠊࡣ࡟要望࡟応ࠊ࡚ࡌ都職員を派遣ࠊ࡝࡞ࡿࡍそࡢ後も࠿ࡗࡋ  

税務スキルࡢ向上を目指࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

ットワ࣮クを構築ࠊࡋ情報共᭷をಁ進ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ全国自治体ࡿ࡞ࡽࡉࡢ 

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋフォロ࣮࡜ࡾ

㸰 受入れ部門・対象者 

(1)法人課税部門㸦外形法人課税等㸧＜㐨府県ࡢ実務経験1ᖺ以上ࡢ職員＞  

(2)資産評価部門㸦家屋評価㸧   ＜㐨府県及び市町村ࡢ実務経験1ᖺ以上ࡢ職員＞  

(3)滞納整理部門㸦困難事案㸧   ＜㐨府県及び市町村ࡢ職員＞  

㸱 プログラム内容 

別紙ࡾ࠾࡜ࡢ 

㸲 期  間 㸦６࠿᭶程度１ࡽ࠿ᖺ㸧 

第1期 ᖹ成28ᖺ 4᭶ࡽ࠿ᖹ成28ᖺ9᭶࡛ࡲ 

第2期 ᖹ成28ᖺ10᭶ࡽ࠿ᖹ成29ᖺ3᭶࡛ࡲ 

  

＜問合せ先＞ 

主税局 総務部 総務課 

直通：03-5388-2918 

ᖹ成䠎８ᖺ䠍月䠍５日
主    税    局 

地方創生を支える䛂税務の達人䛃の育成を実施します䟿䟿 

※法人課税部門࣭資産評価部門ࡣ都税事務所ࠊ滞納整理部門ࡣ主税局徴収部 



Ტ別紙Უ 

ž税務の達人ſにおける受入プログラム 

Ӑ法人課税部門ӑ 

○ 実地調査同行 

 多様࡞調査஦例ࢫトッࢡを背景ࠊ࡟自ࡽ஦案を担当࣭同行調査を経験ࡿࡍこࠊࡾࡼ࡟࡜ 

࣭業態࡟応ࡌた調査時ࡢチ࢙ッ࣏ࢡイントを身࡟着けࠋࡿ 

࣭類似஦例ࡶ含ࡵた理論࡜現実ࡢ比較考㔞ࠊࡿࡼ࡟適ษࡘ࠿実践的࡞判断基準を養うࠋ 

࣭複雑࡞制度࡟対ࠊࡋ相手ࡢ理解を得ࡿたࡢࡵ説明ࡢ工夫を現場࡛体験ࠋࡿࡍ 

 ○ 都職員向け࡟実施し࡚いる実務研修の受講も可能 

  ࣭外形標準課税や自主決定法人ࡿ࠿࠿࡟基礎࣭応用科研修㸦直近ࡢ税制改正ࡶ࡟対応㸧 

  ࣭法人税法ࠊ会社法等ࡢ関連ศ㔝ࡢ研修 

  ࣭組織再編税制や外国税㢠控除等ࠊ法人課税஦務全体ࡢ知識習得 

 

Ӑ資産評価部門ӑ 

○ 大規模家屋の評価 

࣭多様࡞大規模家屋ࡢ評価を経験ࡿࡍこࡾࡼ࡟࡜専門知識࣭技術を習得ࠊࡋ幅広い視㔝を持࡚ࡗ職

務を遂行ࠋࡿࡍ 

࣭固定資産㸦家屋㸧評価基準࡟関ࡿࡍ専門知識を習得ࠊࡋ実務上発生ࡿࡍ諸問㢟を共࡟解決ࡿࡍこ

 ࠋ判断力を養うࡾࡼ࡟࡜

࣭現場ࡢ経験豊富࡞ベテラン職員ࡢࡽ࠿指導࣭助言ࡾࡼ࡟高度࡞知識࣭技術を習得ࠋࡿࡍ 

○ 都職員向け࡟実施し࡚いる実務研修の受講も可能 

࣭家屋評価法令ࠊ固定資産㸦家屋㸧評価基準ࠊ家屋評価㸦建築資材㸧ࠊ区ศ所有家屋補正計算ࠊ 

非木造家屋評価㸦明確࣭不明確㸧 

 

Ӑ滞納整理部門ӑ 

○ 真࡟整理困難࡞滞納事案処理 

࣭研修生自ࡀࡽ高㢠஦案を複数担当ࠊࡋ処理ࡿࡍこࠊ࡛࡜高㢠஦案ࡢ交渉術を含ࡵた完結࢘ࣁ࢘ࣀ

を身ࡘ࡟けࠋࡿࢀࡽ    

○ 国税徴収法࡟基࡙く捜索㸦強制調査㸧技法の習得 

࣭数々ࡢ都ࡢ捜索࡟参加ࠊࡋ捜索࡟関ࡿࡍ技法を吸収ࡿࡍこࠊ࡛࡜研修生自ࡀࡽ捜索を計画࣭実施

 ࠋࡿ࡞࡟うࡼࡿࡁ࡛

○ 納税義務の拡張を中心࡜した調査事務の遂行 

࣭第஧次納税義務や連帯納税義務ࡢ追及ࠊ࡝࡞都独自ࡢ調査手法を学ぶこࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ 

○ 差押財産の最終手法࡛ある公売事務の遂行 

࣭全国初ࡢ取組࡛あࡿインタ࣮ࢿット公売をࠊࡵࡌࡣ都ࡀ行う先駆的࡞公売を体験࡛ࠋࡿࡁ 

○ 都職員向け࡟実施し࡚いる実務研修の受講も可能 

࣭納税交渉㸦࣮ࣟࣝプࣞインࢢ㸧ࠊ不動産公売ࠊ進行管理㸦ࢪࢿ࣐メント㸧ࠊ債権差押  


