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３．社会保障制度の概要

㸦1㸧社会保障制度の全体像

ձ基本的࡞考え方

米国ࡢ社会保㞀ࠊࡣ࡟⊃義࡜広義ࡢ定義ࡀあࠋࡿ⊃義ࡢ社会保㞀㸦Social Security㸧ࡣ

老齢࣭遺族࣭㞀害ᖺ金保険㸦Old-Ageࠕ , Survivors , and Disability Insurance㸸OASDI㸧ࠖࢆ

指ࠋࡍ広義ࡢ社会保㞀㸦Social Security Program㸧ࡣ医療࣭福祉࣭ᖺ金ࡢ࡝࡞分㔝ࢆ包括的

ࠋࡍ示࡟

米国ࡢ社会保㞀制度ࠕࠊࡣ社会保険制度ࠖࠕ医療保㞀制度ࠖࠕ公的扶ຓ制度ࠖࠕ特定職

域制度ࠖࡢ 4 ࡅ㸦高齢者向࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࠕࠊࡣい࡚ࡘ࡟医療保㞀制度ࠖࠕࠋࡿࡁ分類࡛࡟ࡘ

ࡀ医療扶ຓ㸧ࠖࡢࡅ㸦ప所得者向ࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓ࠕࠊ࡟社会保険制度ࠖࠕࡀ医療保㞀㸧ࠖࡢ

ࠋࡿあࡶ࡜ࡇࡿࢀࡉ分類࡟公的扶ຓ制度ࠖࠕ

ᅗ表 米国社会保㞀制度ࡢ全体像

社
会
保
障
制
度
ᶝS

o
c
ia
l
S
e
c
u
rity

P
ro
g
ra
m
s

ᶞ

社会保険制度ᲢSocial Insurance ProgramsᲣ

老齢ȷ遺族ȷ障害年᣿保険ᲢOASDIᲣ
※žSocial Securityſと表現さǕǔことǋあǔᲢ狭義Ʒ社会保障Უŵ

失業保険ᲢUnemployment InsuranceᲣ

労災補償ᲢWorkers’ CompensationᲣ

一時的障害保険ᲢTemporary Disability InsuranceᲣ

医療保障制度ᲢHealth Insurance ProgramᲣ

メデǣケǢᲢMedicareᲣ

※ž社会保険制度ſƴ分類さǕǔことǋあǔŵ

メデǣケǤドᲢMedicaidᲣ

※ž公的扶助制度ſƴ分類さǕǔことǋあǔŵ

公的扶助制度ᲢPublic Assistance ProgramsᲣᲣ

貧困家庭一時扶助ᲢTemporary Assistance for Needy Families：TANFᲣ

補足的所得保障ᲢSulpplement Security Income：SSIᲣ

補足的௿養支援Ტ旧フȸドスǿンプᲣᲢSupplement Nutrition Assistance ProgramᲣ

一般扶助ᲢGeneral AssistanceᲣ

勤労所得税額੘除ᲢEarned Income Tax CreditᲣ

特定職域制度ᲢPrograms for Specific GroupsᲣ

退役軍人向け給付ᲢVeterans’ BenefitᲣ

公務員向け退職制度ᲢGovernment Employee Retirement SystemᲣ

鉄道従業員退職制度ᲢRailroad RetirementᲣ
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資料㸸各種資料ࢆ基୕࡟菱 UFJࣜサ࣮チ&コンサࣝ࢕ࢸンࢢ作ᡂ
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伝統的ࠕ࡟自己責任࣭自ຓࠖࢆ㔜視ࠊࡋ失業保険や労働者補償࡝࡞産業原因ࡿࡼ࡟一時

的࡟ࢡࢫࣜ࡞備えࡀࡢࡿ社会保険ࡢ役割࡜考えࠋࡓࡁ࡚ࢀࡽそࠊࡵࡓࡢ例えࡤ医療保㞀࡟

ࡢ無保険者ࡢ多くࠊ結果ࡢそࠋい࡞ࡋ存在ࡣ公的医療保険ࡿࡍ࣮ࣂ࢝ࢆ一般国民ࠊい࡚ࡘ

存在等ࡀ問㢟2010ࠊࡾ࡞࡜ᖺ医療保険改革ࡀ行わࠋࡓࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀ

連邦制国家࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ各州ࡢ果ࡍࡓ役割ࡀ大ࡁいࠋ失業保険や公的扶ຓࠊ社会福

祉サ࣮ビࡣࢫ州政府ࡢ஦業ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡜州࡟࡜ࡈ給付内容等ࡀ異ࡿ࡞制度ࠋࡿࢀࡽࡳࡶ

国民ࡢ多くࠊࡀ使用者ࡀ提供ࡿࡍ民間医療保険ࡾࡼ࡟医療࡚ࡅཷࢆいࠊࡾࡓ自ຓດ力ࡢ

一環࡚ࡋ࡜民間医療保険ࢆ購入࡚ࡋいࠊ࡝࡞ࡿ民間保険ࡢ果ࡍࡓ役割ࡀ大ࡁいࠋ

௨ୖࡼࡢうࡢ࣓࢝ࣜ࢔ࠊ࡟社会保㞀制度ࡘ࡟い࡚ࡣ࡛࣓࢝ࣜ࢔ࠊࡣ政府ࡣ原則࡚ࡋ࡜個人

方ࡾあࡢそࠊࡀ࡜ࡇ強いࡀ権限ࡢ連邦制࡛州ࠊ࡜精神ࡢ自己責任ࡢ࡜い࡞ࡋ΅ᖸ࡟生活ࡢ

ࠋࡿい࡚ࡋࡰ及ࢆ影響࡟

ࠚ特徴ࡢ社会保㞀ࡢ࣓࢝ࣜ࢔࠙

○ᖺ金分㔝࡛ࠊࡣ雇用主提供ᖺ金㸦企業ᖺ金や公ົ員ᖺ金㸧ࢆ公的࡞社会保㞀ᖺ金㸦最ప

保㞀的࡞一階部分㸧ࡀ補完ࠋࡿࡍ

○医療保㞀分㔝࡛ࠊࡶ雇用主提供医療保険㸦現役世௦㸧ࡀ主力࡛あࠊࡾ公的࢔ࢣ࢕ࢹ࣓࡞

㸦高齢者㸧࣭࣓ࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ㸦ప所得者㸧ࡀ補完ࠋࡿࡍ

○雇用主提供医療保険等ࡢ民間医療保険࡟対ࡿࡍ規制ࠊࡣ連邦ࣞ࡞ࡣ࡛ࣝ࣋く州࡛ࣞࣝ࣋

分権的࡟行わࠋࡿࢀ

ղ社会保㞀制度ࡢ全体像

௦表的࡞社会保㞀制度ࠊࡣ࡚ࡋ࡜௨ୗࡀあࠋࡿ

a.大部分ࡢ᭷業者࡟適用ࡿࢀࡉ老齢࣭遺族࣭㞀害ᖺ金㸦OASDI:Old-Age, Survivors, and

Disability Insurance㸧

b.高齢者等ࡢ医療ࢆ保㞀࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࡿࡍ㸦Medicare : Medical +Care㸧

c.ప所得者࡟医療扶ຓࢆ行う࣓ࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ㸦Medicaid : Medical + Aid㸧

d.補足的所得保㞀㸦Supplement Security Income㸸SSI㸧や貧困家庭一時扶ຓ㸦TANF㸸

TemporaryAssistance for Needy Families㸧࡜いࡓࡗ公的扶ຓ制度

連邦政府ண算࡟占ࡿࡵ社会保㞀費用ࡢ割合ࠊࡣ概６ࡡ割程度࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ
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図表 連邦予算࡟占める社会保障費の割合

Ტ注Უ2012年Ƹਖ਼計値ŵ
Ტ出典ᲣOffice of Management and Budget“Budget of the United States Government ：Fiscal 2013 Historical Tables”
Ტhttp://www.whitehouse.gov/sites/default/files/omb/budget/fy2013/assets/hist.pdfᲣ
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ࡿࡍ࣮ࣂ࢝ࢆ広く国民一般ࡣい࡚࠾࡟ᖺ金分㔝ࠊ࡚ࡋ࡜特徴ࡢ社会保険制度ࡢ࣓࢝ࣜ࢔

社会保㞀ᖺ金制度ࡀ存在ࠊࡀࡿࡍ医療分㔝࠾࡟い࡚ࡇうࡓࡋ制度ࡣ存在ࠊࡎࡏ公的࡞医療

保㞀ࡢ対象ࡣ高齢者ࠊ㞀害者ࠊప所得者等࡟限定࡚ࢀࡉいࡀ࡜ࡇࡿあࠋࡿ

所ࡢ高齢者ࠊ加え࡚࡟医療保㞀ࡢ前述ࠊࡣい࡚࠾࡟社会保㞀制度ࡢ࣓࢝ࣜ࢔࡟うࡼࡢࡇ

得保㞀ࡢ分㔝࠾࡟い࡚ࡶ民間部門ࡢ果ࡍࡓ役割ࡀ大ࡁいࡀ࡜ࡇ特徴࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡓࡲࠋࡿ

州政府ࡀ政策運営ࡢ中心的役割ࢆ果ࡀࡢࡶࡍࡓ多いࠋ

米国ࡢ分㔝ูࡢ社会保㞀支出ࡢ状況ࢆ日ᮏ࡜比較2009ࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡋ ᖺࡢ公的社会保㞀支

出ࡢ対 GDP 比率࡛ࡣ日ᮏࡀ ࡀ米国ࠊ22.4％ ࡀ方ࡢ日ᮏࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜19.2％ ン࢖࣏3.2％

ࠊ࡜ࡿࡳ࡚ࡅ給付㸧࡛分ࡢ現金給付௨外ࠊࡣ現物給付㸦ୖグ࡛࡜現金給付ࠊࢆࢀࡇࠋ高いࢺ

現金給付㸦日ᮏ㸸12.4％ࠊ米国㸸9.6％㸧ࠊ現物給付㸦日ᮏ㸸9.6％ࠊ米国㸸9.4％㸧ࡗ࡞࡜

ࠋࡿ࠿分ࡀ࡜ࡇࡿい࡚ࡌ生ࡀ差ࡢ現金給付࡛ࠊࡾ࠾࡚

分㔝ู࡛ࠊࡣ老齢ᖺ金㸦日ᮏ㸸8.7％ࠊ米国 6.0％㸧࡛ࡣ日ᮏࡢ方ࡀ高いࠊࡀ医療保㞀

㸦日ᮏ㸸7.1％ࠊ米国㸸8.3％㸧ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ米国ࡢ方ࡀ高いࠋ

ࠊ米国㸸5.9％㸧ࠊ高く㸦日ᮏ㸸0.2％ࡀ割合ࡢ民間医療保㞀ࡢ任意ࠊ場合ࡢ米国ࠊࡓࡲ

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜ࡘ一ࡢ特徴࡞ࡁ大ࡢ米国ࡀࢀࡇ
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図表 日米の分野別社会保障支出の対名目 GDP比率

日本－
米国

1980 1990 2000 2009 1980 1990 2000 2009 2009
総額 3.0 4.0 6.8 10.4 5.2 5.2 5.1 6.1 4.3

総額 2.9 3.9 6.1 8.8 5.1 5.1 5.0 6.0 2.8
年金 2.9 3.9 6.1 8.7 5.0 5.1 5.0 6.0

早期退職給付 .. .. .. .. .. .. .. ..

その他 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0

総額 0.1 0.1 0.7 1.6 0.1 0.0 0.0 0.0 1.6
居宅介護、居住支援サービス 0.1 0.1 0.7 1.5 0.0 0.0 0.0 0.0

その他の現物給付 .. 0.0 0.0 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0

総額 総額 1.0 0.9 1.2 1.4 1.0 0.9 0.8 0.8 0.6
総額 1.0 0.9 1.2 1.4 1.0 0.9 0.8 0.8 0.6
年金 1.0 0.9 1.1 1.4 1.0 0.9 0.8 0.8

その他の現金給付 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

総額 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. 0.0
葬祭支出 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

その他の現物給付 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

総額 総額 0.6 0.6 0.7 1.0 1.1 1.0 1.1 1.5 -0.5
総額 0.5 0.5 0.6 0.7 1.1 1.0 1.1 1.5 -0.8
障害年金 0.2 0.3 0.3 0.4 0.6 0.4 0.6 0.8

労働災害年金 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0

労働災害䛻よる離職 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

傷病手当 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.2 0.2 0.3

その他の現金給付 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.3

総額 0.1 0.1 0.2 0.3 .. .. .. 0.3
施設、在宅介護 0.0 0.0 0.0 0.2 .. .. .. ..

䝸ハビ䝸䝔ーション 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

その他の現物給付 0.1 0.1 0.1 0.1 .. .. .. ..

総額 総額 4.4 4.4 5.8 7.1 3.8 4.9 6.0 8.3 -1.2
現物給付 総額 4.4 4.4 5.8 7.1 3.8 4.9 6.0 8.3

総額 0.5 0.4 0.6 1.0 0.8 0.5 0.7 0.7 0.3
総額 0.2 0.2 0.2 0.5 0.5 0.2 0.1 0.1 0.4
家族手当 0.1 0.1 0.1 0.3 0.5 0.2 0.1 0.1

両親給付䠄出産育児䛻よる離職䠅 0.1 0.1 0.1 0.2 .. .. .. ..

その他の現金給付 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. .. ..

総額 0.2 0.2 0.4 0.4 0.3 0.3 0.6 0.6 -0.2
䝕䜲ケ䜰、居宅介護サービス 0.2 0.2 0.3 0.4 .. .. 0.3 0.3

その他の現物給付 .. .. 0.1 0.0 0.3 0.3 0.3 0.3

総額 .. 0.3 0.3 0.4 .. 0.2 0.2 0.2 0.2
公共職業安定機関と事務経費 .. 0.3 0.2 0.1 .. 0.1 0.0 0.0

訓練 .. 0.0 0.0 0.1 .. 0.1 0.1 0.1

異動やワークシェ䜰 .. .. .. .. .. 0.0 0.0 0.0

就業促進 .. 0.0 0.0 0.2 .. 0.0 0.0 0.0

就業支援、䝸ハビ䝸 .. 0.0 0.0 .. .. 0.0 0.0 0.0

直接的䛺雇用創出 .. 0.0 0.0 0.1 .. 0.0 0.0 0.0

スター䝖䜰ップ支援 .. .. .. .. .. 0.0 0.0 0.0

総額 総額 0.5 0.3 0.6 0.7 0.7 0.4 0.2 0.9 -0.2
総額 0.5 0.3 0.6 0.7 0.7 0.4 0.2 0.9 -0.2
失業給付 0.5 0.3 0.6 0.7 0.7 0.4 0.2 0.9

労働市場の変化䛻よる早期離職 .. .. .. .. .. .. .. ..

総額 総額 .. .. .. .. .. .. 0.0
現物給付 総額 .. .. .. .. .. .. 0.0
総額 総額 0.2 0.1 0.2 0.4 0.5 0.4 0.5 0.7 -0.3

総額 0.2 0.1 0.2 0.3 0.0 0.1 0.3 0.3 0.0
所得維持 0.2 0.1 0.2 0.3 0.0 0.1 0.3 0.3

その他の現金給付 0.0 0.0 0.0 0.0 .. .. ..

総額 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.3 0.2 0.4 -0.4
社会扶助 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 .. .. ..

その他の現物給付 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.3 0.2 0.4

総額 総額 10.2 11.1 16.3 22.4 13.2 13.6 14.5 19.2 3.2
現金給付 総額 5.3 5.9 8.9 12.4 8.5 7.8 7.6 9.6 2.8
現物給付 総額 4.9 4.8 7.1 9.6 4.7 5.5 6.8 9.4 0.2

総額 0.1 0.2 0.5 0.5 .. .. .. 0.5
年金 0.1 0.1 0.4 0.4 .. .. .. ..

その他の現金給付 0 0 0.1 0 .. .. .. ..

総額 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.0
労働災害䛻よる離職 .. .. .. .. 0.2 0.3 0.2 0.2

傷病手当 .. .. .. .. 0 0 0 0

その他の現金給付 0.2 0.2 0.2 0.2 .. .. .. ..

医療 現物給付 総額 0.1 0.2 0.2 0.2 -0.2
総額 総額 0.3 0.3 0.7 0.7 0.4 0.5 0.4 0.3 0.4

現金給付 総額 0.3 0.3 0.7 0.7 0.3 0.3 0.2 0.2 0.5
現物給付 総額 0.1 0.2 0.2 0.2 -0.2

老齢 総額 .. .. 3 3.1 1.3 2.7 3.8 3.9 -0.8
障がい関連 総額 .. .. .. 0.3 0.2 0.2 0.4 -0.4

医療 総額 .. .. 0.2 0.2 2.5 4.1 4.7 5.9 -5.7

他の社会政策分野総額 .. .. 0 0 0.1 0 0 0 0.0

総額 .. .. 3.2 3.3 4.2 7.1 8.7 10.2 -6.9

任意の
民間

公的

強制的䛺
民間

老齢 現金給付

障がい関連 現金給付

積極的労働市
場政策

現金給付

現物給付

総額

住居

その他の社会
政策分野

失業

現金給付

現金給付

現物給付

現物給付

医療

家族

障がい関連

現金給付

現物給付

遺族

現金給付

現物給付

老齢

現金給付

現物給付

日本 米国

資料㸧OECD, Stat Social Expenditure
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㸦2㸧年金制度

ձ公的制度㸦OASDI㸧ࡢ概要

1935ᖺ社会保㞀法㸦Social Security Act of 1935㸧ࡾࡼ࡟創設ࡓࢀࡉ米国ࡢ中心的࡞公的ᖺ

金制度࡛あࠊࡾ単࡟“Social Security”࡜呼ࡶ࡜ࡇࡿࢀࡤあࠋࡿ被用者࡜ᖺ཰ࡀ一定㢠௨ୖࡢ

自営業者ࡀ加入ࠋ

㹟．ྡ称࣭所管࣭対象等

࣭ 社会保㞀ᖺ金㸦Social Security㸧࡜呼࡚ࢀࡤいࠋࡿ

࣭ 連邦政府ࡢ社会保㞀庁㸦Social Security Administration㸧ࡀ運営

࣭ 被用者や自営業者ࡢ大部分ࢆ対象ࠊࡋ࡜社会保険料11ࢆ 10 ᖺ間௨ୖ納ࡓࡵ者࡟対ࠊࡋ

㸦ཷ給ࡢ要件ࢆ満ࡓࡋࡓ時ࡽ࠿㸧ᖺ金ࢆ支給ࡿࡍ社会保険制度ࠋ

࣭ 2011 ᖺ࠾࡟い࡚１ࠊࡣ億 5,800 万人ࡢ被用者又ࡣ自営業者㸦全被用者及ࡧ全自営業

者ࡢ 94％㸧ࡀ社会保険料ࢆ納入ࡿࡍ見込ࠋ

࣭ 2010ᖺ 12᭶ᮎ現在5,400ࠊ万人ࡀ社会保㞀ᖺ金ཷࢆ給࡚ࡋいࠋࡿ

㹠．㈈政

࣭ 現役世௦ࡀ納付ࡿࡍ社会保険料࡚ࡗࡼ࡟高齢者࡟対ࡿࡍᖺ金給付ࢆ行う賦課方式ࢆ

基ᮏࠋ

࣭ 社会保険料ࡢ徴཰ࡣ内国ṓ入庁㸦Internal Revenue Service㸧ࠊᖺ金給付ࡣ社会保㞀庁

㸦Social Security Administration㸧ࡀ実施㸦連邦政府ࡿࡼ࡟直轄஦業ࠋそࡢ௚ࡢ失業保

険や公的扶ຓࠊ社会福祉サ࣮ビࡣࢫ州政府ࡢ஦業࡚ࢀࡉ࡜いࡿ㸧ࠋ

࣭ 加え࡚ࠊ高齢໬ࡿࡼ࡟将来ࡢ支出増加࡟備えࠊ毎ᖺࡢ社会保険料ࡢ࡝࡞ṓ入ࡀṓ出

㢠ୖࢆ回ࡿ分ࢆ社会保㞀ᖺ金信ク基金㸦OASDI Trust Fund㸧࡟積ࡳ立࡚ࠋ

࣭ 社会保険料ࡢ料率ࠊࡣ給୚ࡢ 12.4％࡛あࠊࡾ被用者ࡣ஦業主࡜ᢡ半ࠊ自営業者ࡣ全

㢠㈇担ࠋ

㹡．給付㸦支給開始ᖺ齢㸧

࣭ 老齢ᖺ金ࡢ支給開始ᖺ齢ࡣ原則 65 ṓ࡛あ2003ࠊࡀࡓࡗ ᖺࡽ࠿ 2027 ᖺࡢ࡛ࡲ間࡟段

階的࡟ 67ṓ࡟引2011ࠊࡾ࠾࡚ࡗ࡞࡜࡜ࡇࡿࢀࡽࡆୖࡁᖺ現在ࡣ 66ṓࠋ

社会保㞀庁࣋ࠊࡤࢀࡼ࡟ビ࣮ࡢ࣮࣐࣮ࣈ高齢໬等ࡿࡼ࡟㈈政ࡢ悪໬ࠊࡾࡼ࡟給付等ࡢ支

出ࡀ社会保険料等ࡢ཰入ࢆ超えࠊ積立金ࡾྲྀࡢ崩ࡀࡋ始2033ࠊࡾࡲ ᖺࡣ࡟枯Ῥࡢ࡜ࡿࡍ報

告ࡼࡢࡇࠋࡓࢀࡉ࡞ࡀう࡞状況࡟対ࠊ࡚ࡋ௨前ࠊࡽ࠿個人຺定ࡢᑟ入や積立金ࡢ市場運用

ࠋい࡞い࡚ࡗ至ࡣ࡟改革࡞具体的ࠊࡀࡿい࡚ࢀࡉ出ࡀ改革案ࡢ࡝࡞

11 給୚比例ࡢ社会保険料ࠊࡣ社会保㞀税㸦Social Security Tax㸧࡜グ述ࡿࢀࡉ場合ࡶあࠋࡿᮏ報告書࡛ࠊࡣ

ࠋࡓࡋ表現࡛統一ࡢ社会保険料ࠖࠕ
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ղ企業ᖺ金制度

࡚ࡋ࡜形ࡢࡏ乗ୖࡀ企業ᖺ金ࠊ࡚ࡋ対࡟社会保㞀ᖺ金ࡢ࡚ࡋ࡜公的ᖺ金ࠊࡣ࡛࣓࢝ࣜ࢔

Ⓨ展࡚ࡋいࠋࡿ

被用者退職所得保㞀法㸦Employee Retirement Income Security Act of 1974 , ERISA㸧ࡀ一定

情ࠊ基準ࡢ加入資格࣭ཷ給権付୚ࠊ࡟目的ࢆ保護ࡢ給権ཷࠊࡣ法ྠࠋࡿ加え࡚いࢆ規制ࡢ

報ࡢ開示ࠊ最ప積立基準ࡢ設定ཷࠊク者責任ࡢ明確໬࡜強໬ࠊ制度終了保険等ࡘ࡟い࡚定

ERISAࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡵ 法ࡢ所管ࡣ労働省被用者給付保㞀局㸦Department of Labor

Employee Benefits Security Administration㸧ࠊ税制ୖࡢ適確性ࡢ所管ࡣ内国ṓ入庁㸦Internal

Revenue Service㸧࡛あࠋࡿ

企業ᖺ金ࠊࡣ࡟大ࡁく分ࠕࠊ࡚ࡅ確定給付型企業ᖺ金ࣛࣉン㸦Defined Benefit Plan㸸௨ୗ

ン㸦Definedࣛࣉ確定ᣐ出型企業ᖺ金ࠕࠊ࡜ンࠖ㸧ࠖࣛࣉ給付型ᖺ金ࠕ Contribution Plan㸸

௨ୗࠕᣐ出型ᖺ金ࣛࣉンࠖ㸧ࠖࡢ஧ࡢࡘ形態ࡀあࠋࡿ

㹟．各タࡢࣉ࢖概要

1㸧給付型ᖺ金ࣛࣉン

࣭ 比較的古くࡽ࠿あࡿ企業ᖺ金ࡢ形態

࣭ ձ加入者࡟対ࠊࡋ勤ົᖺ数ࠊ給୚等ࢆ考慮ࡓࡋ一定ࡢ給付算定式࡚ࡗࡼ࡟算定ࢀࡉ

ࡽ࠿加入者ࠊࡾあ࡛ࡳࡢ஦業主ࡣᣐ出ࡢղᣐ出金ࠊ࡜ࡇࡿい࡚ࡋ約束ࡵணࢆ給付ࡿ

ࠋࡿ特徴࡛あࡀ等ࠊ࡜ࡇい࡞ࡋ࡜必要ࡣᣐ出ࡢ

2㸧ᣐ出型ᖺ金ࣛࣉン

࣭ 1980ᖺ௦௨降401ࠊ㸦k㸧ࣛࣉンࡢⓏ場࡚ࡗࡼ࡟急㏿࡟ᬑ及ࡓࡋ企業ᖺ金ࡢ形態

࣭ ձ給付㢠ཷࠊࡣ給時࡟࡛ࡲ制度࡟ᣐ出ࡓࢀࡉᣐ出金ࡢ合計㢠ࠊ࡜加入者㸦被用者㸧

ࡢղᣐ出金ࠊ࡜ࡇࡿࢀࡉ決定࡟஦後的ࠊ࡚ࡗࡼ࡟実績ࡢ運用ࡿࡼ࡟方法ࡓࡋ選択ࡀ

ᣐ出ࠊࡣ加入者ࡀ行うࢆࡢࡶ基ᮏࠊࡘࡘࡋ࡜஦業主ࡢࡽ࠿一定ࡢ追加ᣐ出ࢆ認࡚ࡵ

いࠊ࡜ࡇࡿ等ࡀ特徴࡛あࠋࡿ

㹠．制度利用状況

企業ᖺ金ࣛࣉンࡢ創設ࡣ஦業主ࡢ任意࡛あࠊࡾ法的強制力࡞ࡣいࠊࡀ大企業ࢆ中心࡟多

くࡀ企業ᖺ金ࢆ᭷࡚ࡋいࠋࡿ
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ᅗ表 企業ᖺ金ࢆ提供࡚ࡋいࡿ஦業所ࡢ割合㸦単఩㸸％㸧

企業規模 企業年᣿ƕあǔ企業ƴ勤務すǔ労働者Ʒ割合

1-49人 46%

50-99人 63%

100-499人 79%

500人 86%

企業規模 企業年᣿ƕあǔ企業ƴ勤務すǔ労働者Ʒ割合

1-49人 46%

50-99人 63%

100-499人 79%

500人 86%

資料㸧連邦労働省労働統計局㸦BLS㸧㸸National Compensation Survey 2012

近ᖺࡢ当ヱ制度ࡢ状況ࡣ௨ୗࡢ通࡛ࡾあࠋࡿ

1㸧給付型ᖺ金ࣛࣉン

࣭ 2000 ᖺ௨降ࡢ株式市場ࡢప迷ࠊ࡜ప金利ࡢ影響ࠊࡽ࠿ᖺ金資産ࡢ総㢠ࡀ給付債ົࡢ

総㢠ࢆୗ回࡜ࡿいうࠕ積立୙足ࠖࡢ状況ࡀ見ࣛࣉࠊࢀࡽンࡢ廃Ṇࡀ相ḟいࠋࡔ

࣭ 制度建࡚直ࡢࡵࡓࡢࡋ検討ࡀ続2006ࠊࢀࡽࡅ ᖺ㸷᭶ࠊ退職後所得保㞀࡟関ࡿࡍ包括

的࡞改革案2006ࠊࡀᖺᖺ金保護法࡚ࡋ࡜ᡂ立

࣭ ྠ法ࠊࡣ給付型ᖺ金ࣛࣉンࡘ࡟い࡚ࠊࡣ積立࣮ࣝࣝࡢ厳格໬ࡾࡼ࡟各ࣛࣉンࡢ㈈政

健全໬ࢆᅗࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ企業ࣛࣉࡀンࢆ提供ࡿࡍ意欲ࢆ失わ࡞いࡼう࢟ࠊャッࢩュ

ࠋࡿい࡚ࡌ講ࢆ措置ࡢ等ࡿࡍ明確໬ࢆ法的ṇ当性ࡢンࣛࣉ࣭ࢫンࣛࣂ

2㸧ᣐ出型ᖺ金ࣛࣉン

࣭ 自動加入制度㸦従業員ࡀ཯対ࡢ意思ࢆ表明࡞ࡋい限ࡾ原則ࣛࣉ࡚ࡋ࡜ン࡟加入㸧やࠊ

投資教育㸦ᖺ金ࣛࣉンࡢ管理ཷࢆク࡚ࡋいࡿ金融機関ࣛࣉࡿࡼ࡟ン加入者࡟提供㸧

ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ活用ࡢ一層ࡢ制度ࠊࡾࡼ࡟
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㸦3㸧医療保険制度

米国ࡢ公的医療保険制度ࡣ 1965ᖺࡢ社会保㞀法修ṇ法㸦Social Security Act Amendments

of 1965㸧ࡾࡼ࡟創設࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࠕࡓࢀࡉ㸦対象㸸65 ṓ௨ୖࡢ者㸧ࠖࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓ࠕ㸦対

象㸸ప所得者層㸧ࠖࠊ࡛ࡳࡢᡃࡀ国ࡢ国民皆保険制度ࡣ࡜大ࡁく異ࠋࡿ࡞

高齢者向ࢺ࣮ࣃࠕࡣ࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࡢࡅ A～D࡛ࠖ構ᡂࡾ࠾࡚ࢀࡉ連邦保健福祉省ࡢ一部門࡛

あࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓࣭࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࡿサ࣮ビࢫセンタ࣮㸦Centers for Medicare and Medicaid

Services㸧ࡀ運営࡚ࡋいࠊࡓࡲࠋࡿ社会保㞀庁ཷࡀ給資格ࡢ決定ࠊ保険料ࡢ徴཰ࠊ内国ṓ入

庁࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࡀ税ࢆ徴཰࡚ࡋいࠋࡿ

ప所得者向ࡣࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓ࡢࡅ州政府ࡿࡼ࡟運営࡛あࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓࣭࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࠋࡿサ࣮

ビࢫセンタ࣮ࡢ承認࡚ࡅཷࢆ運営ࠊ補ຓ金ࡢ交付ࠋࡿࡅཷࢆ

ձ公的医療保険制度ࡢ概要

㹟．࣓࢔ࢣ࢕ࢹ

࣭ 1965ᖺ࡟創設ࡓࢀࡉ連邦保健࣭福祉省ࡀ運営ࡿࡍ公的医療保険制度

࣭ 65ṓ௨ୖࡢ者ࠊ㞀害ᖺ金ཷ給者ࠊ慢性腎臓病患者等ࢆ対象

࣭ 約 4,710万人㸦2010ᖺ㸧ࡀ加入

࣭ 入院サ࣮ビࢫ等ࢆ保㞀ࡿࡍ強制加入ࡢ病院保険㸦HI㸸Hospital Insurance㸪࣓ࢣ࢕ࢹ

ࢺ࣮ࣃ･࢔ A㸧࡜外来等ࡿࡅ࠾࡟医師ࡢ診療等ࢆ保㞀ࡿࡍ任意加入ࡢ医療保険㸦MI㸸

Medical Insurance㸪࣓ࢺ࣮ࣃ･࢔ࢣ࢕ࢹ B㸧ࢆ基ᮏ

࣭ ࢺ࣮ࣃ A㸸現役労働者ࡢ社会保険料㸦料率ࡣ HI 相当分࡛現在ࠊ給୚ࡢ 2.9％㸸被用

者ࡣ஦業主࡜ᢡ半࡚ࡋ㈇担ࠊ自営業者ࡣ全㢠㈇担㸧ࡾࡼ࡟㈥わ࡚ࢀいࠋࡿ

࣭ ࢺ࣮ࣃ B㸸加入者ࡢ保険料㸦毎᭶ࡢ標準保険料ࡣ 115.4 㸦2011ࣝࢻ ᖺ㸧㸧及ࡧ連邦

政府ࡢ一般㈈源ࡾࡼ࡟㈥わ࡚ࢀいࠋࡿ

㹠．࣓ࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ

࣭ 高齢者や㞀害者ࡿい࡚ࡅཷࢆ補足的所得保㞀㸦SSI㸧ࠊࡿいࡀ子供ࠊࡣࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓

࡛あ࡝࡞ࡿ一定ࡢ条件ࢆ満ࡍࡓప所得者࡟公的医療扶ຓࢆ行う制度ࠋ

࣭ ࡟ࡶ࡜࡜࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ 1965ᖺ࡟創設ࠊࡀࡓࢀࡉそࡢ支出ࡣ増加ࡋ続2008ࠊࡅᖺ度ࡣ࡟

州･連邦合算࡛ 3,806億࡟ࣝࢻ㐩ࠊࡋ約 5,010万人㸦2009ᖺ各᭶ᖹ均㸧ࡀ加入ࠋ

࣭ 通常ࡢ医療サ࣮ビࡿࡍ࣮ࣂ࢝ࢆࢫ௨外࡞ࡋ࣮ࣂ࢝ࡀ࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࠊ࡟い長期࢔ࢣ㸦௓

護㸧ࠋ࣮ࣂ࢝ࡶࢆ
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ᅗ表 公的医療保険㸦࣓ࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓࣭࢔ࢣ࢕ࢹ㸧ࡢ概要

Ӹ称 給付内容 保険料 財源等

ﾒ
ᴛᴶ
ｨ
ｹ
ᴉ

ﾊᴷᴈᴜA
病院保険

入院時Ʒ病院費用 Ƴし
(強制加入)

メデǣケǢ税Ŵ年᣿課税
HI信託基᣿Ტ財務省特別会
計ᲣƴǑǔ財政運営

ﾊᴷᴈᴜB
補足的医
療保険

医師Ʒ診療費Ŵ外来
治療Ŵ検診ȷ検査

あǓ
(任意加入)

保険料Ŵ公費Ტ連邦政府Უ
SMI信託基᣿Ტ財務省特別会
計ᲣƴǑǔ財政運営

ﾊᴷᴈᴜC ﾒᴛᴶｨｹᴉと契約を締結
した民間保険会社Ʒ
医療保険Ɣǒﾒᴛᴶｨｹᴉ
とӷ等ŴﾌᴷﾗᴵƴǑっ
てƸそǕ以上Ʒ給付
を受けǔ

ﾌᴷﾗᴵƴǑ
Ǔ定Ǌǒ
Ǖた費用
を支払う

民間保険会社ƴǑǔ運営

ﾊᴷᴈᴜD 処方薬 あǓ
(任意加入)

保険料Ŵ公費Ტ連邦政府ȷ
州Უ
SMI信託基᣿ƴǑǔ財政運営

ﾒᴛᴶｨｹᴊᴜᴶ 州ƴǑって異Ƴǔ
長期ｹᴉ(介護)ǋｶﾊᴶᴈ

連邦政府Ʒ補助᣿Ŵ公費
Ტ州Უ

Ӹ称 給付内容 保険料 財源等

ﾒ
ᴛᴶ
ｨ
ｹ
ᴉ

ﾊᴷᴈᴜA
病院保険

入院時Ʒ病院費用 Ƴし
(強制加入)

メデǣケǢ税Ŵ年᣿課税
HI信託基᣿Ტ財務省特別会
計ᲣƴǑǔ財政運営

ﾊᴷᴈᴜB
補足的医
療保険

医師Ʒ診療費Ŵ外来
治療Ŵ検診ȷ検査

あǓ
(任意加入)

保険料Ŵ公費Ტ連邦政府Უ
SMI信託基᣿Ტ財務省特別会
計ᲣƴǑǔ財政運営

ﾊᴷᴈᴜC ﾒᴛᴶｨｹᴉと契約を締結
した民間保険会社Ʒ
医療保険Ɣǒﾒᴛᴶｨｹᴉ
とӷ等ŴﾌᴷﾗᴵƴǑっ
てƸそǕ以上Ʒ給付
を受けǔ

ﾌᴷﾗᴵƴǑ
Ǔ定Ǌǒ
Ǖた費用
を支払う

民間保険会社ƴǑǔ運営

ﾊᴷᴈᴜD 処方薬 あǓ
(任意加入)

保険料Ŵ公費Ტ連邦政府ȷ
州Უ
SMI信託基᣿ƴǑǔ財政運営

ﾒᴛᴶｨｹᴊᴜᴶ 州ƴǑって異Ƴǔ
長期ｹᴉ(介護)ǋｶﾊᴶᴈ

連邦政府Ʒ補助᣿Ŵ公費
Ტ州Უ

医療ࡢ現役世௦ࡀ雇用主提供医療保険ࠊࡣ米国࡛ࠊࡀい࡞ࡣ公的医療保険制度࡛ࠊ࠾࡞

保険ࡿࡍ࣮ࣂ࢝ࢆ主力࡚ࡗ࡞࡜いࠊ࡛ࡢࡿ௨ୗࠊ簡単࡟概要ࢆグࠋࡍ

㹡．民間医療保険㸦雇用主提供医療保険㸧

民間医ࡿࡍ提供ࡀ使用者ࠊࡣ被用者ࡢい多く࡞ࢀࡉ࣮ࣂ࡛࢝ࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓ࠊ࢔ࢣ࢕ࢹ࣓

療保険ࡾࡼ࡟医療サ࣮ビ࡚ࡅཷࢆࢫいࠋࡿ

医ࡣ中ᑠ企業࡛ࠊࡵࡓࡓࡗ࠿࡞い࡚ࡅ義ົ付ࢆ提供ࡢ健康保険࡟使用者ࠊ従来ࠊࡋ࠿ࡋ

療保険ࢆ提供࡚ࡋい࡞い企業ࡶ多いࠋ医療保険加入者ࡢうࠊࡕ雇用主提供医療保険ࡢ被保

険者ࡀ占ࡿࡵ割合2009ࠊࡣ ᖺ 2010ࠊ56.1％ ᖺ 2011ࠊ55.3％ ᖺ ࡟やや減少傾向ࠊ࡜55.1％

あࠋࡿ

ᅗ表 医療保険制度ࢆ提供࡚ࡋいࡿ஦業所ࡢ割合㸦単఩㸸％㸧

企業規模計 62

99人௨ୗ 61

100人௨ୖ 93

資料㸧連邦労働省労働統計局㸦BLS㸧㸸National Compensation Survey 2010
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㸦4㸧࢜バ࣐医療保険改革の背景࣭内容࡜改革࡟よる企業への影響

ձ࢜バ࣐の医療改革の背景࡜その内容

先述ࠊࡾ࠾࡜ࡢ米国࡛ࡣ伝統的ࠕ࡟自己責任࣭自ຓࠖࢆ㔜視࡚ࡋいࠊࡵࡓࡿ公的医療保

㞀制度ࡢ対象者65ࠊ ṓ௨ୖࡢ高齢者㸦࣓࢔ࢣ࢕ࢹ㸧やప所得者㸦࣓ࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ㸧ࠊ児童医

療保険࣒ࣛࢢࣟࣉ㸦Children’s Health Insurance Program㸧ࡢ対象者࡟࡝࡞限ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽ約

3 分ࡢ 2 ࡿࡍ提供ࡀ使用者ࠊࡾ被用者࡛あࡣ多くࡢそࠋࡿい࡚ࡋ加入࡟民間保険ࡣ国民ࡢ

民間医療保険ࠊࡾࡼ࡟医療サ࣮ビ࡚ࡅཷࢆࢫいࠊࡋࡔࡓࠋࡿ使用者ࡿࡼ࡟医療保険サ࣮ビ

変ࡢ産業構造ࠊ激໬ࡢ国㝿競தࡿࡼ࡟㐍展ࡢ໬ࣝࣂ࣮ࣟࢢࠊࡵࡓࡓࡗ任意࡛あࡣ提供ࡢࢫ

໬ࡿࡼ࡟非ṇ規従業者ࡢ増大ࠊ࡚ࡗࡼ࡟特࡟中ᑠ企業ࢆ中心࡟多くࡢ無保険者ࡢ存在等ࡀ

問㢟࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡓࡲࠋࡓ民間保険ࡢ保険料ࡣ加入者ࡢ病Ṕやᖺ齢ࢆ཯映ࡿ࡞࡜ࡢࡶࡓࡋ

2012ࠊࡾ࠾ࡀࡢࡶい࡞ࡁ㈇担࡛ࢆ費用ࡢࡽࢀࡇࡣ࡟中ࡢ᭷病者やప所得者ࠊࡵࡓ ᖺ時点ࠊ

19ṓ～64ṓࡢ国民ࡢ約 30％㸦約 5,500万人㸧ࡀ無保険者࡜いう状態࡟㝗࡚ࡗいࠋࡿ

2009 ᖺ࡟大統領࡟就任ࠊࡣ࣐ࣂ࢜ࡓࡋ内政ୖࡢ㔜要課㢟࡚ࡋ࡜ࡘ࡜ࡦࡢ医療保険制度改

革2010ࠊࡆୖࡾྲྀࢆ ᖺ医療保険改革法ࡀᡂ立2010ࠋࡓࡋ ᖺ医療保険改革法͆ࡣ࡜Patient

Protection and Affordable Care Act 㸦PPACA㸧͇及ྠࡧ法࡟修ṇࢆ加え͆ࡿHealth Care and

Education Reconciliation Act of ࠋࡿい࡚ࡋ指ࢆ2010͇

踏ࢆ経緯ࡢ過去ࡢ米国ࡓࡁ࡚ࡋ失敗࡟構築ࡢ公的医療保㞀制度࡞包括的ࠊࡣ政権࣐ࣂ࢜

方針ࡿࡅ義ົ付ࢆ加入ࡢ࡬医療保㞀制度ࡢ࠿ࢀࡎいࡢ既存ࠊࡋ活用ࢆ民間医療保険ࠊえࡲ

ࡢࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓ࠊ保険料補ຓࠊ௚ࡢࡅ義ົ࡙ࡢ保険加入ࡢ࡬個人ࠊࡣᮏ法案ࠋࡓࡋ採用ࢆ

ᣑ充ࡢ࡝࡞施策ࠊࡾࡼ࡟医療ࢡ࢔ࡢ࡬セࢆࢫ改善ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目的࡚ࡋ࡜いࠋࡿ

法案ᡂ立後ࠊ個人ࡢ࡬医療保険加入ࡢ義ົ付ࡅや࣓ࡢࢻ࢖ࢣ࢕ࢹᣑ充ࡣ州ࡢ権限ࢆ侵ࡍ

20ࠊ࡚ࡋ࡜ࡿあ࡛ࡢࡶ ௨ୖࡢ州࡛連邦政府࡟対ࡿࡍ㐪憲ッ訟ࡀ提起ࡓࢀࡉ㸦2012 ᖺ 6 ᭶ࠊ

連邦最高裁ࠕࡣ合憲ุࠖ࡜断㸧ࠋ

.米国商工会議所㸦U.Sࠊࡓࡲ Chamber of Commerce㸧ࠊ⊂立஦業連盟㸦Federation of

Independent Businesses㸧等ࠊ㈈政的㈇担ࡀ大ࡁく増加ࡿࡍ企業ࡢ関係団体ࡶࡽ࠿཯対や懸

念ࡢ声ࡀ挙࡚ࡗࡀいࠋࡿ

ᅗ表 医療保険制度改革ࡢ主࡞内容ࢪࢣࢫ࡜ュ࣮ࣝ㸦完全施行 2018ᖺ㸧

◆民間保険会社࡟対ࡿࡍ規制ࡢ強໬

࣭既往症ࢆ理⏤ࡓࡋ࡜保険加入拒否ࡢ禁Ṇ

࣭୙合理࡞保険料設定ࡢ禁Ṇࠊ保険料ࡢ使途開示

◆個人࡟対ࡿࡍ義ົ付ࡅ

࣭個人࡟対ࡿࡍ何ࡢ࠿ࢀ医療保険加入ࡢ義ົ付ࡅ㸦2014ᖺ～㸧

◆஦業主࡟対ࡿࡍ義ົ付ࡅ

࣭使用者㸦ṇ規労働者 50 人௨ୖ㸧ࡀ医療保険ࢆ提供࡞ࡋい場合ࠊ労働者 30 人ࢆ超えࡓ労

働者 1 人ࡁࡘ࡟ 2,000 罰金㸦2014ࡢᖺ/ࣝࢻ ᖺ 1 ᭶ 1 日࡚ࡗ࡞࡜ࡽ࠿い2013ࠊࡀࡓ ᖺ 7
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᭶ 2日࡟㈈ົ省ࡣ 1ᖺ後࡟延期ࢆ࡜ࡇࡿࡍⓎ表㸧㸦Play or Pay㸧

◆州࡟対ࡿࡍ義ົ付ࡅ㸦保険料㈇担ࡢ軽減措置㸧

࣭医療保険ྲྀ引制度㸦Health Benefit exchange㸧ࠊᑠ企業医療選択࣒ࣛࢢࣟࣉ㸦Small

Business Health Options Program㸧ࡢ創設㸦2014ᖺ࡛ࡲ㸧

支出削減ࡢ࢔ࢣ࢕ࢹ࣓◆

࣭高㢠所得者࢔ࢣ࢕ࢹ࣓ࡢ࡬税ࡢ加算

ࢺ࣮ࣃ࣭ C࡟対ࡿࡍ支払い抑制

ᣑ大ࡢࢻ࢖ࢣ࢕ࢸ࣓◆

ղ事業主が提供する団体保険の概要

医療保険改革ࡢ࣐ࣂ࢜ࠊ࡛࡜ࡇࡍ示ࢆ概要ࡢ団体保険ࡿࡍ提供ࡀ現在஦業主ࠊࡣ࡛ࡇࡇ

ࠋ12ࡿࡍ࡜基礎資料ࡿ࡞࡜背ᬒࡢ

現在ࠊ多くࡢ被用者ࡣ஦業主ࡀ提供ࡿࡍ団体保険࡟加入࡚ࡋいࡿ㸦2011 ᖺ時点ࠊ国民全

体ࡢ 57％㸧ࠊࡋࡔࡓࠋ団体保険ࡢ保険ࣛࣉンࡢ給付内容や費用㈇担ࡢあࡾ方ࡣ企業規模࡟

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞異࡚ࡗࡼ

＜団体保険の保険プࣛンの企業規模࡟よる特徴＞

○被用者࡟何ࣛࣉࡢ࠿ࡽンࢆ提供࡚ࡋいࡿ企業ࡢ割合

被用者 200人௨ୖ㸸98％

被用者 199人௨ୗ㸸61％

○被用者ࡿࡼ࡟保険料㈇担ࡢ割合㸦被用者ࡢ家族ࢆ給付対象࡟含ࣛࣉࡓࡵンࡢ場合㸧

被用者 200人௨ୖ㸸ᖺ間 ࡢ㸦保険料ࣝࢻ3,926 25％㸧

被用者 199人௨ୗ㸸ᖺ間 ࡢ㸦保険料ࣝࢻ5,134 35％㸧

○免責㢠ࡀ高く設定ࡓࢀࡉ保険ࣛࣉン㸦HDHP㸧ࡢ加入者割合

被用者 200人௨ୖ㸸17％㸦1,000࡟ࣝࢻ設定࡚ࢀࡉいࡿ割合㸸26％㸧

被用者 199人௨ୗ㸸24％㸦1,000࡟ࣝࢻ設定࡚ࢀࡉいࡿ割合㸸49％㸧

ճ࢜バ࣐の医療保険改革の企業への影響

࠿ࡍࡰ及ࢆ影響࡞うࡼࡢ࡝࡟中ᑠ企業஦業主ࡅわࡾ࡜ࠊ஦業主ࡀ医療保険改革ࡢ࣐ࣂ࢜

Urbanࠊい࡚ࡘ࡟ Institute(2013)ࡀ 2012ᖺ時点ࡢ᥎計ࢆⓎ表࡚ࡋいࠋࡿそࡢ概要ࡣ௨ୗࡢ通

ࠋࡿあ࡛ࡾ

＜医療保険改革の企業への影響：2012 年時点࡛の᥎計＞

࣭ ஦業主提供型ࡢ医療保険加入者㸸2.7％増㸦410万人増㸧ࠝ1億 5,150万人→1億 5,560

万人ࠞ

12 石⏣㐨彦㸦2013㸧ࡢ࣓࢝ࣜ࢔ࠕ民間医療保険ࠖࠗ健保連海外医療保㞀 No.98࠘
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そࡢ中࡛ࠊࡣ被用者ࡀ 100 人௨ୗࡢ企業࡛働く者ࡢ保険加入者ࡀ 高い割ࡶ最࡜6.3％

合࡛ᣑ大ࠋ

࣭ ஦業主㈇担㸸2.2％増ࠝ5,534億5,658→ࣝࢻ億ࠞࣝࢻ

࣭ 被用者一人当ࡾࡓ保険加入コࡣࢺࢫᖹ均࡛ 7.3％軽減ࡢࡇࠋࡿࢀࡉ中࡛ࠊ被用者 50

人ᮍ満ࡢᑠ規模஦業主ࡘ࡟い࡚ࡣ 1.4％㈇担ࡀ軽減ࠊࡓࡲࠋࡿࢀࡉ被用者 1,001 人௨

ࡣ規模࡛ࡢࡇࡣࢀࡇࠊࡀい࡞ࡀ変໬ࡣ࡟ࢺࢫ保険加入コࠊ場合ࡢ大規模஦業主ࡢୖ

既ࡢ࡝ࢇ࡜࡯࡟被用者ࡀ保険࡟加入࡚ࡋいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ変໬࡝ࢇ࡜࡯ࡀ生࡞ࡌいࡓ

ࠋࡿあ࡛ࡵ

࣭ 一方࡛ࠊ被用者 101人ࡽ࠿ 1,000人ࡢ中規模஦業者ࡘ࡟い࡚ࠊࡳࡢ被用者一人当ࡾࡓ

保険加入コࡀࢺࢫ 9.5％増加ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ被用者࡟医療保険ࣛࣉンࢆ提供࡚ࡋい࡞い

஦業主㸦5％㸧ࡣ࡟罰金ࡢ支払い費用ࡀⓎ生ࠋࡿࡍ

մ中小規模事業主等への支援

ࡀ支援措置࡞うࡼࡢ௨ୗ࡚ࡋ対࡟中ᑠ規模஦業者等ࠊࡣい࡚ࡘ࡟医療保険改革ࡢ࣐ࣂ࢜

ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀࡉ࡞

○中ᑠ஦業主࡟対ࡿࡍ税㢠᥍㝖

࣭ 被用者 50人ᮍ満ࡢᑠ規模企業࡟対ࡣ࡚ࡋ罰金ࡀ免㝖࡚ࢀࡉいࠋࡿ

࣭ 被用者 25 人ᮍ満࡛ࠊᖹ均ࡢ支払㈤金ࡀ 5 万ࣝࢻ௨ୗࡢᑠ規模஦業主ࡀ医療保険ࢆ提

供ࡿࡍ場合2ࠊ ᖺ間ࠊ保険料㈇担ࡘ࡟い࡚税㢠᥍㝖㸦2013 ᖺ㸸஦業主ᣐ出ࡢ ࠊ35％

2014 ᖺ㸸ྠ 50％㸧ࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡅཷࢆ約 400 万人ࡢ஦業主ࡀ税㢠᥍㝖ࡢ対象࡜

ࠋࡿ࡞

○中ᑠ企業ࡢ労働者ࢆ対象ࡓࡋ࡜医療保険ࢫࢡ࢚チ࢙ンࢪ㸦SHOP㸧ࡢ創設

࣭ 被用者 100 人௨ୗࡢ企業ࢆ対象࡟一定ࡢ条件ࢆ満ࡓࡋࡓ医療保険ࣛࣉンࢆあࢇࡏࡗ

ࠋࡿࢀࡉ創設࡟州毎ࠋࡳ௙組ࡿࡍ

○ప所得ࡢ被用者࡟対ࡿࡍ税㢠᥍㝖

࣭ 保険ࣛࣉンࡢ提供࡞ࡅཷࢆい被用者ࡣࡓࡲࠊ保険ࣛࣉンࡢ保険料㈇担ࡀ世帯཰入ࡢ

9.5％௨ୖࡿ࡞࡜被用者࡟対ࠊࡣ࡚ࡋ税㢠᥍㝖ࠋࡿࢀࡉ࡞ࡀ

յ࢜バ࣐医療保険改革࡟対する企業の評価

࡜ࡿࡍ増加ࡀ中ᑠ企業࡛企業㈇担ࠊࡾ࠾࡜ࡢ述ୖࠊࡣい࡚ࡘ࡟医療改革㸦ACA㸧࣐ࣂ࢜

いう試算結果ࡶあ࡛ࡲࢀࡇࠊࡤࢀ୙利࡞条件࡛保険契約ࢆ結࡛ࢇいࡓ中ᑠ企業ࡣ࡚ࡗ࡜࡟

保険加入者ࡀ広࡛ࡢࡿࡀ料率ࡣୗ࡜ࠊࡿࡀいう試算ࡶあࠊࡾ影響ࡢ大ࡣࡉࡁ୙明࡛あࠋࡿ
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雇用主ࡿࡼ࡟医療保険提供ࡀ義ົ付ࡿࢀࡽࡅ常勤 50 人௨ୖࡢ企業ࡢ中ࠊࡣ࡟常勤従業員

数ࢆ 50人ᮍ満࡟削減ࢺ࣮ࣃࠊࡋタࢆ࣮࣐࢖増やࡍ動ࡶࡁあࠋࡿ

㈇担増࡜ࡇࡿ࡞࡟௨ୖࠊ࡟企業ࠊࡣ࡚ࡗ࡜࡟୙確定要素ࡀ多く見通ࢆࡋ立࡚࡞ࢀࡽいࡇ

ࡀ࡜ ACA࡟対ࡿࡍ最大ࡢ抵ᢠ理⏤࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ

࠙現地࢖ンタビュ࣮調査結果ࠚࡽ࠿

࣭ACA ࡞ࢀࡽ得࠿࡞࠿࡞ࡀ回答ࡶ࡚ࡋ質問࡟担当当局ࡽ࠿全米⊂立஦業者協会ࠊࡣい࡚ࡘ

いࠋ㸦全米⊂立஦業者協会࢞ࢩ࣑ン州支部㸧

࣭ACA い企業࡞い࡚ࡋ提供ࡶ支援ࡢ何࡛ࡲࢀࡇࠊࡔࡓࠋࡿ困難࡛あࡣࡢࡿࡍண測ࢆ影響ࡢ

ࢀ思わ࡜ࡿ࡞ࡣ࡟㈇担ࠊ࡛ࡢࡿ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍⓎ生ࡀ費用ࡢ࠿ࡽ何࡟ࡓ新ࠊࡣ࡚ࡗࡼ࡟

省㸧ࢫン州保険࣭金融サ࣮ビ࢞ࢩ࣑㸦ࠋࡿ

࣭ṇ確ࡣ࡟把握࡛࡚ࡁい࡞いࠊࡀやࡾࡣ企業࡚ࡗ࡜࡟そࡢࡾ࡞ࢀ㈇担࡜ࡿ࡞࡟思うࠋ例え

ࡀ従業員ࠊࡤ 50 人௨ୗࡢ企業ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ従業員ࢆ増やࡽࡵࡓࢆ࡜ࡇࡍうࢁࡔうࡶࠋ

うࡼࡢ࡝࡟実㝿ࠋい࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡍ増やࢆ࣮࣐࢖タࢺ࣮ࣃࡿ࡞࡜対象外ࡢ制度ྠࠊࡣくࡋ

コ商工会議所㸧ࢫࢩンࣛࣇ㸦サンࠋい࡞ࡽ࠿わ࠿ࡿ࡛ࡀ影響࡞

࣭ACA ࢝㸦ࠋい࡞ࢀࡽ立࡚ࢆࡋ見通࠿ࡢࡿ࡞࡟うࡼࡢ࡝ࠊ多くࡀ୙確定要素ࠊࡣい࡚ࡘ࡟

省㸧࢔ࢣࢫࣝ࣊ࢻࢪネ࣐州࢔ニ࢛ࣝࣇࣜ

࡞い࡚ࢀࡉࡽ知ࢆ内容ࡢそ࡟十分ࡣ中ᑠ企業ࠊい࡚ࡘ࡟医療保険改革㸦ACA㸧࣐ࣂ࣭࢜

いࠋ法案や施行ࡢࡵࡓࡢ文書ࡀ膨大࡛あࠊࡾ何࡝ࡀうࡼ࠿ࡢࡿ࡞く分࡞ࡽ࠿いࠋ㸦ࣜ࢝

州໭東部中ᑠ企業開Ⓨセンタ࣮㸧࢔ニ࢛ࣝࣇ

࣭医療保険ࢫࢡ࢚チ࢙ンࢪ㸦SHOP㸧ࡘ࡟い࡚ࠊࡶ௚ࡢ多くࡢ州ࠊࡣ連邦政府ࡀ設立ࡓࡋ

Health Insurance Marketplace࡟加盟࡟ࡢࡿࡍ対࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊ࡚ࡋニ࢔州ࡣ州立࡛⊂自࡟設

立ࠋࡓࡋ保険料ࠊࡵࡌࡣࢆ௒後ࡢࡇࠊ改革ࡾࡼ࡟何ࡀ起ࡀ࠿ࡢࡿࡇ分࡞ࡽ࠿いࠋ医療保

険ࡢ㈇担ࢆ避ࣝࣇࠊࡵࡓࡿࡅタࢺ࣮ࣃࡽ࠿࣒࢖タ࡬࣒࢖雇用体系ࢆ変えࡿ企業ࡶ出始ࡵ

࡚いࠋࡿ㸦࢛ࣝࣇࣜ࢝ニ࢔州໭東部中ᑠ企業開Ⓨセンタ࣮㸧
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㸦5㸧社会福祉制度

ձ高齢者福祉施策

ࢹ࣓ࡀࢫ௓護サ࣮ビࡢ一部ࡿ入࡟範疇ࡢ医療ࠊࡣい࡚ࡘ࡟高齢者福祉施策ࡢ࡛࣓࢝ࣜ࢔

自己࡚ࡋ使い尽くࢆ資産ࡀ個人࡟ࡵࡓࡿࡍ㈇担ࢆ௓護費用ࠊࡀࡿい࡚ࢀࡉ࣮ࣂ࡛࢝࢔ࢣ࢕

㈇担࡞ࡁ࡛ࡀくࡓࡗ࡞場合࡚ࡗ࡞࡟初ࠋࡿࡍ࣮ࣂ࢝ࡀࢻ࢖ࢣ࢕ࢹ࣓ࠊ࡚ࡵ

そࡢ௚ࠊ食஦ࡢ宅配ࠊ入浴௓ຓ等ࡢ医療ࡢ範疇࡟入࡞ࡽい௓護サ࣮ビࡘ࡟ࢫい࡚࢔ࠊࡣ

高齢者法㸦Older࣓࢝ࣜ Americans Act㸧ࠊ࡚ࡗࡼ࡟一定ࡢサ࣮ビ࡟ࢫ対ࡿࡍ連邦政府等ࡢ

補ຓࡀ定࡚ࢀࡽࡵいࡢࡇࠊࡀࡿண算規模ࡣ極࡚ࡵ限࡚ࢀࡽいࠋࡿࢀࡉ࡜ࡿ

役ࡿい࡚ࡋࡓ果ࡢ営利企業㸧࡟民間部門㸦特ࠊࡣࢫ高齢者௓護サ࣮ビࡿࡅ࠾࡟࣓࢝ࣜ࢔

割ࡀ大ࡁく࡚ࡗ࡞いࠋࡿ

ղ保育サ࣮ビス

保育サ࣮ビࡿ࠿࠿࡟ࢫ全国統一的࡞保育制度ࡣ整備ࠊࡎࡽ࠾࡚ࢀࡉ州政府ࡀ施設整備ࠊ

職員配置基準ࢆ࡝࡞定࡚ࡵいࠋࡿ連邦政府ࡣ連邦保健࣭福祉省 Department Health and

Human Services㸸HHS㸧内࡟保育ࡢ専門部局㸦保育部㸸Office of Child Care㸧ࢆ設置ࠊࡋ

州࣭地域࡛࡝࡞ప所得ࡢ家族ࡀ良質ࡢ保育サ࣮ビࢆࢫ享ཷ࡛ࡼࡿࡁうࠊ㈈政的支援ࢆ行ࡗ

࡚いࠋࡿ

2010 ᖺ度࡛連邦ࡣ約 50 億ࢆࣝࢻ支出ࠊ࡚ࡋ州࡟支援࡚ࡋいࠋࡿ州ࡢࡇࡣ金㢠ࢆ大࡞ࡁ

㈈政的基礎ࠊ࡚ࡋ࡟各種サ࣮ビࢆࢫ実施࡚ࡋいࠋࡿ

㸦6㸧失業保険制度13

ձ失業保険制度の概要

失業保険制度ࡘ࡟い࡚ࠊࡣ連邦失業法ࡢୗࠊ各州ྠࡀ法࡛定ࡓࢀࡽࡵ一定ࡢ要件࡟基࡙

い࡚⊂自࡛࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ管理運営࡚ࡋいࠊࡀࡿ実態ࡣ連邦政府࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡢン࡟沿࠾࡚ࡗ

ࡣ水準ࡢ各州最ప限ࠊࡣい࡚ࡘ࡟項目࡞基ᮏ的ࡢ給付㢠等ࠊ給付期間ࠊ対象者ࡢ給付ࠊࡾ

確保࡚ࢀࡉいࠋࡿ

制度ࡢ主要目的ࠊࡣ非自Ⓨ的失業者࡟対ࡿࡍ一時的所得補償ࠊᬒ気後退期ࡿࡅ࠾࡟経῭

給付ࡿࡍ対࡟い自Ⓨ的失業者࡞ࡀ⏤い理࡞得ࢆࡴやࠊࡵࡓࡢそࠋࡿい࡚ࢀࡉ࡜安定確保ࡢ

ࠋい࡞ࢀ行わࡣ通常ࡣ

根ᣐ法௧ࠊࡣ連邦失業法㸦Federal Unemployment Tax Act㸧及ࡧ社会保㞀法㸦Social

Security Act㸧第 3 編ࠊ第 9 編及ࡧ第 12 編࡛あࠋࡿ連邦失業法࡛ࡣ制度ࡢ適用範ᅖࡀ定ࡵ

支給ࠊḞ格条項ࠊ給資格ཷࠊࡀࡿい࡚ࡋ課ࢆ要件ࡢ一定࡟࣒ࣛࢢࣟࣉࡢ各種ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽ

期間等制度ࡢ具体的ヲ細ࡘ࡟い࡚ࡣ各州ࡀ決定ࠋࡿࡍ社会保㞀法ࡣ各州ࡢ࡬連邦補ຓ金等

ࠋࡿい࡚ࡵ定ࢆ規定ࡿࡍ関࡟

13 厚生労働省2012～2011ࠕᖺ海外情勢報告ࠖࠋࡿࡼ࡟
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運営主体ࡣ࡚ࡋ࡜州政府࡛あࠊࡀࡿ連邦労働省雇用訓練局㸦Employment and Training

Administration㸧ࡀ監督ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ

ղ財源࣭保険料率

㈈源ࠊࡣ࡚ࡋ࡜஦業主㈇担ࡢ連邦失業保険税㸦Federal Unemployment Insurance Tax㸧及ࡧ

各州ࡢ失業保険税࡛あࠊ࢝ࢫࣛ࢔ࠊ࠾࡞ࠋࡿニュ࣮ࢪャ࣮࣌ࠊ࣮ࢪン࣋ࣝࢩニࡢ࢔ 3 州ࡢ

ࠋࡿあࡀᮏ人㈇担ࡳ

連邦失ࠊ一方࡛ࠋࡿࢀࡽ用い࡚ࡋ࡜㈈源ࡢ失業給付ࡢ通常ࠊࡣ失業保険税ࡢ各州ࠊ࠾࡞

業保険税ࡣ給付期間延長ࡿ࠿࠿࡟給付ࡢ㈈源࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ

連邦失業保険税率ࠊࡣ各暦ᖺࡢᖺ間㈤金ࡢうࡕ 7,000 ࡢい部分࡞超えࢆࣝࢻ ࢀࡉ࡜6.0％

࡚いࠊࡋࡔࡓࠋࡿ州ࡢ失業保険税ࢆ期日࡟࡛ࡲ納࡚ࡵいࡓ場合ࡣ࡟原則࡚ࡋ࡜ 5.4％分ࡀ

᥍㝖ࡿ࡞࡜0.6％ࠊࢀࡉ㸦適用ࡿࢀࡉ州ࡢ失業保険税率࡟関係࡞い㸧ࠋ各州ࡢ失業保険税率

2011ࠊࡀࡿい࡚ࡗ࡞異࡟州毎ࡣ ᖺ度ࡢ全米ᖹ均税率ࡣ課税対象㈤金ࡢ ࡢ㈤金総㢠ࠊ3.44％

い࡚ࡗ࡞異࡚ࡗࡼ࡟州ࡶい࡚ࡘ࡟限ୖࡢ㈤金ࡿ࡞࡜課税対象ࠊ࠾࡞ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜0.92％

㸦ᖺࡿ ࠋ㸧ࣝࢻ38,000～7,000

ճ受給関連

1)受給期間

州毎࡟異ࠊࡀࡿ࡞大部分ࡢ州࡛ 26 㐌間ୖࢆ限࡚ࡋ࡜いࠊࡋࡔࡓࠋࡿ失業率ࡀ高い場合

基࡙い࡚延長給付㸦extended࡟州法ࡣ࡟ benefits㸧ࡀ 13 㐌間ࡣࡓࡲ 20㐌間追加࡛支給ࢀࡉ

ࠋࡿ

2)給付水準

州毎࡟異ࠊࡀࡿ࡞多くࡢ州࡛失業保険税ࡢ課税対象ࡓࡗ࡞࡜㐌当ࡾࡓ㈤金ࡢᖹ均ࡢ 5 割

程度ࡢ㢠ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ࡜最ప㢠及ࡧ最高㢠ࡢ定ࡀࡵあࡿ㸦㐌 ࠋ程度㸧ࣝࢻ653～ࣝࢻ5

մࣜ࢝フ࢛ࣝニア州の保険制度の概要14

௨ୗ࡛࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊࡣニ࢔州ࡢ失業保険制度ࡢ概要㸦保険料率部分㸧ࢆ整理ࠋࡿࡍ

ࢆ失業保険税ࡀࡳࡢ使用者ࠊ࡟様ྠ࡜州ࡢ多くࡢ௚ࠊࡣ失業保険税ࡢ州࢔ニ࢛ࣝࣇࣜ࢝

㈇担ࡢࡇࠋࡿࡍ税金ࠊࡣ㈤金ࡢうࡕ 7,000 使ࡿࡵࡌࡣࢆく஦業ࡋ新ࠊࢀࡉ課税࡟࡛ࡲࣝࢻ

用者ࡢ場合 ࡀ税率ࡢ3.4％ 3 ᖺ間維持ࠋࡿࢀࡉそࡢ後ࡣ௨ୗ࡛述ࡿ࡭経験料率࡚ࡗࡼ࡟決

ࠋࡿࡲ

○経験料率

経験料率ࡣ࡜いわゆ࣓ࣜࡿッࢺ制࡛あࠊࡾ使用者ࡢ雇用実績㸦例えࠊࡤ解雇ࢆ行う࡜率

14 柳澤武㸦2008㸧࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠕニ࢔州失業保険制度ࡢ現状࡜課㢟ࠖࠗྡ城法学 58(1࣭2), 92-75࠘
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ࡣ経験料率ࠋࡿࢀࡉ適用ࡀ失業保険税ࡿ࡞異ࠊ࡚ࡗࡼ࡟㸧ࡿࡀୖࡀ 38 段階࡟分࡚ࢀ࠿い

ࡾࡼ࡟保険㈈政ࡢ州࡟更ࠊࡀࡿ AA-F㸦7 種㸧࡜緊急時ࡢ F+㸦F ࡢ 1.15 倍࡛計算ࡿࡍ㸧ࡲ

ࡢ஦実ୖࡢ࡛ 8 種類ࡀࣝࣈ࣮ࢸࡢ準備࡚ࢀࡉいࡿ㸦AA 安くࡀ F+ࡀ高い㸧ࣛࡢ࡝ࠋンࡢࢡ

㸦2006～2007ࡿࢀࡽࡵ決࡚ࡗࡼ࡟㈈政状態ࡢ失業保険ࡢ州ࠊࡣ࠿ࡿࡍ選択ࢆࣝࣈ࣮ࢸ ᖺࡣ

緊急時࡛ࣝࣈ࣮ࢸࡢあࡿ F+ࡀ適用࡚ࢀࡉいࡿ㸧ࠋ

ࡣ最高税率ࠊࡶ場合࡛ࡓࢀࡉ採用ࡀࣝࣈ࣮ࢸࡢࢀࡎいࠊ࠾࡞ 場ࡢ限㸦F㸩ୖࡀ࡛ࡲ5.4％

合ࡣ 1.15 倍ࡢ 6.21％㸧࡚ࡗ࡞࡜いࠊࡀࡿ最ప税率ࡣ AA ࡛あࡓࡗ場合ࡣ ప࡟非常࡜0.1％

いࠋ

ᅗ表 失業保険税㸦経験料率㸧適用表ࡢ州࢔ニ࢛ࣝࣇࣜ࢝

㸦出所㸧柳澤武㸦2008㸧࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠕニ࢔州失業保険制度ࡢ現状࡜課㢟ࠖࠗྡ城法学

58(1࣭2), 92-75࠘

㸦出所備考㸧࢛ࣝࣇࣜ࢝ニ࢔州失業保険法 977 条ࢆ基࡟作ᡂࠋ
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յ࣑シ࢞ン州の失業保険制度の概要15

1) 根拠法

࣭ ン州雇用保㞀法㸦the࢞ࢩ࣑ Michigan Employment Security Act㸧

2) 所管

࣭ ン州失業保険庁㸦Michigan’s࢞ࢩ࣑ Unemployment Insurance Agency(UIA)㸧

3) 雇主の種類

࣭ 支払雇主㸦contributing employer㸧㸸民間ࡢ営利企業ࡢ雇主࡛࡜ࡇࡢあࠊࡾ失業保険税

支払う㸦unemployment࡟࡜ࡈ四半期ࢆ insurance tax㸧ࠋ保険料ࡣ過去ࡢ自分ࡀ雇࡚ࡗい

ࠋࡿࡲ決࡚ࡌ応࡟給୚支払㢠ࠊ経験㸸experience㸧ࠕ実績㸦ࡢ失業ࡢ労働者ࡓ

࣭ 還付雇主㸦reimbursing employer㸧㸸政府や非営利団体ࡢ雇主࡛࡜ࡇࡢあࠊࡾ過去࡟雇

ࢆ㢠ࡢそࡣ還付雇主ࠊ都度ࡢそࠊ࡜ࡿࡅཷࢆ失業給付ࡀ労働者ࡓい࡚ࡗ UIA ࠋ支払う࡟

4) 保険料

࣭ 支払雇主㸸各被雇用者ࡢ最初ࡢ 9500 支払ࢆ保険料ࡓࡌ乗ࢆ失業保険税率࡟㈤金ࡢࣝࢻ

うࠋ

＜税率＞

࣭ 営業開始ࡢ最初ࡢ 1,2 ᖺ目㸸2.7％㸦建設業ࡣ全体ࡢᖹ均ࢆ元࡟ UIA ࢀࡇࠊ告知ࡀ

ࡣ࡛ࡲ 範ᅖ㸧ࡢ8.1％～6.8

࣭ 営業開始ࡢ最初ࡢ 3,4 ᖺ目㸸ࠕࡢ࡛ࡲࢀࡇ経験ࠖ㸦失業給付実績࡜㈤金総㢠㸧࡟応

ࠋ決定࡚ࡌ

࣭ 営業開始ࡢ最初ࡢ 5ᖺ目௨降㸸୕ࡢࡘ要素ࡽ࠿計算ࢆࡢࡶࡓࢀࡉ合計ࠊ࡚ࡋᖺ間ࡢ

税率ࡢࡘ୕ࠋࡿࡍ࡜要素ࡣ࡜課税給付要素㸦the Chargeable Benefits Component㸸

CBC㸧ࠊ会計形ᡂ要素㸦the Account Building Component㸸ABC㸧ࠊ非課税給付要素

㸦the Nonchargeable Benefits Component㸸NBC㸧࡛あࠊ࠾࡞ࠋࡿCBC࡜ ABCࠊࡣ支

払㈤金総㢠ࠊ過去ࡢ失業保険支払㢠࡚ࡗࡼ࡟決ࡵࡓࡿࡲ経験要素࡜いわࠋࡿࢀそࡋ

ࠋࡿࢀいわ࡜経験税率ࡣ税率ࡢ全体ࠊ࡚

ࠊࡣࢀࡇࠊࡀࡿあ࡛ࡳ௙組ࡿ࡞࡜高い率ࡶ中࡛最ࡢ全米ࡣ経験税率ࡢン州࢞ࢩ࣑ࠊ࠾࡞

保険税ࡢ支払㢠ࡀ実㝿ࡢ保険給付㢠ࡾࡼ࡟近い水準࡚ࡗ࡞࡟い࡛ࡵࡓࡿあࡿ㸦そࡢ௚ࡢ㈈

政支援ࡀ入࡚ࡗい࡞い࡜いう意味࡜理解㸧ࠋ

15 :参照ࢆࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢン州失業保険庁㸦UIA㸧࢞ࢩ࣑ http://www.michigan.gov/uia
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࣭ 還付雇主㸸前述ࡢ通ࡾ給付㢠ྠ࡜㢠ࡢ保険料㢠ࢆ支払う

5) 連邦失業税法下࡛州失業保険税㸦連邦失業保険税の᥍除㸧

支払雇主ࠊࡣ連邦失業保険税ࡶ支払わ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞いࠋ雇主ࡀ連邦失業保険税ࡾࡼ先

ࡿࢀࡉ᥍㝖ࢆ連邦失業保険税ࠊࡣ࡟場合ࡿい࡚ࡗ支払ࢆ州失業保険税࡟時ྠࡣいࡿあࠊ࡟

権利ࢆ得ࠋࡿ一方࡛ࠊ州失業保険税ࢆ先࡟支払࡚ࡗいࡿ場合ࠊࡣ࡟᥍㝖㢠ࡣ 10％減㢠ࢀࡉ

㈤金支払いࡢ各被雇用者ࡢ連邦法ୗࠊࡣ連邦失業保険税ࡢ場合ࡓࢀࡽ得ࡀ᥍㝖ࡢ満㢠ࠋࡿ

ࡢ最初ࡢ ࡢ᥍㝖後࡟ࣝࢻ7,000 ࠋࡿ࡞࡜㢠ࡓࡌ乗ࢆ0.8％

㸦7㸧労災保険制度

労災保険制度ࡣ各州法࡚ࡗࡼ࡟定࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ失業保険制度ࡼࡢう࡟連邦法ࡾࡼ࡟一

般労働者࡟対ࡿࡍ労災保険制度࢖ࣛࢻ࢖࢞ࡢンࡀ定࡚ࢀࡽࡵいࡿヂ࡛࡞ࡣいࠋ

一般的࡞労災保険ࡢ場合ࠊࡣ࡟管理運営主体ࡣ州当局࡛あ3ࠊࡀࡿ 州࡛ࡣ裁ุ所ࡀ管理

ࠋࡿい࡚ࡗ行ࢆ

保険ࡢ運営主体ࡣ州࡚ࡗࡼ࡟異ࠊࡾ࡞ձ州ࡀ運営ࡿࡍ保険࡟加入ࠊղ州ࡀ運営ࡣࡓࡲ州

政府ࡾࡼ࡟認可ࡓࢀࡉ民間保険ࡢい࡟࠿ࢀࡎ加入ࠊճ民間保険࡟加入ࡢࠊ 3 ࡟ࣉ࢖タࡢࡘ

州ࡀ分࡚ࢀ࠿いୖࠊ࠾࡞ࠋࡿグ࠿࠿࡟わࠊࡎࡽ஦業主自ࡀࡽ加入ࡿࡍ保険ࡾࡼ࡟州࡛定ࡵ

ࡀ࡜ࡇ行うࢆ給付ࡓࢀࡽ 3州ࢆ㝖い࡚認࡚ࢀࡽࡵいࠋࡿ

㈈源ࠊࡣワࢩンࢺン州࡝࡞ 2 州࡛ᮏ人㈇担ࡀあࡿ௚ࠊࡣ஦業主ࡳࡢ㈇担㸦保険料㸧࡛あ

ࠋࡿࢀࡽࡵ決ࡾࡼ࡟内容や労働災害Ⓨ生状況ࡢ஦業ࡣ保険料ࡣ࡟一般的ࠋࡿ


