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EU主要国 出生率向 た 施策 概要 企業 担 概要 

1 出生率向 た 施策 概要 

 出生率向 施策 大 子家庭 経 支援

家庭 子育 両立支援 2 類 68 経 支援 児童手当等

支給や保育費等 税 あ 一方 両立支援 保育 出産

休暇 育児休暇 等 社会環境 整備 あ  

EU諸国 Reconciliation between work and family life (responsibilities)

いう 家庭 両立 や い社会環境 整備 積極的

い 69 WLB ワ 策 総称 家庭 両

立支援 主 い 出生率等 巡 状況 各国 異 必 出

生率 向 主目的 い わ 男女 等 実現等 幅広い目的

い 例え い 様 出生率 い 出生率 向

主 目的 い 一方 や 等 い 出生率 高い水準

あ 労働環境 整備 主目的 い 近 子家庭 支援

象 外 身者等 広 象 考え う

い  

欧州委員会 WLB い 職業 策 生活及 家族生活

策 男女両方 生活 質 改善 わ 女性 労働 場 参 増や

人 高齢 応 うえ 要 要素 あ WLB 改善

欧州 長戦略 用戦略 中 置付 い 70  

い 来 子育 親 担う 規範 あ あ

子家庭 経 支援 置 う 規範意識 特 西

地域 い 強 西 地域 保育施設 比較的 少 い等 い 表

い 社会民主党 SPD 教民主 社会 盟 CDU CDU 大

連立 第 降 職業 家庭 両立支援

い 方針 引 い  

 

経 支援 

1 児童手当 

 表的 子家庭 経 支援 あ 児童手当 い

通 い  

支給 い 4 国 外 EU 諸国 い 子供 数 応 変動

                                            
68出 Hecht, J. & Leridon, H. (1993) “Fertility Policies: A Limited Influence” 
69出 福 亘孝 2003 子育 支援 策 国 比較 人 問 研究 
70出 立行 法人労働 策研究 研修機構 2011 海外 ワ う支

援 い 支援策比較  
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方式 多い 支給 世 入 依 い場合 多い 等 世

入 比例 う い 両親 得 一定 支

給 い 2013 得 応 児童手当 課税 い  

 

表 EU主要国 児童手当 

     

支給  

 

第一子 81.2￡ 

第 子 降  

53.6￡ 

第一子 第 子

184€ 

第 子 190€ 

第四子 降 215€ 

 

第 子 123.92€ 

第 子 降 158.78€ 

※ 齢 算 11

34.86€ 16

61.96€  

子供一人  

950SEK 

※多子割増手当

子供 数 増え

算

 

 

支給 

齢 

16 満 

就学 い 場合

19 満 

18 満 

職業教育中 あ

25 満 

20 満 16 満 

就学 い 場合

20 満 

注 2013 時 あ 両親 得 う 高い 5 万￡ 超え 場合 超

過 

100￡ 児童手当 1%相当 課税 当 得 6万￡ 超え 場合 課税  

児童手当 100%相当  

出 国立国会 書館調査及 立法考査局海外立法情報調査室 2012 海外 立法

2012 算 齋藤純子 2010 児童手当 新 い家族 策 国立国会 書館

調査及 立法考査局厚生労働委員会調査室 2010 及 家族 策

国立国会 書館調査及 立法考査局社会労働調査室 2011 子育 支援策  

 

子育 両立支援 

1 出産休暇 

1992 欧州理 会 択 妊娠中 労働者 指 Directive 

92/85/EEC - pregnant workers 妊娠中 労働者 出産前 2 間

含 14 間 産休 提供 要請 い 基 EU 各国 出産休

暇 整備 い 休暇中 金補償 い 特 規定 各国

あ 状況 あ EU 主要国 出産休暇 期間及 金補償

通 い  

 

表 EU主要国 出産休暇 期間 金補償 

     

期間 52 間 14 間 16 間 14 間 

 

金 

補償 

均 得 90%

6 間  

117.18 € 33

間  

13 間  

均 得 100% 均 得 100% 

※ 2,682€ 限

 

均 得 80% 50

間  

※ 用 い い

得 い 場 合

180SKE 

出 Council of Europe Family Policy Database 2009 4 更新   

福 亘孝 2003 人 問 研究 子育 支援 国 比較  
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2 育児休暇 

 1996 欧州理 会 択 育児休暇 両親休暇 指

Directive 96/34/EC – parental leave 子供 世 被 用者

最 3 育児休暇 Parental Leave 提供 要請 い

基 EU 各国 育児休暇 整備 い 休暇 期間や休暇中

金補償 い 各国 あ 状況 あ EU 主要国 育児

休暇 期間及 金補償 通 い  

 

表 EU主要国 育児休暇 期間 金補償 

     

期間 13 間 

1 4 間
 

3  6  

12 第 子
降  

18  

金 

補償 

 均 得 67%

12 間  

※ 得 場合
率 増  

530€ 
759€ 子供

人 場合  

給 80% 13

 

一定 3  

2  

出 Council of Europe Family Policy Database 2009 4 更新   

福 亘孝 2003 人 問 研究 子育 支援 国 比較  

 

 

2 出生率向 た 企業 担 概要 

述 出生率 向 い WLB 向 い 広範 概念 包括

応 い 各国 出生率等 巡 状況 異 必 出

生率 向 WLB 策 主目的 い わ い 留意 必要 あ  

WLB 策 い 基 的 府 い 企業 自主

的 組 要 役割 果 府 金等 一部支給 場合 あ

企業 担 い 場合 多い 例え 育児休暇 3 間

延長 教育 企業 担 行わ い 企

業 業員 WLB 確保 優 人 確保 企業 信頼や

向 業績 向 等 あ 考え い  

降 企業 自主的 組 例 府 金や 定 表 い 形 支

援 い 紹  
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表 企業 自主的 組 例 

組 例 概要 

企業 保育  

設置 運営 

や い 企業 保育 設置や運営 金等 経

的支援 行わ い い 2008 現 全国 242 企業 保

育 保育 入 い 全児童 約 7% 当 1 万 5,000 人 児

童 企業 保育 入 い い 企業 児施設設置

2 間 間 6,000€ 限 運営費 50% 支給 い  

追 的 補  

手当 提供 

い 企業 子供 持 業員 追 的

保育費用補 手当等 支給 等 費用 場合 部 い

税 優遇措置 提供 い  

男女 等 確保 

向 組 

い 男女均等 向 優 組 行

い 企業 定や表 行わ い い 家族省 企

業や労使団体 連携 TEQ 協会 設立 機 定 行 い WTB

限定 い わ い WTB 向 寄 い

家族省 企業 定や 実施 い い Afnor 

Certification いう 定機 定 定委員会 府 表 労組 表 子育 支援

機 表 構 定 い  

出 労働 策研究 研修機構 2011 海外 ワ う支援 い

支援策比較 大 郎 2009

ワ 策枠組 企業 組 特徴 等 整

理  

 

 


