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５．失業保険制度 31
 

 以ୗ࡛ࠊࡣOECD㸦2014㸧2013ࠊࡾࡼᖺࡢオランダࡢ失業保険制度ࡘ࡟い࡚整理ࡋたࠋ 

 

㸦1㸧根拠法 

 失業保険法㸦WW㸧 

 

㸦2㸧対象 

 65 歳未満ࡢ労働者㸦被雇用者㸧ࡀ週 5 時間以ୖࡢ労働時間を喪失ࡿࡍ場合㸦週ࡢ労働

時間ࡀ 10時間ࡾࡼ少࡞い場合ࠊࡣ࡟少࡞くࡶ࡜労働時間ࡢ半分以ୖを喪失ࡿࡍ場合㸧ࠋ 

 

㸦3㸧財源㸦保険料㸧 

使用者ࡢ保険料㈇担࡛あࠊࡾ短期雇用ࡢ労働者ࡘ࡟い࡚ࡶ使用者ࡀ㈇担ࡿࡍこࠋࡿ࡞࡟࡜

保険料率2.15％ࠊࡣ㸦一般失業㈈源：General Unemployment FundࠊAwf㸧2.68％ࠊ㸦分野㈈

源ࡢᖹ均値：Sector FundࠊSfn㸧࡛あࡿ㸦2014ᖺ１月現在㸧 

 

㸦4㸧給付要件 

労働者㸦またࡣ完全࡞失業者㸧ࡀ失業前ࡢ 36 週間ࡢうち 26 週以ୖ࡟わたࠊ࡚ࡗ休暇日

を含ࡴ一日ࡁࡘ࡟最低 1 時間ࡢ就労ࡀあࡿこࠊ࠾࡞ࠋ࡜退職ᖺ齢࡟達࡚ࡋいࡿ場合ࡣ࡟失

業給付ࡣ申請࡛࡞ࡁいࠋ 

 

㸦5㸧給付期間 

最長ࡢ給付期間ࡣ ࡽ࠿月࠿3 ࡟ࡵたࡿ給付を受けࡢ長期ࡶࡾࡼ月࠿3ࠊࡀࡿ月࡛あ࠿38

ࡢ前ࡿ至࡟失業ࠊࡣ 5 ᖺうち࠿ 4 ᖺ間を就労１ࠊࡋᖺࡁࡘ࡟最低208ࠊ 時間52ࠊ 日ࡢ賃金

支払い対象労働ࡀ行わ࡚ࢀいࡿこࡀ࡜要件ࠋࡿ࡞࡜こࡢ 208 時間52ࠊ 日ࡢ賃金支払い対象

労働要件を満たࡍᖺࡀ 1 ᖺ増えࡿ毎࡟失業給付ࡀ 1 両ࡣ࡟期間ࡢこࠊ࠾࡞ࠋࡿ月間増え࠿

親や子ࢣࡢࡶ࡝アࡶ含まࠋࡿࢀ 

 

㸦6㸧給付水準 

18歳以ୖࡢ単身者ࡢ最低額ࡣ 19.88ユーࣟ／日ࠊ最高額ࡣ 194.85ユーࣟ 32㸦ࢫࣟࢢベー

ࡢ最初ࡣ給付ࠋࡿ㸧࡛あࢫ 2 ࡢ失業従前ࠊく࡞ࡀト㸧ࢫテࢬ資産調査㸦ミーンࠊࡣ月間࠿

賃金ࡢ ࡣ後ࡢそࠊ75％ 70％を支給さࠋࡿࢀ 
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㸦7㸧受給者の義務 

 受給者ࡣ最初ࡢ 6 ヶ月間ࡣ専門ࣞベࣝࡢ㸦Professional level㸧ࡢ仕事へࡢ応募ࡀ求ࠊࢀࡽࡵ

次ࡢ 6 ヶ月間ࡾࡼࡣ低いࣞベࣝࡢ仕事へࡢ応募ࡀ求12ࠋࡿࢀࡽࡵ ヶ月間࡟就業ࡀ実現࡛ࡁ

 い㸦Obliged to take any job࡞ࡽ࡞ࡤࢀけ࡞ࡌ応ࡶ࡟求職ࡢ仕事࡞うࡼࡢ࡝ࠊࡣ࡟い場合࡞

offer㸧ࠋそࡢ際4ࠊࡣ 週間࡟少࡞くࡶ࡜ 4 たࡋこうࠋい࡞ࡽ࡞ࡤࢀけ࡞ࡋ応募࡟仕事ࡢࡘ

求職活動ࡢ基準ࡀ満たさ࡞ࢀい場合ࠊࡣ࡟給付ࡢ停止ࡢ࡝࡞制裁ࡀ科さࡿࢀ可能性ࡀあࠋࡿ 
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