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５．失業保険制度 31
 

 以 OECD 2014 2013 オランダ 失業保険制度 い 整理 た  

 

1 根拠法 

 失業保険法 WW  

 

2 対象 

 65 歳未満 労働者 被雇用者 週 5 時間以 労働時間を喪失 場合 週 労働

時間 10時間 少 い場合 少 く 労働時間 半分以 を喪失 場合  

 

3 財源 保険料  

使用者 保険料 担 あ 短期雇用 労働者 い 使用者 担 こ

保険料率 2.15％ 一般失業 源：General Unemployment Fund Awf 2.68％ 分野

源 均値：Sector Fund Sfn あ 2014 １月現在  

 

4 給付要件 

労働者 また 完全 失業者 失業前 36 週間 うち 26 週以 わた 休暇日

を含 一日 最低 1 時間 就労 あ こ 退職 齢 達 い 場合 失

業給付 申請 い  

 

5 給付期間 

最長 給付期間 3 月 38 月 あ 3 月 長期 給付を受け た

失業 至 前 5 うち 4 間を就労 １ 最低 208 時間 52 日 賃金

支払い対象労働 行わ い こ 要件 こ 208 時間 52 日 賃金支払い対象

労働要件を満た 1 増え 毎 失業給付 1 月間増え こ 期間 両

親や子 ア 含ま  

 

6 給付水準 

18歳以 単身者 最低額 19.88ユー ／日 最高額 194.85ユー 32 ベー

あ 給付 最初 2 月間 資産調査 ミーン テ ト く 失業従前

賃金 75％ そ 後 70％を支給さ  

 

                                                        
31主 OECD(2014) Ageing and Employment Policies NETHERLANDS WORKING BETTER WITH AGE

整理 た  
32 2014 1月現在 197.00ユー Ministry of Social Affairs and Emplyment(2014.1)  
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7 受給者の義務 

 受給者 最初 6 ヶ月間 専門 ベ Professional level 仕事へ 応募 求

次 6 ヶ月間 低い ベ 仕事へ 応募 求 12 ヶ月間 就業 実現

い場合 う 仕事 求職 応 け い Obliged to take any job 

offer そ 際 4 週間 少 く 4 仕事 応募 け い こう た

求職活動 基準 満たさ い場合 給付 停止 制裁 科さ 可能性 あ  
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