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２．職業訓練・従業員教育に関する施策 

㸦1㸧職業教育・訓練制度 

 欧州࠾い࡚ࠊࡣ職業教育職業訓練ࠊࡣ職業教育訓練㸦VET：Vocational Education and 

Training㸧し࡚一体的捉え࡚ࢀࡽいࠋࡿまࡓ職業教育訓練ࠊࡣ初期職業教育訓練

㸦IVET：Initial Vocational Education and Training㸧⥅⥆職業教育訓練㸦CVET：Continuing 

Vocational Education and Training㸧ࡢ 2段階分類さࠋࡿࢀIVETࠊࡣ主就学年齢層ࢆ対

象しࠊ学校教育ࡢ一環し࡚行わࠋࡿࢀ一方࡛ CVET 対象ࢆ層ࡓࡗ入職業生活ࠊࡣ

し࡚行わࠊࢀ技能向ୖ訓練や離職者訓練等ࡀ該当ࠋࡿࡍ 

 オࣛン࠾ࢲけࡿ職業教育訓練ࡢ全体像ࠊࡣ以ୗࡢ通࡚ࡗ࡞ࡾいࠋࡿ初等教育4ࠊࡣ

歳ࡽ 12 歳ま࡛ࡢ児童ࢆ対象し࡚いࠋࡿ中等教育ࡣ 12 歳以ୖࢆ対象し࡚ࠊࡾ࠾大学

㐍学中等教育㸦VWO㸧ୖࠊ級一般中等教育㸦HAVO㸧ࠊ職業訓練中等教育㸦VMBO㸧ࡢ 3

種類ࡀあࠋࡿこࡢ段階ま࡛ࡀ義務教育࡚ࡗ࡞いࡢࡑࠋࡿ後ࠊ高等教育し࡚ࠊࡣ大学教

育㸦WO㸧ୖ級職業教育㸦HBO㸧ࡢ  ࠋࡿあࡀ他職業教育㸦MBO㸧ࡢࡑࠊࡾあࡀࡘ2

 

図表 III-9 オランダにおける職業教育訓練の体系 

 

㸦資料㸧：UK Commission for Employment and Skills㸦2013㸧ࠕThe Vocational education and training system 

in the Netherlandࠖ 

 

 労働市場࠾けࡿ国㝿競தࡢ激化や急㏿࡞変化ࡢ中࡛ࠊ労働市場職業教育訓練ࡢ連携

 職業教育訓練法㸦WetEducatieenBeroepsonderwijs1996年ࠊし࡚目的ࢆこࡿࡍ強化ࢆ

：WEB㸧ࡀ制定さྠࠋࡓࢀ法࡛ࡣ主中等職業教育ࢤ࣮ࢱࢆットし࡚ྠࠊࡾ࠾法基࡙

࣮ࢱ担う地域職業教育訓練センࢆ中等職業教育ࠊࢀ再編さࡀ教育訓練機関ࡢ全国ࠊࡁ
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㸦RegionaalOpleidingenCentrum：ROC㸧ࡀ設置さࠋࡓࢀ 

教育過程1ࠊࡣ㸧学習ࡀ中心࡛あࠊࡾ実践訓練ࡢ割合ࡀ 2～6 割ࡢ職業教育理論࣮ࣝト

㸦BeroepsopleidendeLeerweg：BOL㸧2ࠊ㸧企業労働契約ࢆ結びࠊ㐌 4日勤務し1ࠊ日

学習ࡿࡍ職業教育実践指ᑟ࣮ࣝト㸦Beroepsbegeleidende Leerweg：BBL㸧ࡢ 2種類ࡀあࠋࡿ

分㔝ࡘい࡚1ࠊࡣ㸧工学࣭テࢡノࣟ2ࠊ࣮ࢪ㸧経済3ࠊ㸧健康࣭社会医療4ࠊ㸧農業ࡢ 4 分

㔝ࡢ職業教育訓練ࡀ提供さ࡚ࢀい࠾࡞ࠋࡿ農業分㔝ࡘい࡚ࠊࡣ農業自然省 (Ministry of 

Agriculture, Nature and Food quality) ࡀ担当し࡚いࠊࡀࡿ基本的ࡣ他ࡢ分㔝ྠ様ࡗ࡞

࡚いࠋࡿまࡓ分㔝ࢆ問わࠊࡎ全国࡛統一ࡢ職業資格ࡶ整備さࠊࡾ࠾࡚ࢀ中等職業教育ࡘ

い࡚ࡣ  ࠋࡿい࡚ࢀ設定さࡀベࣝࣞࡢࡘ4

 

図表 III-10 オランダにおける教育ࣞベࣝの段階 

機関ྡ 教育ࣞベࣝ 

VMBO：Pre-Vocational Secondary Education 中等職業準備教育 

HBO:Secondary Vocational Education 

中等職業教育ࣞベࣝ 1 

中等職業教育ࣞベࣝ 2 

中等職業教育ࣞベࣝ 3 

中等職業教育ࣞベࣝ 4 

HBO:Higher Professional Education 高等職業教育 

WO:University 大学 

㸦資料㸧：European Centre for the Development of Vocational Training㸦2004㸧ࠕVocational education and 

training in the Netherlandࠖ 

 

 地域職業教育訓練センࡼࡢ࣮ࢱう࡞公立ࡢ機関ࡢ他ࠊ私立ࡢ中等及び高等職業教育訓練

機関ࡶあࠋࡿこࡢࡽࢀ機関࡛ࡢ教育訓練ࡘい࡚ࡶ認証さୖࠊࡾ࠾࡚ࢀ記ࡢ教育ࡢ各段階

 ࠋࡿ対応し࡚い

 

㸦2㸧求職者支援 

求職者対ࡿࡍ支援ࡘい࡚ࠊࡣ社会保㞀給付ࢆ中心し࡚ࡓࡁ従来ࡢ消極的労働市場

政策ࡽ積極的労働市場政策へࣇࢩࡢトࠊ伝統的福祉国家政策ࡢࡽ脱却ࡀ図࡚ࢀࡽい

ࡿ ࡿ࡞単ࠊ࡛࡞ࡿࡍ㐍展ࡀ化ࣝࣂ࣮ࣟࢢࡢ経済統合ࣃッ࣮ࣟࣚࠊ政権時ࢡッࢥࠋ66

社会保㞀ࡢ縮ᑠࡔけ࡛࡞ࡣくࠊ労働力ࡢ再活性化雇用ࡢ創出ࢆ㐍࡚ࡵ経済ࢆ活性化さࡏ

ࠊ強化ࡢ就労促㐍ࡢղ福祉給付ཷ給者ࠊ克服ࡢ分権性ࡢձ大陸型福祉国家ࠊ目指しࢆこࡿ

ճ就労支援政策ࡢᑟ入 㸦werk boven inkomen㸧ࠖࢆ就労ࡾࡼ給付所得ࠕࠊ特ࠋࡓࢀさ࡞ࡀ67

                                                        
66 久保隆光㸦2011㸧ࠕオࣛン࠾ࢲけࡿ若年就業労働市場政策ࠖࠗ海外社会保㞀研究࠘No.176,  国立

社会保㞀࣭人口問題研究所 
67 水島治郎㸦2003㸧ࠕオࣛン࠾ࢲけࡿワ࣮࢙ࣇࢡア改革ࠖࠗ海外社会保㞀研究࠘No.144, 国立社会保
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ࠊࡶࡢいう方針 2002 年ࠕ雇用࣭所得執行組織構造法㸦Wet Structuur 

Uitvoeringsorganisatie Werk en Inkomen：SUWI㸧ࠖࡀ施行さࠊࢀ組織ࡢ再編ࡀ行わࠊ࡚ࢀ社

会保㞀給付就労支援ࡀ一体的提供さࡼࡿࢀうࠋࡓࡗ࡞社会保㞀給付ࡘい࡚ࠊࡣ全

国社会保険機構5ࠊ 被用者保険制度機構ࠕࠊࢀ吸収さࡀ執行団体ࡢ被用者保険ࡢࡘ

㸦UWV㸧ࠖࡀ設立さࠋࡓࢀ就労支援ࡘい࡚ࠊࡣ公共職業安定所ࡢ職業紹介機能ࠊࡀ市ࡢ

社会扶助申請ཷ付機能統合さࠕࠊࢀ雇用࣭所得セン࣮ࢱ㸦CWI㸧ࠖࡀ設立さࠋࡓࢀ公共

職業安定所ࡢ就労支援機能ࡘい࡚ࠊࡣ民営化さࠊࢀKLIQいう就労支援企業ࠋࡓࡗ࡞ 

 CWIࠊࡣ給付申請求職活動ࡘい࡚ࠊワンࢫトッ࣭ࣉサ࣮ビࢆࢫ提供࡛ࡢࡶࡿࡍあࠊࡾ

申請者࣮ࣜࢡࢫࡢニンࢆࢢ行いࢀࡒࢀࡑࠊ合ࡓࡏ支援ࢆ提供ࠋࡿࡍこࡼࡢうࠊ社会保

㞀給付ࡢ機能職業斡旋࣭訓練ࡢ機能ࢆ統合ࠊ連動さࠊࡏこࢀま࡛現金給付偏㔜し࡚い

ࡿトし࡚いࣇࢩ積極的労働市場政策へࠊࡾ図ࢆ是正ࡢ動的労働市場政策ཷࡓ  ࠋ68

2009 年ࠊࡣさࡿ࡞ࡽ支援サ࣮ビࡢࢫ統合ࠊࡵࡓࡢCWIࡣUWV統合さࠊࢀUWVࡢ新

規部門㸦Werkbedrijf㸧ࡀ設立さࠋࡓࢀWerkbedrijfࠊࡣ自治体や雇用主ࠊ雇用局等連携しࠊ

特労働市場距離ࡢあࡿ求職者及びࡢࡑ雇用関心ࡢあࡿ雇用主注力しࠊ雇用復帰

ࣈ࢙࢘ࠊࡶࡘࡶࢆᣐ点内各地ࢲオࣛンࠊࡣWerkbedrijfࠋࡿい࡛ࢇ組ࡾྲྀ促㐍ࡢ

サイト㸦werk.nl.
69㸧ࢆ運営し࡚ࠊࡾ࠾オンࣛイン࡛ࡢ支援サ࣮ビࡢࢫ提供ࡶ強化し࡚いࠋࡿ 

まࢥࡓッࢡ政権時ୖࠊࡣ述ࡢ就労要求的࡞改革併ࠊ࡚ࡏ長期失業者等ࡢ雇用ࢆ促㐍

社会扶助法労働ࠊࡣࡽࢀこࠋࡓࢀ実施さࡀ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞うࡼࡍ示以ୗࠊࡵࡓࡿࡍ

㸦WWB㸧基࡙ࠊࡁ各市交付さࡿࢀ就労支援ண算統合さ࡚ࢀいࠋࡿ 

 

図表 III-11 オランダにおける教育ࣞベࣝの段階 

 Ⅰࣈࣙࢪトࣝࢣ࣓ࣝ

㸦EWLW㸧 

長期失業者࣭社会扶助ཷ給者ࡢ雇用促㐍ࢆ図ࠊࡵࡓࡿ公的部門࡛ࡢ就業機

会ࢆ創出ࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉࠋࡢࡶࡿࡍ実施費用ࡘい࡚ࠊࡣ国ࡀ各市対し࡚

補助ࢆ提供ࠋࡿࡍ 

入門࣭ࢫテッࣉアッࣉ就

業࣒ࣛࢢࣟࣉ㸦I/D㸧 

長期失ࠊࡾあ࡛ࡢࡶࡓᣑ大しࢆ規模ࠊ変更しࢆ称ྡࡢⅠࣈࣙࢪトࣝࢣ࣓ࣝ

業者࣭社会扶助ཷ給者ࡢ公的部門やࢣアセࡢ࡛࣮ࢱࢡ就業機会ࢆ創出ࡍ

入門ࣞベࣝ就業㸦Iࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ旧ࠋࡿ ࣉアッࣉテッࢫࠊ加え㸧ࣈࣙࢪ

就業㸦D 社会扶労働ࠊࡣ࣒ࣛࢢࣟࣉྠࠊ現在࠾࡞ࠋࡿࡍ提供ࢆ㸧ࣈࣙࢪ

助法㸦WWB㸧ࡢ元࡛各市交付さࡿࢀ就労支援ண算統合さࠋࡓࢀ 

税࣭社会保険料減免ࡼ

雇用促㐍策㸦ࡿ SPAK, 

VLM㸧 

使用者負担減免法㸦WVA㸧ࡢୗ࡛行わࡿࢀ採用対ࡿࡍ負担減免措置࡛あ

SPAKࠋࡿ ࡢ労働者ࡍࡓ満ࢆ要件ࡢ ࡓまࠊࡾ࠾࡚ࢀ適用さࡀ制度ྠ85%

VLMࡢ利用件数ࠊࡣ約 3.5万件࡛あࠋࡿ 

求職者雇用法㸦WIW㸧

基࡙く補助金付雇用ࣟࣉ

 ࣒ࣛࢢ

求職者雇用法㸦WIW㸧ࡢୗ࡛行わࡿࢀ採用対ࡿࡍ補助金措置࡛あࠋࡿ長

期失業者ࠊ社会扶助ཷ給者や若年失業者等補助金付雇用機会ࢆ提供ࡍ

ࡢ実施状況ࠊࡶࡿࡍ負担ࢆ費用ࡀ国ࠊ実施しࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉࡀ市ࠋࡿ

ࣔニࣜࢱンࢆࢢ行うࠋ 

 雇用機会ࡢ提供方法し࡚ࠊࡣ以ୗࡢ  ࠋࡿあࡀࡘ2

 －サ࣮ビࢫ就業契約：求職者ࡀ市雇用契約ࢆ結びࠊ民間まࡣࡓ公共部

門出向ࠋࡿࡍ雇用期間ࡣ最長࡛ 2年間࡛あࠋࡿ 

                                                                                                                                                                   
㞀࣭人口問題研究所 
68久保隆光㸦2011㸧ࠕオࣛン࠾ࢲけࡿ若年就業労働市場政策ࠖࠗ海外社会保㞀研究࠘No.176,  国立

社会保㞀࣭人口問題研究所 
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